
ano eixo diretriz meta acao programada responsavel

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Modernizar e reestruturar a área física e o sistema 

de informação da CSGDP

Realizar manutenção e/ou reestruturação da área 

física e equipamentos CSGDP 12

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Educação Permanente em Saúde na UEDH 50

GERÊNCIA DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

DANIEL HOULY

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e Manutenção dos serviços 

assistenciais da UEDH 12

GERÊNCIA DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

DANIEL HOULY

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Assessorar às 10 regiões de saúde na 

implementação da política de gestão do trabalho e 

educação em saúde

Apoiar a criação e/ou o fortalecimento do serviço 

de gestão do trabalho e da educação em saúde 

nas SMS de acordo com o porte de cada 

município (PLANO DE GOVERNO) 14

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Modernizar e reestruturar a área física e o sistema 

de informação da CSGDP

Desenvolver sistemáticas para melhoria da 

operacionalização do trabalho da administração 

da folha de pagamento 50

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Modernizar e reestruturar a área física e o sistema 

de informação da CSGDP

Monitorar a execução e controle de qualidade da 

folha de pagamento 47

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

MANUTENÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE 

PESSOAL 13

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Adequação da área física da porta de entrada e 

aquisição de equipamentos 1

GERÊNCIA DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

DANIEL HOULY



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Conclusão da Ampliação e Aparelhamento da 

Unidade de Emergência Dr Daniel Houly 1

GERÊNCIA DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

DANIEL HOULY

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Criação de Centro de Estudos e Pesquisa 1

GERÊNCIA DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

DANIEL HOULY

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Aquisição de material permanente 3

GERÊNCIA DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 

DANIEL HOULY

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Readequar as Comissões Intergestores no âmbito 

estadual e nos 10 espaços regionais

Fortalecimento das 10 Comissões Intergestores 

Regionais - CIR (Plano 2015) 80

DIRETORIA DE APOIO À GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o conselho estadual de saúde e os 102 

conselhos municipais

Fortalecimento do Controle Social nos 102 

Conselhos Municipais de Saúde (Plano 2015) 63

DIRETORIA DE APOIO À GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o conselho estadual de saúde e os 102 

conselhos municipais Capacitação dos Conselhos Municipais de Saúde 20

DIRETORIA DE APOIO À GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Qualificar e estruturar a equipe gestora e técnica 

da SESAU e dos 102 Municípios em gestão, 

planejamento, orçamento, monitoramento e 

avaliação em saúde

Atualização e Capacitação dos profissionais nos 

temas de interesse do SUS 4

DIRETORIA DE APOIO À GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Readequar as Comissões Intergestores no âmbito 

estadual e nos 10 espaços regionais

Estruturação das Comissões Intergestores 

Regionais(CIR) 4

DIRETORIA DE APOIO À GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Modernizar e reestruturar a área física e o sistema 

de informação da CSGDP

Realizar pactuações e adequações para 

modernização da informatização da CSGDP 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Estruturar e implementar um programa de 

qualidade de vida e valorização dos servidores da 

SESAU conforme a política do HumanizaSUS

Desenvolver ações de valorização e Promoção da 

saude do servidor pautadas nas diretrizes da 

Política Nacional de Humanização - PNH 10

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Estruturar e implementar um programa de 

qualidade de vida e valorização dos servidores da 

SESAU conforme a política do HumanizaSUS

Gerenciar a avaliação de desempenho dos 

servidores da Carreira de Apoio à Saúde 11

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Fomentar a implantação e/ou implementação do 

serviço de saúde ocupacional em 4 unidades de 

emergência sob gestão da SESAU

Implementar o serviço de saúde e segurança 

ocupacional nos ambulatórios de urgencia sob 

gestão da SESAU por intermédio do NASS 

(PLANO DE GOVERNO) 8

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Monitorar 100% da oferta de qualificação e dos 

campos de estágios e residências da SESAU de 

acordo com a Política Estadual de Educação 

Permanente em Saúde

Monitorar e/ou ofertar cursos de capacitação para 

trabalhadores da SESAU de acordo com a Política 

Estadual de Educação Permanente em Saúde 

(PLANO DE GOVERNO) 2330

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Monitorar 100% da oferta de qualificação e dos 

campos de estágios e residências da SESAU de 

acordo com a Política Estadual de Educação 

Permanente em Saúde

Monitorar a execução dos convênios celebrados 

com as Instituições de Saúde e de Ensino para 

oferta de campo de estágio obrigatório e não 

obrigatório 7

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Fomentar a implantação da Política de Educação 

Permanente em Saúde por meio de duas CIES 

Macrorregionais

Acompanhar a execução do Plano Estadual de 

Educação Permanente vigente (PLANO DE 

GOVERNO) 25

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Fomentar a implantação da Política de Educação 

Permanente em Saúde por meio de duas CIES 

Macrorregionais

Monitorar as capacitações com foco na RMMI 

segundo Programa Alagoas Tem Pressa 4

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Confecção e reprodução de material educativo e 

técnico 3

CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS 

DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente 5

CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS 

DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização reestruturação da Vigilância em 

Saúde 9

CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS 

DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e Restruturação da Diretoria de 

Promoção da Saúde - DIPS 20 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Cooperar tecnicamente com os 102 municípios 

em ações e na implementação e implantação de 

núcleos de promoção à saúde

Cooperação técnica nos eixos da Politica Nacional 

de Promoção da Saúde aos municipios - DIPS 10 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Analisar composição da força de trabalho da 

SESAU para subsidiar a realização de concurso 15

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Confecção e reprodução material educativo e 

tecnico em Promoção da Saúde - DIPS 10 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Assessorar os setores de Gestão de Pessoas das 

unidades sob Gestão da SESAU, visando o 

fortalecimento da Gestão do Trabalho 31

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Elaborar projeto de lei para unificação do plano de 

cargos e carreiras dos profissionais da saúde do 

Estado de Alagoas (PLANO DE GOVERNO) 11

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Motivar a regulamentação do projeto de lei para a 

fixação dos níveis da carreira dos profissionais de 

apoio a saúde (lei 6.964/08) 3

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Elaborar proposta para reestruturação da carreira 

dos profissionais de apoio a saúde (lei 6.964/08) 4

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Fortalecer a Mesa Estadual de Negociação 

Permanente 13

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Gerenciar convênios de concessão de 

complementação de ensino e aprendizagem a 

menores e jovens na condição de aprendiz 16

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Promoção da Saúde da Ger. da 

Intersetorialidade, Educação, Redução das 

Desigualdades - DIPS 21

GERÊNCIA DA INTERSETORIALIDADE, 

EDUCAÇÃO, REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Implantar o serviço de digitalização dos 

assentamentos funcionais 8

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Promoção da Saúde da Ger. de 

Desenvolvimento de uma Cultura de Paz - DIPS 31

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE UMA 

CULTURA DE PAZ

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, educação, 

comunicação e mobilização em Promoção da 

Saúde da Ger. de Desenvolvimento de uma 

Cultura de Paz - DIPS 4

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE UMA 

CULTURA DE PAZ

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Promoção da Saúde da Ger. de 

Estímulo a Prática de Hábitos Saudáveis e 

Ambiente Sustentável - DIPS 2

GERÊNCIA DE ESTÍMULO À PRÁTICA DE 

HÁBITOS SAUDÁVEIS E AMBIENTE 

SUSTENTÁVEL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, educação, 

comunicação e mobilização em Promoção da 

Saúde da Ger. de Estímulo a Prática de Hábitos 

Saudáveis e Ambiente Sustentável - DIPS 1

GERÊNCIA DE ESTÍMULO À PRÁTICA DE 

HÁBITOS SAUDÁVEIS E AMBIENTE 

SUSTENTÁVEL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Promoção da Saúde da Ger. de 

Promoção da Saúde - DIPS GERÊNCIA DE PROMOÇÃO A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, educação, 

comunicação e mobilização em Promoção da 

Saúde da Ger. de Promoção da Saúde - DIPS 1 GERÊNCIA DE PROMOÇÃO A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Promoção da Saúde da Ger. de 

Redução da Morbimort. Relac. a uso de Prod. 

Deriv. da Tabaco, Álcool e outras Drogas - DIPS 5

GERÊNCIA DE REDUÇÃO DA MORBIMORT. 

RELAC. A USO DE PROD. DERIV. DO TABACO, 

ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, educação, 

comunicação e mobilização em Promoção da 

Saúde da Ger. de Redução da Morbimort. Relac. 

a uso de Prod. Deriv. da Tabaco, Álcool e outras 

Drogas - DIPS 2

GERÊNCIA DE REDUÇÃO DA MORBIMORT. 

RELAC. A USO DE PROD. DERIV. DO TABACO, 

ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Qualificar e estruturar a equipe gestora e técnica 

da SESAU e dos 102 Municípios em gestão, 

planejamento, orçamento, monitoramento e 

avaliação em saúde

Capacitação na área de gestão, planejamento, 

monitoramento e avaliação para gestores e 

técnicos da SESAU e municípios 3

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DO SUS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Elaborar de forma ascendente e participativa 15 

instrumentos de planejamento, orçamento e 

avaliação em saúde da SESAU

Monitoramento e avaliação da Programação Anual 

de Saúde (Plano 2015) 15

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DO SUS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Elaborar de forma ascendente e participativa 15 

instrumentos de planejamento, orçamento e 

avaliação em saúde da SESAU

Coordenação do processo de elaboração dos 

instrumentos de planejamento 3

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DO SUS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Qualificar e estruturar a equipe gestora e técnica 

da SESAU e dos 102 Municípios em gestão, 

planejamento, orçamento, monitoramento e 

avaliação em saúde

Participação em eventos técnicos e científicos na 

área de planejamento e gestão 10

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO DO SUS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios Cooperação técnica da Vigilância em Saúde 5

CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS 

DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar as atividades relativas à coleta, registro, 

processamento, análise, apresentação e difusão 

de dados referentes à vigilância à saúde nos 102 

municípios Monitoramento e avaliação de risco em saúde 475

CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS 

DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do aparato tecnológico da DAPH e 

Serviços de Assistência Pré-Hospitalar 8

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA PRÉ- 

HOSPITALAR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Capacitação na área da Atenção Primária à 

Saúde 10 DIRETORIA DE ATENÇÃO BÁSICA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e manutenção da Diretoria e 

Serviços de Assistência Pré- Hospitalar 72

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA PRÉ- 

HOSPITALAR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Cooperação Técnica aos Serviços Móveis e Fixos 

da DAPH 60

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA PRÉ- 

HOSPITALAR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Capacitação Técnica na área de Atenção á Saúde 

para profissionais da Diretoria de Assistência Pré- 

Hospitalar 2

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA PRÉ- 

HOSPITALAR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Organização e reestruturação da Diretoria de 

Análise da Situação de Saúde - DIASS 19

DIRETORIA DE ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE 

SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implantação do processo de educação 

permanente em Análise da Situação de Saúde - 

DIASS 7

DIRETORIA DE ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE 

SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e Manutenção dos Serviços do 

Ambulatório 24h Dr. João Fireman 36

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS JOÃO FIREMAN

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do Parque Tecnológico do 

Ambulatório 24h Dr. João Fireman 20

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS JOÃO FIREMAN



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação para os Servidores do Setor 

Administrativo e de Assistência do Ambulatório 

24h Dr. João Fireman 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS JOÃO FIREMAN

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Produção de material educativo e técnico em 

análise da situação de saúde - DIASS 6

DIRETORIA DE ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE 

SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Manter e reestruturar a rede de laboratórios de 

saúde pública em 15 municípios

Estruturação e reestruturação da rede de 

laboratórios para diagnósticos das Doenças de 

Notificação Compulsória - Diretoria de laboratórios 

de saúde pública-DILAB 33

DIRETORIA DE LABORATÓRIO DE SAÚDE 

PÚBLICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Manter e reestruturar a rede de laboratórios de 

saúde pública em 15 municípios

Organização e reestruturação da vigilância 

laboratorial - Gerência de Administração e 

Finanças 840 GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e Manutenção dos Serviços do 

Ambulatório 24h Denilma Bulhões 12

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DENILMA BULHÕES

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Realização de Reforma e Ampliação de Setores 

na Unidade de Saúde 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DENILMA BULHÕES



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do Aparato Tecnológico do 

Ambulatório 24h Denilma Bulhões 20

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DENILMA BULHÕES

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Capacitação Técnica para os Profissionais na 

área de Urgância e Emergência 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DENILMA BULHÕES

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do Parque Tecnologico do Amb. 24h 

Noélia Lessa 12

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS NOÉLIA LESSA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e Manutenção de Serviços do 

Ambulatório 24h Assis Chateaubriand 36

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS ASSIS CHATEAUBRIAND

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Realização de Reforma e Ampliação de Setores 

da Unidade de Saúde 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS ASSIS CHATEAUBRIAND



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do Parque Tecnológico do 

Ambulatório 24h Assis Chateaubriand 20

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS ASSIS CHATEAUBRIAND

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação Técnica Cíentifica dos Profissionais 

na área de Urgância e Emergência 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS ASSIS CHATEAUBRIAND

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação Técnica para profissionais 

Administrativos e da Assistência Hospitalar 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS NOÉLIA LESSA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e Manutenção do Amb. 24h Noélia 

Lessa 36

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS NOÉLIA LESSA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Realização de Reforma e Ampliação na Estrutura 

Física do Amb. 24h Noélia Lessa 6

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS NOÉLIA LESSA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Implantar e implementar na rotina da Atenção 

Básica dos municípios ações na Atenção à Saúde 

do Homem 5

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE DO 

HOMEM

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Capacitação em Saúde Bucal no âmbito da 

Atenção Básica 3 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE BUCAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Produzir e divulgar informações sobre saúde na 

Atenção Primária para SESAU e os 102 

municípios

Produção de informações educativas na área de 

saúde bucal na Atenção Primária à saúde 2 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE BUCAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios na Atenção Primária à saúde

Apoiar tecnicamente os municípios para 

efetivarem o tratamento da gestante com sífilis 

nas UBS, de acordo com a legislação pertinente 

(Plano de saúde 2015))) 9

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA MULHER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar tecnicamente com os 102 municípios 

para expansão da Estratégia Saúde da Família

Cooperação técnica na área de saúde bucal da 

atenção primária e (CEOs e LRPD) 75 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE BUCAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e reestruturação da Diretoria de 

Vigilância Sanitária - DIVISA 13 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente para profissionais de vigilância 

sanitária - DIVISA 35 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento e avaliação das ações e 

indicadores da vigilância sanitária - DIVISA 15 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Realizar 2800 inspeções de produtos, serviços e 

ambientes sujeitos a ação de Vigilância Sanitária 

Estadual, Ambiental e em Saúde do Trabalhador

Inspeções de produtos, serviços e ambientes de 

na área de vigilância sanitária - DIVISA 80 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Manter e reestruturar a rede de laboratórios de 

saúde pública em 15 municípios

Estruturação e reestruturação da rede de 

laboratórios para diagnósticos das Doenças de 

Notificação Compulsória- Gerência de Biologia 

Médica 107 GERÊNCIA TÉCNICA DE BIOLOGIA MÉDICA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do parque tecnológico e material 

permanente para SAMU Maceió e bases 

Descentralizadas da 1ª macrorregião 20

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Capacitações Técnicas- científicas do NEP SAMU 126

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Qualificar e estruturar a equipe gestora e técnica 

da SESAU e dos 102 Municípios em gestão, 

planejamento, orçamento, monitoramento e 

avaliação em saúde Participação em eventos sobre convênios 2 GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Reforma, adequação e ampliação do prédio sede 

do SMU Maceió 4

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Implementação/Estruturação dos Serviços da 

Assistência Pré-Hospitalar 12

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Integração SAMU e Comunidade 3

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Monitoramento e avaliação do Serviço Móvel de 

Urgência (SAMU) Maceió. 32

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Assistência aos usuários do SAMU Maceió 150

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Descentralização do SAMU Maceió para bairros 

da cidade 3

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE MACEIÓ - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Manter e reestruturar a rede de laboratórios de 

saúde pública em 15 municípios

Estruturação e reestruturação da rede de 

laboratórios para diagnósticos das Doenças de 

Notificação Compulsória - Gerência de Produtos e 

Ambiental 6

GERÊNCIA TÉCNICA DE PRODUTOS E 

AMBIENTE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Confecção e reprodução de material educativo e 

técnico sobre Vigilância Sanitária - DIVISA 11000 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e Manutenção do Ambulatório 24h 

Dom miguel Fenelon Câmara 36

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DOM MIGUEL CÂMARA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do Aporte Tecnológico do Ambulatório 

24h Dom Miguel Fenelon Câmara 10

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DOM MIGUEL CÂMARA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação Técnica Cíentifica dos Profissionais 

na área de Urgância e Emergência 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DOM MIGUEL CÂMARA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Realização de Reforma e Ampliação de Setores 

na Unidade de Saúde 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO AMBULATÓRIO 24 

HORAS DOM MIGUEL CÂMARA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Vigilância laboratorial - Gerência 

de pessoas 170 GERÊNCIA DE PESSOAS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da 

informação,educação,comunicação e mobilização 

em Vigilância Laboratorial -Gerência de Biologia 

Médica 700 GERÊNCIA TÉCNICA DE BIOLOGIA MÉDICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Realização de Monitoramento e Avaliação do 

Serviço Móvel de Urgência (SAMU) Arapiraca e 

Bases Descentralizadas 38

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Promoção de Assistência aos usuários do SAMU 

Arapiraca para transferências entre as Unidades 

Hospitalares 1080

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Implementação/Estruturação dos Serviços de 

Atendimento Móvel de Urgência 240

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Realização de Capacitações Técnicaos Científicas 

na área de urgência e Emergência 40

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Renovação do parque tecnológico e material 

permanente para SAMU Arapiraca e Bases 

Descentralizadas da 2ª macrorregião 15

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Coordenação,acompanhamento execução das 

ações da Vigilância Laboratorial - Gerência 

Biologia Médica 2412 GERÊNCIA TÉCNICA DE BIOLOGIA MÉDICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Ampliação e Reestruturação da Central de 

Regulação do SAMU 192 Regional Arapiraca 1

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Coordenação,acompanhamento e execução das 

ações da vigilância laboratorial-Gerência de 

produtos e ambiental 1200

GERÊNCIA TÉCNICA DE PRODUTOS E 

AMBIENTE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar as atividades relativas à coleta, registro, 

processamento, análise, apresentação e difusão 

de dados referentes à vigilância à saúde nos 102 

municípios

Monitoramento e avaliação em vigilância 

laboratorial- Gerência de Assessoria Técnica e 

Emergências 12

GERÊNCIA DE ASSESSORIA TÉCNICA E 

EMERGÊNCIAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios Produção editorial de Vigilância Laboratorial 2

GERÊNCIA DE ASSESSORIA TÉCNICA E 

EMERGÊNCIAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar as atividades relativas à coleta, registro, 

processamento, análise, apresentação e difusão 

de dados referentes à vigilância à saúde nos 102 

municípios

Monitoramento e avaliação em vigilância 

laboratorial- Gerência da Biologia Médica 133 GERÊNCIA TÉCNICA DE BIOLOGIA MÉDICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Participação em Eventos Técnico-Administrativo 60

GERÊNCIA DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

MÓVEL DE URGÊNCIA DE ARAPIRACA - SAMU



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

DESENVOLVER A CULTURA DE EXCELÊNCIA 

NA GESTÃO DA QUALIDADE NA HEMORREDE 

ESTADUAL 6

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

REALIZAR A GESTÃO DE EQUIPAMENTOS E 

DE PATRIMONIO NA HEMORREDE 5

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

EXPANDIR O ATENDIMENTO HEMOTERÁPICO 

NO ESTADO 2

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO ÀS 

PESSOAS COM HEMOGLOBINOPATIAS E 

COAGULOPATIAS NA ESTRUTURA DE SAÚDE 

DO ESTADO DE ALAGOAS 3

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

PROMOVER COOPERAÇÃO TÉCNICA E 

CIENTÍFICA AOS SERVIÇOS 15

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

EXECUTAR AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS 

SERVIDORES DA HEMORREDE 9

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

CONSOLIDAR A INFORMATIZAÇÃO PARA A 

HEMORREDE 2

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

MANTER OS SERVIÇOS DE HEMATOLOGIA E 

HEMOTERAPIA 12

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

IMPLEMENTAR O PROCESSO DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE DOS SERVIÇOS DA 

HEMORREDE 20

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia

REFORMAR E AMPLIAR OS SERVIÇOS DA 

HEMORREDE 3

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Ampliar a HEMORREDE com implantação de 08 

serviços e implementação de 15 Serviços de 

Hematologia e Hemoterapia MANTER AS ATIVIDADES DO HEMOAR 12

DIRETORIA DA HEMORREDE DO ESTADO DE 

ALAGOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios Capacitação em alimentação e nutrição 5

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DE NUTRIÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Monitoramento e avaliação das ações de 

implementação da Estratégia Amamenta e 

Alimenta Brasil na Atenção Básica 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DE NUTRIÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar tecnicamente com os 102 municípios 

para expansão da Estratégia Saúde da Família Implantar o projeto "Casa Segura" junto aos ACS 5

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DO IDOSO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Produzir e divulgar informações sobre saúde na 

Atenção Primária para SESAU e os 102 

municípios

Produzir e divulgar informações sobre alimentação 

e nutrição 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DE NUTRIÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Realizar monitoramento e avaliação em saúde do 

idoso. 5

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DO IDOSO



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Produzir e divulgar informações sobre saúde na 

Atenção Primária para SESAU e os 102 

municípios

Produzir informações sobre a saúde da pessoa 

idosa. 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DO IDOSO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar tecnicamente com os 102 municípios 

para expansão da Estratégia Saúde da Família

Implantar e implementar na rotina da AB dos 

municípios, ações na atenção a Saúde do Idoso 5

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DO IDOSO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Capacitação na área da saúde da criança, 

adolescente 7

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Capacitação técnica da Atenção Especializada na 

àrea da Rede de Cuidados à Pessoa Com 

Deficiência. 10

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Elaborar de forma ascendente e participativa 15 

instrumentos de planejamento, orçamento e 

avaliação em saúde da SESAU

Elaboração da proposta do projeto de lei de 

Diretrizes Orçamentária- PLDO e Lei 

Orçamentária Anual - PLOA 2

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

ORÇAMENTO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar o Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio

Atendimento aos usuários do Progama de 

Tratamento Fora de Domcílio - TFD 7000

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar o Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio

Capacitação técnica na área de atenção 

especializada em Programa de Tratamento fora 

de Domicílio 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde

Celebração de Convênio e ou Termo de 

Compromisso para Realização de Equoterapia e 

Outros. 8

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar o Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio Manutenção administrativa de gerência 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde

Cooperação Técnica aos Centros Especializados 

em Reabilitação - CER que compõe a Rede de 

Cuidados à Pessoa Com Deficiêcia no Ambito do 

SUS- AL nas Regiõe de Saúde. 50

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar o Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio

Promoção ao acesso dos usuários do SUS aos 

procedimentos ambulatoriais e hospitalares na 

área da atenção Especializada e Programas 

Estratégicos. 4

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar o Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio

Renovação e3 paerque tecnológico ( aquisição de 

equipamentos para o TFD 9

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde

Implementar o Processo de Organização da Rede 

de Cuidados à Pessoa Com Deficiência. 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Manutenção administrativa da Gerência de Núcleo 

da Pessoa Com Deficiência. 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar o Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio Manutenção predial 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente para profissionais de Vigilância 

Sanitária na área de Alimentos - GESECOA 1

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO E 

CONTROLE DA QUALIDADE DE ALIMENTOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Produzir e divulgar informações na área de 

atenção à saúde para a SESAU e as 10 regiões 

de saúde

Produção de material de divulgação para 

distribuição gratuita no âmbito da Atenção à 

Pessoa Com Deficiência. 8

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Promoção do acesso dos usuários do SUS aos 

procedimentos ambulatorias e hospitalares na 

Àrea de Atenção à Pessoa Com Deficiência. 50

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde Renovação do Parque Tecnólogico. 21

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde

Promoção de Eventos na àrea de Atenção à 

Pessoa com Deficiência. 6

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Realizar monitoramento e avaliação das ações da 

saúde da criança, do adolescente 98

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Elaborar em parceria com as Comissões 

Intergestores Regionais (CIRs) 10 mapas e 10 

planos regionais de saúde Implantar processo de Planejamento Regional 10 GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios na Atenção Primária à saúde

Realizar cooperação técnica sobre puericultura na 

Atenção Primária à Saúde 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação Técnica na área de Vigilância à 

Saúde do Trabalhador 50

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE DO 

TRABALHADOR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e reestruturação da Vigilância à 

Saúde do Trabalhador 7

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE DO 

TRABALHADOR



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente 5

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO CEREST NA 

ATENÇÃO À SAÚDE DO TRABALHADOR E 

APOIO AO DESENV. TÉCNICO CIENTÍFICO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, Educação, 

Comunicação e Mobilização em Vigilância à 

Saúde do Trabalhador 6

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO CEREST NA 

ATENÇÃO À SAÚDE DO TRABALHADOR E 

APOIO AO DESENV. TÉCNICO CIENTÍFICO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Realizar 2800 inspeções de produtos, serviços e 

ambientes sujeitos a ação de Vigilância Sanitária 

Estadual, Ambiental e em Saúde do Trabalhador

Inspeções de serviços, ambientes e produtos em 

Vigilância à Saúde do Trabalhador 30

GERÊNCIA DE VIG. DOS PROCESSOS E 

AMB.DE TRABALHO, PROM. À SAÚDE E 

PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Confecção e reprodução de material educativo e 

técnico 20

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA DOS AGRAVOS À 

SAÚDE DO TRABALHADOR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e Reestruturação da Gerência de 

Doenças Imunopreveníveis e Programa de 

Imunizações - GDIPI 34

GERÊNCIA DE DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS 

E PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do Processo de Educação 

Permanente da Gerência de Doenças 

Imunopreveníveis e Programa de Imunizações - 

GDIPI 25

GERÊNCIA DE DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS 

E PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, Educação, 

Comunicação e Mobilização da Gerência de 

Doenças Imunopreveníveis e Programa de 

Imunizações - GDIPI 3

GERÊNCIA DE DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS 

E PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Produção de Material Educativo e Técnico da 

Gerência de Doenças Imunopreveníveis e 

Programa de Imunizações - GDIPI 52

GERÊNCIA DE DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS 

E PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Promover a capacitação da equipe técnica da 

Gerencia do Idoso em eventos regionais e 

nacionais. 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DO IDOSO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Qualificar e estruturar a equipe gestora e técnica 

da SESAU e dos 102 Municípios em gestão, 

planejamento, orçamento, monitoramento e 

avaliação em saúde

Acompanhamento da execução do Curso de 

Especialização de Planejamento em saúde. 1 GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Elaborar de forma ascendente e participativa 15 

instrumentos de planejamento, orçamento e 

avaliação em saúde da SESAU Elaboração dos instrumentos de planejamento. 3 GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora

Aquisição de materiais e equipamentos para o 

desenvolvimento das atividades de gestão 5

SUPERINTENDÊNCIA DE REGULAÇÃO, 

CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Cooperação financeira na área de Atenção à 

saúde para os municípios e unidades 

assistenciais. 100 SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar cooperação técnica e capacitações para 

as equipes reguladoras e auditoras da SESAU e 

dos 102 municípios Participação em Congressos, Eventos e Reuniões 25

SUPERINTENDÊNCIA DE REGULAÇÃO, 

CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora

Implementação das Centrais de Regulação 

Municipais 45 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE REGULAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora Implementação do Complexo Regulador Estadual 3 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE REGULAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora Implantação de Protocolos de Regulação 22 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE REGULAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Elaborar, acompanhar e avaliar a Programação 

Pactuada e Integrada (PPI) de acordo com as 

necessidades da população dos 102 municípios

Reprogramação da Programação Pactuada e 

Integrada – PPI 30

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar cooperação técnica e capacitações para 

as equipes reguladoras e auditoras da SESAU e 

dos 102 municípios

Cooperação técnica para ampliação da Política 

Nacional do Cartão SUS 20

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar cooperação técnica e capacitações para 

as equipes reguladoras e auditoras da SESAU e 

dos 102 municípios

Realização de Capacitações nos sistemas de 

informação utilizados na Regulação, Controle, 

Avaliação e Auditoria 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SISTEMA DE 

INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e Reestruturação da Gerência de 

Agravos Transmitidos por Vetores, Zoonosoes e 

Fatores Ambientais - GATVZFA 20

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Participação de técnicos da SUAS em visitas 

técnicas, eventos e capacitações na área da 

Atenção à Saúde 4 SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Avaliação e monitoramento de Indicadores de 

Saúde no âmbito das ações de Atenção à Saúde. 3 SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e manutenção das unidades 

assistenciais e serviços de gestão da atenção à 

Saúde. 21 SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Promover a assinatura de Contratos Organizativos 

de Ação Pública (COAPs) nas 10 regiões de 

saúde

Coordenação do processo de Elaboração dos 

Instrumentos do COAP 10

SUPERINTENDÊNCIA DA GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Implementação da Gestão da Tecnologia Médico 

Hospitalar 1 SUPERINTENDÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do Processo de Educação 

Permanente da Gerência de Agravos Transmitidos 

por Vetores, Zoonosoes e Fatores Ambientais - 

GATVZFA 88

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação Técnica aos Municípios da Gerência 

de Agravos Transmitidos por Vetores, Zoonosoes 

e Fatores Ambientais - GATVZFA 2.268

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, Educação, 

Comunicação e Mobilização da Gerência de 

Agravos Transmitidos por Vetores, Zoonosoes e 

Fatores Ambientais - GATVZFA 3

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Produção de Material Educativo e Técnico da 

Gerência de Agravos Transmitidos por Vetores, 

Zoonosoes e Fatores Ambientais - GATVZFA 72

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implementar o Núcleo de Documentação e 

Informação em Saúde (NUDIS) da SESAU e 

fomentar a implantação de 10 Centros de 

Informação e Documentação em Saúde (CEIDS) 

nas Regiões de Saúde

Fomento à criação do Centro de Informação, 

Documentação, Capacitação e Divulgação 

Científica (Ceids) da Sesau e à implantação de 2 

Ceids nas macrorregiões. 3

GERÊNCIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 

INOVAÇÃO EM SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implantar Núcleos de Avaliação Tecnológica em 

Saúde (NATS) na SESAU e fomentar a 

implantação em 03 hospitais públicos do estado

Implantação e estruturação da área de Gestão de 

Tecnologias em Saúde: avaliação e incorporação 

de tecnologias 1

GERÊNCIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 

INOVAÇÃO EM SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Participação em Eventos técnicos e científicos na 

área de Atenção Primária a Saúde para os 

profissionais da Gerência de Núcleos Regionais 

da Diretoria de Atenção Básica - DAB. 2

GERÊNCIAS DE NÚCLEOS TÉCNICOS DA 

ATENÇÃO BÁSICA



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implementar o Núcleo de Documentação e 

Informação em Saúde (NUDIS) da SESAU e 

fomentar a implantação de 10 Centros de 

Informação e Documentação em Saúde (CEIDS) 

nas Regiões de Saúde

Divulgação, fomento e incorporação da Ciência, 

Tecnologia e Inovação na Saúde. 22

GERÊNCIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 

INOVAÇÃO EM SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar tecnicamente com os 102 municípios 

para expansão da Estratégia Saúde da Família

Realizar Visita de Cooperação Técnica nas 

Regionais de Saúde para Apoio Institucional na 

Atenção Primária a Saúde. 51

GERÊNCIAS DE NÚCLEOS TÉCNICOS DA 

ATENÇÃO BÁSICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Adequar a estrutura física e tecnologica das áreas 

técnicas da Superintendência de Gestão e 

Participação Social

Estruturação da Gerencia de Ciência, Tecnologia 

e Inovação em Saúde. 5

GERÊNCIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 

INOVAÇÃO EM SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente do DIVEP 9 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde Apoiar o Telesaúde nos 102 municípios

Estruturar o Núcleo Estadual do Telessaúde 

Alagoas com serviços de 

Teleducação/Teleconsultoria. 101 GERÊNCIA DE TELESSAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde Apoiar o Telesaúde nos 102 municípios

Participação na Área de Telessaúde em eventos 

técnicos científicos. 2 GERÊNCIA DE TELESSAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e Reestruturação na Diretoria de 

Vigilância Epidemiológica 7 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Manutenção e estruturação do Hospital. 12 GERÊNCIA DO HOSPITAL DE RIO LARGO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde Apoiar o Telesaúde nos 102 municípios

Realizar visita de cooperação técnica nos 

Municípios para implantação dos pontos do 

telessaúde. 15 GERÊNCIA DE TELESSAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde Apoiar o Telesaúde nos 102 municípios

Realizar Visita de Cooperação Técnica no Núcleo 

de telessaúde nas duas macrorregionais 4 GERÊNCIA DE TELESSAÚDE



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Adequação e estruturação física. 1 GERÊNCIA DO HOSPITAL DE RIO LARGO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Qualificação da Rede de Urgência e Emergência 8

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Aquisição de equipamentos e material 

permanente 100 GERÊNCIA DO HGE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Capacitações técnicas e científicas 25 GERÊNCIA DO HGE



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Participação em eventos técnicos científicos 

nacionais e internacionais 5

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Adequação dos setores do HGE 8 GERÊNCIA DO HGE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Elaborar plano de implantação do Hospital 

Metropolitano ( Plano de Saúde 2015) 1

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Avaliação e monitoramento dos Programas 

Estratégicos 48

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios Manutenção da Diretoria de Atenção Básica 18 DIRETORIA DE ATENÇÃO BÁSICA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação e manutenção dos serviços 

assistenciais do HGE 12 GERÊNCIA DO HGE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e Reestruturação da Gerência de 

Agravos de Transmissão Respiratória, Sexual, 

Vigilância do Óbito e Sistemas de Informação 24

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do Processo de Educação 

Permanente da Gerência de Agravos de 

Transmissão Respiratória, Sexual, Vigilância do 

Óbito e Sistemas de Informação 45

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Cooperar tecnicamente com os 102 municípios 

em ações e na implementação e implantação de 

núcleos de promoção à saúde

Cooperação Técnica aos Municípios da Gerência 

de Agravos de Transmissão Respiratória, Sexual, 

Vigilância do Óbito e Sistemas de Informação 274

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, Educação, 

Comunicação e Mobilização da Gerência de 

Agravos de Transmissão Respiratória, Sexual, 

Vigilância do Óbito e Sistemas de Informação 11

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Produção de Material Educativo e Técnico da 

Gerência de Agravos de Transmissão 

Respiratória, Sexual, Vigilância do Óbito e 

Sistemas de Informação 104

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar a realização e a participação dos 

representantes e lideranças dos movimentos 

sociais, profissionais e gestores em fóruns, 

cursos, seminários que abordam a temática do 

Direitos Humanos e discriminação a população 

socialmente vulnerável na qualidade dos serviços 

de atenção à Vigilância em Saúde

Construção de Parcerias com a Organização da 

Sociedade Civil (OSC) da Gerência de Agravos de 

Transmissão Respiratória, Sexual, Vigilância do 

Óbito e Sistemas de Informação 23

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente para profissionais de Vigilância 

Sanitária de medicamentos e produtos - 

GESCOMD 2

GERÊNCIA DE SERV. DE CONTROLE 

MEDICAM., DROGAS, SANEANTES, 

DOMISSANITÁRIOS, COSMÉTICOS E 

CORRELATOS



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Monitorar e acompanhar anualmente 137 Termos 

de Compromisso e 33 Convênios do SUS em 

Alagoas

Cadastramento, monitoramento e 

acompanhamento dos Instrumentos Jurídicos 88 GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento e avaliação das ações de 

Vigilância Sanitária de medicamentos e produtos - 

GESCOMD 15

GERÊNCIA DE SERV. DE CONTROLE 

MEDICAM., DROGAS, SANEANTES, 

DOMISSANITÁRIOS, COSMÉTICOS E 

CORRELATOS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Adequar a estrutura física e tecnologica das áreas 

técnicas da Superintendência de Gestão e 

Participação Social

Reestruturação e manutenção da 

Superintendência de Gestão e Participação Social 2

SUPERINTENDÊNCIA DA GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios na Atenção Primária à saúde

Cooperação técnica na área da Saúde da 

População em Situação de Rua 12 DIRETORIA DE ATENÇÃO BÁSICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, Educação, 

Comunicação e Mobilização na área de Vigilância 

Sanitária de medicamentos e produtos - 

GESCOMD 1

GERÊNCIA DE SERV. DE CONTROLE 

MEDICAM., DROGAS, SANEANTES, 

DOMISSANITÁRIOS, COSMÉTICOS E 

CORRELATOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Realizar 2800 inspeções de produtos, serviços e 

ambientes sujeitos a ação de Vigilância Sanitária 

Estadual, Ambiental e em Saúde do Trabalhador

Inspeções de serviços, ambientes e produtos em 

Vigilância Sanitária de medicamentos e produtos - 

GESCOMD 305

GERÊNCIA DE SERV. DE CONTROLE 

MEDICAM., DROGAS, SANEANTES, 

DOMISSANITÁRIOS, COSMÉTICOS E 

CORRELATOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação Técnica aos Planos de Ação de 

Vigilância Sanitária - GESEAPV 102

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE AÇÃO E 

PROMOÇÃO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Capacitação técnica para servidores da unidade. 2

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE DELMIRO 

GOUVEIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Readequar as Comissões Intergestores no âmbito 

estadual e nos 10 espaços regionais

FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO 

INTERGESTORES BIPARTITE DE ALAGOAS 40 COMISSÃO INTERGESTÃO BIPARTITE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Capacitação técnica para servidores da unidade. 10 GERÊNCIA DO HOSPITAL DE RIO LARGO



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Apoiar o desenvolvimento institucional da gestão 

orçamentária, financeira e contábil do fundo 

estadual e dos 102 municípios

Capacitação de técnicos da Saúde em Orçamento 

Público 3

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

ORÇAMENTO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Produção de Material Educativo e Técnico em 

Vigilância Ambiental - DIVISAM 3 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do Processo de Educação 

Permanente em Vigilância Ambiental - DIVISAM 14 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Apoiar o desenvolvimento institucional da gestão 

orçamentária, financeira e contábil do fundo 

estadual e dos 102 municípios

Capacitação de Técnicos dos Municípios em 

Orçamento Público 2

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

ORÇAMENTO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Apoiar o desenvolvimento institucional da gestão 

orçamentária, financeira e contábil do fundo 

estadual e dos 102 municípios

Participação em eventos sobre orçamento, 

planejamento, finanças, custos e contabilidade 6

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

ORÇAMENTO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Adequar a estrutura física e tecnologica das áreas 

técnicas da Superintendência de Gestão e 

Participação Social

Monitoramento, avaliação e execução do 

orçamento da SESAU/FES 100

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

ORÇAMENTO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Organização e Reestruturação da Vigilância 

Ambiental - DIVISAM 25 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Manutenção e estruturação do Hospital de Água 

Branca 12

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE ÁGUA BRANCA - 

UNIDADE MISTA QUITERIA BEZERRA DE 

MELLO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da Informação, Educação, 

Comunicação e Mobilização em Vigilância 

Ambiental - DIVISAM 22 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Modernizar e reestruturar a área física e o sistema 

de informação da CSGDP

Descentralizar o Sistema Servidor e Folha de 

Pagamento 3

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Modernizar e reestruturar a área física e o sistema 

de informação da CSGDP Implementar sistema de capacitação 3

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Gestão dos contratos de manutenção das 

unidades assistenciais sob gestão e gerência do 

estado 3

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Cooperação técnica para as unidades hospitalares 

sob gestão estadual 60

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o conselho estadual de saúde e os 102 

conselhos municipais

Fortalecimento do Papel do CES/AL na Política 

Estadual de Saúde 1 CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o conselho estadual de saúde e os 102 

conselhos municipais

Implementação do Plano de Educação 

Permanente para os Conselhos de Saúde 4 CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o conselho estadual de saúde e os 102 

conselhos municipais

Apoio ao Processo de Reestruturação dos 

Conselhos Municipais de Saúde (CMS) 102 CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o conselho estadual de saúde e os 102 

conselhos municipais

Realizar etapas e fases da 15ª Conferência 

Nacional de Saúde: Etapas Municipais, Estadual e 

Nacional. 8 CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Monitoramento e Avaliação dos Indicadores de 

Saúde Pactuados com as 10 Regiões de Saúde 

sob Responsabilidade da DAHU 24

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Realizar 2800 inspeções de produtos, serviços e 

ambientes sujeitos a ação de Vigilância Sanitária 

Estadual, Ambiental e em Saúde do Trabalhador

Inspeções de serviços, ambientes e produtos em 

Vigilância Sanitária de alimentos - GESCOA 620

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO E 

CONTROLE DA QUALIDADE DE ALIMENTOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento e avaliação das ações de 

Vigilância Sanitária de Alimentos - GESECOA 15

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO E 

CONTROLE DA QUALIDADE DE ALIMENTOS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar as atividades relativas à coleta, registro, 

processamento, análise, apresentação e difusão 

de dados referentes à vigilância à saúde nos 102 

municípios

Monitoramento e avaliação das ações de 

Vigilância Sanitária de Serviços de Saúde - 

GESEVACOM 15

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO E 

VIGILÂNCIA DE ALTA COMPLEXIDADE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Realizar 2800 inspeções de produtos, serviços e 

ambientes sujeitos a ação de Vigilância Sanitária 

Estadual, Ambiental e em Saúde do Trabalhador

Inspeções de serviços, ambientes e produtos em 

Vigilância Sanitária de Serviços de Saúde - 

GESEVACOM 230

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO E 

VIGILÂNCIA DE ALTA COMPLEXIDADE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde

Produção de material de divulgação para 

distribuição gratuita no âmbito da prevenção e 

controle do câncer. 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde

Capacitação tecnica na área de atenção 

especializada. 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde

Promoção de eventos públicos alusivos a 

prevenção e controle do câncer. 4

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Vigilância Ambiental - GCCA 2 GERÊNCIA DE CONTAMINANTES AMBIENTAIS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação

Apoiar a estruturação de tecnologia da informação 

nas unidades básicas de saúde dos 102 

municípios para a implantação de prontuário 

eletrônico, telessaúde e cartão SUS

Participar de eventos científicos internacionais, 

nacionais, estaduais, regionais e locais 1

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Organização e Reestruturação da Vigilância 

Ambiental - GCCA 2 GERÊNCIA DE CONTAMINANTES AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde Renovação do parque tecnológico 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU

Definição e implantação de Metodologia de 

Business Inteligence 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde

Manutenção administrativa da Gerência de 

Prevenção e Controle do Câncer 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde

Promoção do acesso dos usuários do SUS aos 

procedimentos ambulatoriais e hospitalares na 

área da Atenção especializada e Programas 

estratégicos 20

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Participação em eventos técnicos e científicos em 

Vigilância à Saúde do Trabalhador e de interesse 

em Saúde Pública 12

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE DO 

TRABALHADOR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento e Avaliação das Ações de 

Vigilância Ambiental - DIVISAM 4 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação Técnica na Área de Vigilância 

Ambiental - GCCA 40 GERÊNCIA DE CONTAMINANTES AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação Técnica na Área de Vigilância 

Ambiental - GVQA 500

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA 

ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Realizar 2800 inspeções de produtos, serviços e 

ambientes sujeitos a ação de Vigilância Sanitária 

Estadual, Ambiental e em Saúde do Trabalhador

Inspeção de Serviços relacionadas a Vigilância 

em Saúde Ambiental - GVQA 20

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA 

ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Adequar a estrutura física e tecnológica das áreas 

técnicas e serviços vinculados à Superintendência 

da Vigilância em Saúde da SESAU

Organização e reestruturação da 

Superintendência de Vigilância em Saúde 22 SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente da Superintendência de Vigilância em 

Saúde 10 SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Capacitação técnica na área da atenção 

especializada. 7

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Implantação da Rede de Atenção à Saúde das 

Pessoas com Doenças Crônicas nas 

Macroregiões. 2

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Cooperação técnica a serviços de média e alta 

complexidade. 10

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Implementação do processo de planejamento na 

DAEPE . 6

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Produzir e divulgar informações na área de 

atenção à saúde para a SESAU e as 10 regiões 

de saúde

Produção de material técnico/ científico para 

distribuição gratuita. 4

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Manutenção da Estrutura Administrativa da 

Diretoria e Gerência do Módulo Odontológico 

Raimundo Marinho. 2

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Promoção do acesso dos usuários do SUS aos 

procedimentos ambulatoriais e hospitalares na 

área da Atenção Especializada e Programas 

Estratégicos. 800

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Realização de Ações pontuais de saúde na área 

da atenção especializada. 3

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Construir e/ou adequar 20 serviços de saúde (01 

hospital, 13 bases descentralizadas do SAMU, 05 

centros regionais de especialidades em saúde e 

01 agência transfusional)

Renovação do parque tecnológico e da estrutura 

física da Diretoria e do Módulo Odontológico 

Raimundo Marinho. 2

DIRETORIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA E 

PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Estimular a mobilização social em defesa do SUS 

nos 102 municípios

Cooperação Técnica aos municípios para 

realização de Conferências Municipais de Saúde 30

DIRETORIA DE APOIO À GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação Técnica na área de vigilância 

sanitária - DIVISA 2 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Capacitação técnica na área de atenção 

especializada no processo de doação e 

transplante 4

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação da informação, educação, 

comunicação e mobilização em vigilância sanitária 

- DIVISA 1 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Validar as Diretrizes da Gestão do Trabalho e 

Educação em Saúde (PLANO DE GOVERNO) 9

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Cooperação técnica e monitoramento dos serviços 

realizados nos CACONS E UNACONS 18

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Cooperação técnica a unidades envolvidas no 

processo de transplantes de órgãos. 30

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Fomentar a captação de doadores para 

transplantes no Estado de alagoas. 100

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Fomentar a realização de transplantes no Estado 

de Alagoas. 100

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Implementação da Organização da Procura de 

Órgãos - OPOs. 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado Reestruturação da CNCDO. 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Manutenção de equipamentos e materiais 

permanentes. 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado Manutenção administrativa da gerência. 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Produção de material de divulgação sobre a 

doação de órgão, para distribuição gratuita. 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado

Promoção de eventos alusivos a promoção da 

adesão à prática de doação de órgãos. 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar a Central de Captação, Notificação e 

Distribuição de Órgãos do Estado REnovação do parque tecnológico. 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CENTRAL DE 

NOTIFICAÇÃO,CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO 

DE ÓRGÃOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Capacitar profissionais que atuam na Atenção à 

Saúde na SESAU e nos 102 municípios

Capacitação técnica na área de atenção 

especializada em saúde mental. 30 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Cooperação técnica e financeira aos serviços e 

gestores que desenvolvem ações voltadas para a 

saúde mental. 200 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Fortalecimento da Escola de Supervisores 

Clínicos-institucionais de Alagoas com 

implantação de ações de serviços de saúde - 

CAPS 1 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Implantação do Projeto Supervisão Clínico-

Institucional de processos de institucionalização 

no Hospital Portugal Ramalho, através da GESAM 

e da UNCISAL. 1 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Implantação de Unidade de Acolhimento - UA 

destinada a usuários abusivos de álcool e outras 

drogas no município de Maceio, para 

enfrentamento do crack e outras drogas. 1 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Implementação do processo de organização para 

implantação da Rede de Atenção Psicossocial. 10 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS Manutenção administrativa da gerência. 1 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Produzir e divulgar informações na área de 

atenção à saúde para a SESAU e as 10 regiões 

de saúde

Produção de material didático/técnico/ científico 

para distribuição gratuita. 5 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Promoção da reabilitação e a reinserção das 

pessoas com transtornos mentais e com 

necessidades decorrentes do uso do alcool, do 

crack e outras drogas na sociedade, por meio do 

acesso ao trabalho e renda - INCENTIVO DE 

REABILITAÇÃO PSICOSSOCIAL. 3 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Produzir e divulgar informações na área de 

atenção à saúde para a SESAU e as 10 regiões 

de saúde

Promoção de eventos públicos alusivos á saúde 

mental. 4 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Promoçãodo acesso dos usuários do SUS aos 

procedimentos ambulatoriais e hopitalares na área 

da atenção especializada e programs 

estratégicos. 600 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Fornecer medicamentos e insumos integrantes do 

elenco do Ministério da Saúde aos usuários dos 

programas estratégicos do SUS

Fornecer Medicamentos e Insumos aos Usuários 

dos Programas Estratégicos do SUS 4 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Adquirir medicamentos e materiais médico-

hospitalares para as unidades de saúde, sob 

gestão e gerência da SESAU

Aquisição de Medicamentos e Material Médico 

Hospitalar para as Unidades de Saúde sob 

Gestão e Gerência da SESAU 7 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Apoiar a estruturação, consolidação e 

fortalecimento de Arranjos Produtivos Locais 

(APL) e outros projetos de plantas medicinais e 

fitoterápicos, no âmbito do Sistema Único de 

Saúde (SUS), nas 10 (dez) Regiões de Saúde

Apoiar a Estruturação, Consolidação e 

Fortalecimento de Arranjos Produtivos Locais e 

outros Projetos de Plantas Medicinais e 

Fitoterápicos, no Âmbito do Sistema Único de 

Saúde SUS 5 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Fornecer surfactante pulmonar e imunoglobulina 

anti-RHD para as unidades públicas e 

conveniadas pelo SUS em Alagoas

Aquisição de Surfactante Pulmonar e 

Imunoglobulina Anti-RH para as Unidades 

Públicas e Conveniadas pelo SUS 2 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Implantar/Implementar o Sistema Nacional de 

Gestão da Assistência Farmacêutica - HORUS 

nas 25 Unidades de Saúde do estado e 102 

municípios

Qualificação da Assistência Farmacêutica no 

Estado e Implementar e Fortalecer o HÓRUS nas 

Unidades de Saúde do Estado e Municípios 102 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Ampliar em 16.200 o número de usuários e 

garantir o tratamento dos pacientes do 

Componente Especializado da Assistência 

Farmacêutica – CEAF, a partir da 

descentralização da dispensação dos 

medicamentos para os municípios e serviços de 

saúde especializados

Descentralização da Dispensação dos 

Medicamentos do Componente Especializado da 

Assistência Farmacêutica - CEAF, para os 

Municípios e Serviços de Saúde Especializados 5000 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios para qualificação dos serviços de 

Assistência Farmacêutica

Cooperação Técnica e Repasse Financeiro aos 

Municípios Alagoanos dos Recursos da 

Contrapartida Estadual para Assistência 

Farmacêutica Básica 102 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Fornecer medicamentos e insumos integrantes do 

elenco do Ministério da Saúde aos usuários dos 

programas estratégicos do SUS

Aquisição de Tiras e Lancetas de Glicemia para 

os Portadores de Diabetes nos 102 Municípios 102 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Adquirir medicamentos e materiais médico-

hospitalares para as unidades de saúde, sob 

gestão e gerência da SESAU

Aquisição de Medicamentos e Material Médico 

Hospitalar por Termo de Compromisso Oriundos 

de Decisões Judiciais 800 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Contribuir para a qualificação dos profissionais 

envolvidos nas ações e serviços da Assistência 

Farmacêutica, dos níveis estadual e municipal

Ampliação, Adequação e Manutenção da Diretoria 

de Assistência Farmacêutica, Gerências e 

Coordenações Vinculadas 1 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação

Produzir e/ou adquirir 07 sistemas de informação 

em saúde para a SESAU

Desenvolver e implantar Sistemas de Informação 

em Saúde 10

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU Renovação do Contrato 1

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implantar a iniciativa Rede Interagencial de 

Informação para a Saúde - RIPSA estadual Implementação da RIPSA Alagoas - DIASS 5

DIRETORIA DE ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE 

SAÚDE



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento e Avaliação dos Indicadores de 

Saúde - DIASS 3

DIRETORIA DE ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE 

SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Apoiar a estruturação, consolidação e 

fortalecimento de Arranjos Produtivos Locais 

(APL) e outros projetos de plantas medicinais e 

fitoterápicos, no âmbito do Sistema Único de 

Saúde (SUS), nas 10 (dez) Regiões de Saúde

Implantação do Programa Estadual de Plantas 

Medicinais e Fitoterápicos, no Âmbito do Sistema 

Único de Saúde (SUS), em Conformidade com as 

Etapas do Projeto de Plantas Medicinais e 

Fitoterápicos 5 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios para qualificação dos serviços de 

Assistência Farmacêutica

Aquisição dos Medicamentos e Insumos 

Utilizados nas Ações e Serviços de Média e Alta 

Complexidade 3 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Ampliar em 16.200 o número de usuários e 

garantir o tratamento dos pacientes do 

Componente Especializado da Assistência 

Farmacêutica – CEAF, a partir da 

descentralização da dispensação dos 

medicamentos para os municípios e serviços de 

saúde especializados

Ampliação do Acesso a Medicamentos para os 

Usuários do SUS 2 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento e avaliação em vigilância 

laboratorial- Gerência de Produtos e ambientes 100

GERÊNCIA TÉCNICA DE PRODUTOS E 

AMBIENTE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Cooperação técnica aos municípios e profissionais 

aderidos ao Programa Mais Médicos/PROVAB 30 DIRETORIA DE ATENÇÃO BÁSICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Monitorar o programa de melhoria da qualidade da 

Atenção Básica(Plano de saúde 2015)) 6

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DA 

ATENÇÃO BÁSICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Cooperar tecnica e financeiramente com os 

municípios na gestão da Atenção Primária através 

do PROSAÚDE. 1200

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DA 

ATENÇÃO BÁSICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Capacitar profissionais que atuam na atenção 

primária à saúde. 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DA 

ATENÇÃO BÁSICA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Capacitação de técnicos em cursos, congressos, 

fóruns e outros. 7 ASSESSORIA TÉCNICA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Sedimentar Processos Administrativos com a 

finalidade de reduzir a judicialização da saúde. 

(Plano 100 dias) 12 ASSESSORIA TÉCNICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Reestruturar a Rede de Frio em 3 regiões de 

saúde (Arapiraca, Santana do Ipanema e Maceió)

Reestruturação da Rede de Frio da Gerência de 

Doenças Imunopreveníveis e Programa de 

Imunizações - GDIPI 2

GERÊNCIA DE DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS 

E PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Cooperação técnica aos municípios da Gerência 

de Doenças Imunopreveníveis e Programa de 

Imunizações - GDIPI 192

GERÊNCIA DE DOENÇAS IMUNOPREVENÍVEIS 

E PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implantar 03 Núcleos Regionais de Vigilância em 

Saúde do Trabalhador nas 2ª, 3ª e 6ª Regiões 

Sanitárias

Implantação de núcleos de Vigilância à Saude do 

Trabalhador 2

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE DO 

TRABALHADOR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Coordenar, monitorar e avaliar no âmbito estadual 

os indicadores pactuados e contratualizados nas 

10 regiões.

Monitoramento e avaliação em Promoção da 

Saúde da Ger. de Promoção da Saúde - DIPS 2 GERÊNCIA DE PROMOÇÃO A SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente em Promoção da Saúde - DIPS 2 DIRETORIA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar as atividades relativas à coleta, registro, 

processamento, análise, apresentação e difusão 

de dados referentes à vigilância à saúde nos 102 

municípios

Monitoramento do desempenho da gestão da 

Vigilância em Saúde de Alagoas 12 SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar as atividades relativas à coleta, registro, 

processamento, análise, apresentação e difusão 

de dados referentes à vigilância à saúde nos 102 

municípios

Monitoramento e avaliação das ações e 

indicadores da Diretoria de Vigilância Sanitária - 

GESEAPV 15

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE AÇÃO E 

PROMOÇÃO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o núcleo de economia da saúde da 

SESAU e fomentar a implantação de 02 núcleos 

macrorregionais

Implementação do Programa Nacional de Gestão 

de Custos 2

COORDENAÇÃO DO FUNDO ESTADUAL DE 

SAUDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o núcleo de economia da saúde da 

SESAU e fomentar a implantação de 02 núcleos 

macrorregionais

Capacitação de técnicos em Economia da Saúde 

para a equipe Gestora das Secretarias Municipais 

de Saúde e da SESAU 2

COORDENAÇÃO DO FUNDO ESTADUAL DE 

SAUDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Apoiar o desenvolvimento institucional da gestão 

orçamentária, financeira e contábil do fundo 

estadual e dos 102 municípios

Capacitação no Sistema de Informações Sobre 

Orçamentos Públicos em Saúde(SIOPS) 2

COORDENAÇÃO DO FUNDO ESTADUAL DE 

SAUDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Apoiar o desenvolvimento institucional da gestão 

orçamentária, financeira e contábil do fundo 

estadual e dos 102 municípios

Capacitação de Gestores e Técnicos do Fundo 

Estadual de Saúde 2

COORDENAÇÃO DO FUNDO ESTADUAL DE 

SAUDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Gestão dos contratos das cooperativas médicos- 

assistenciais nas unidades sob gestão estadual 12

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação técnica para os profissionais da rede 

assistencial 3

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Apoiar o desenvolvimento institucional da gestão 

orçamentária, financeira e contábil do fundo 

estadual e dos 102 municípios Aquisição de Equipamentos de informatica 2

COORDENAÇÃO DO FUNDO ESTADUAL DE 

SAUDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Fortalecer o núcleo de economia da saúde da 

SESAU e fomentar a implantação de 02 núcleos 

macrorregionais

Estruturação do Núcleo de Economia da Saude do 

Estado de Alagoas -NES-Alagoas 1

COORDENAÇÃO DO FUNDO ESTADUAL DE 

SAUDE

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Fomentar a implantação 12 núcleos hospitalares 

de epidemiológica Cooperação técnica 27

GERÊNCIA DOS NÚCLEOS HOSPITALARES DE 

EPIDEMIOLOGIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Fomentar a implantação 12 núcleos hospitalares 

de epidemiológica Organização e reestruturação 21

GERÊNCIA DOS NÚCLEOS HOSPITALARES DE 

EPIDEMIOLOGIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Fomentar a implantação 12 núcleos hospitalares 

de epidemiológica

Implementação do processo de educação 

permanente 10

GERÊNCIA DOS NÚCLEOS HOSPITALARES DE 

EPIDEMIOLOGIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Fomentar a implantação 12 núcleos hospitalares 

de epidemiológica Produção de material educativo 9

GERÊNCIA DOS NÚCLEOS HOSPITALARES DE 

EPIDEMIOLOGIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implantar 01 sala de situação de saúde na 

SESAU Implantação de sala de situação de saúde 1 SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DESTA 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - 

SESAU/AL 144

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

CAPACITAÇÃO DE TECNICOS EM GESTÃO DE 

CONTRATOS, LICITAÇÕES, FINANCEIRO E 

SERVIÇOS DE ENGENHARIA 80

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

DESLOCAMENTO DE MOTORISTA PARA 

BUSCA DE TRANSPORTE SANITARIO TIPO 

AMBULANCIA 75

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Participação de técnicos em eventos, cursos e 

outros. 225 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Realização e Monitoramento de Campanhas 

Publicitárias. 12 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Aquisição de equipamentos de informática e áudio 

visual. 4 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Participação de técnicos e gestores em 

congressos, fóruns, seminários técnicos, reuniões 

e visitas técnicas nas diversas áreas de 

assistência a saúde 66 GABINETE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU Concepção do novo servidor de Banco de Dados 1

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU

Ampliação dos links de internet infovia da Sede 

SESAU, HGE, SAMU, LACEN, HEMOAL, 

UEAGRESTE, SAMU ARAPIRACA 7

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU

Renovação dos Switches-core do Datacenter e 

dos setores (CSGDP, DIVEP, SEENG, CES, 

DIVISA, OUVIDORIA) 6

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU Implantação dos novos servidores 8

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU Promover a qualificação dos servidores do CSGI 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU

Organização e reestruturação da Coordenadoria 

Setorial de Informática 1

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

CONCESSÃO DE DIARIAS A SERVIDORES E 

MOTORISTAS NAS ATIVIDADES DESTA 

CSGAL 514

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

ABASTECIMENTO DESTA SEDE EM MATERIAL 

DE CONSUMO E EXPEDIENTE 12

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DESTINDOS 

AOS DIVERSOS SETORES LIGADOS A ESTA 

CSGAL 83

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS EM VEICULO E EQUIPAMENTOS 

DESTA SEDE 12

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

PAGAMENTO DE INCENTIVOS AOS 

SERVIDORES LOTADOS NA SEMARBI 12

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU

Desenvolvimento de cursos dos sistemas 

ultilizados na SESAU em uma plataforma de EAD 4

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Reestruturar tecnologicamente a SESAU

Desenvolvimento de Vídeo-aulas dos sistemas 

ultilizados na SESAU 4

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Manutenção do Hospital de Piranhas 12 GERÊNCIA DO HOSPITAL DE PIRANHAS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação Técnica e Cientifica para os 

Servidores do Hospital de Piranhas 4 GERÊNCIA DO HOSPITAL DE PIRANHAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Estruturação da Unidade hospitalar 13 GERÊNCIA DO HOSPITAL DE PIRANHAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Reestruturação da Assistência Farmacêutica com 

Aquisição, Abastecimento e Dispensação de 

Medicamentos

Adquirir medicamentos e materiais médico-

hospitalares para as unidades de saúde, sob 

gestão e gerência da SESAU

Manutenção dos Serviços da DAF, gerências e 

coordenações 2 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Capacitação técnica para os servidores da 

Unidade 2

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE ÁGUA BRANCA - 

UNIDADE MISTA QUITERIA BEZERRA DE 

MELLO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Adequação da estrutura física 1

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE ÁGUA BRANCA - 

UNIDADE MISTA QUITERIA BEZERRA DE 

MELLO



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Manutenção do Hospital do Hospital de Delmiro 

Gouveia. 6

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE DELMIRO 

GOUVEIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Adequação da Estrutura Fisica 1

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE DELMIRO 

GOUVEIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Manutenção e estruturação do Hospital. 12

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CLÍNICA INFANTIL 

DAISY BRÊDA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Capacitação técnica para servidores da unidade. 26

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CLÍNICA INFANTIL 

DAISY BRÊDA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Adequar estrutura física. 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CLÍNICA INFANTIL 

DAISY BRÊDA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Implantar 10 leitos de UTI Materna 

Regionalizados (06 em Arapiraca e 04 em 

Santana do Ipanema)

Implantação de 6 leitos de UTI materna no 

Hospital Regional de Arapiraca 6

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Aquisição de Equipamentos e Mobiliários 2

GERÊNCIA DO HOSPITAL DE DELMIRO 

GOUVEIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Implantar 41 Leitos de UCI neonatais 

regionalizados

Implantação de 10 leitos de UCI no Hospital 

Regional de Arapiraca 1

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Implantar 41 Leitos de UCI neonatais 

regionalizados

Implantação de 8 leitos de UTI neonatal em 

Santana do Ipanema 8

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Implantar 41 Leitos de UCI neonatais 

regionalizados

Reforma, construção e equipamentos de leito de 

UCI neonatal em Penedo, União dos Palmares, 

São Miguel dos Campos, Palmeira dos Índios e 

Santa Mônica 5

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Implantar 04 casas de gestantes, do bebe e da 

puérpera em Arapiraca, Santana do Ipanema e 

Maceió

Implantar 4 casas de gestante em Arapiraca, 

Santana do Ipanema e Maceió 4

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Estruturar 10 hospitais de referência materno-

infantil em risco habitual, com implantação de 

centro de parto normal peri ou intra hospitalar nos 

municípios de Arapiraca, Maceió, Penedo, Porto 

Calvo, Santana do Ipanema, Viçosa, União dos 

Palmares, São Miguel dos Campos, Delmiro 

Gouveia e Palmeira dos Índios

Implantação de centros de parto normal intra e 

perihospitalar nas maternidades de referência 3

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia) Adquirir Equipamentos e Mobiliários 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DA CLÍNICA INFANTIL 

DAISY BRÊDA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Estruturar 10 hospitais de referência materno-

infantil em risco habitual, com implantação de 

centro de parto normal peri ou intra hospitalar nos 

municípios de Arapiraca, Maceió, Penedo, Porto 

Calvo, Santana do Ipanema, Viçosa, União dos 

Palmares, São Miguel dos Campos, Delmiro 

Gouveia e Palmeira dos Índios

Aquisição de equipamento para assistência 

materno infantil do Hospital Regional e Clodolfo 

Rodrigues 2

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios para reestruturação da Rede de 

Atenção Materno e Infantil Repasse de 12 parcelas do recurso PROMATER 12

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios para reestruturação da Rede de 

Atenção Materno e Infantil

Cooperação técnica para implementação da rede 

cegonha 29

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Promover a adesão de 20 Maternidades ao 

Programa Rede Cegonha com implantação de 

boas práticas obstétricas e neonatais

Capacitação dos serviços e distribuição de 

material educativo 4

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão de Tecnologia 

da Informação e Comunicação

Implantar sistema de prontuário eletrônico em 450 

unidades básicas de saúde da 2ª macrorregião

Implantar Sistema de Registro Eletrônico 

Adquirido Através de Cooperação Técnica com o 

Estado do Acre 4

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO DA 

INFORMÁTICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Estruturar e implementar um programa de 

qualidade de vida e valorização dos servidores da 

SESAU conforme a política do HumanizaSUS

Desenvolver ferramentas para o fortalecimento da 

comunicação social e integração intersetorial da 

CSGDP 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora

Melhoria da Estrutura física da Diretoria de 

Regulação, Controle e Avaliação 2

SUPERINTENDÊNCIA DE REGULAÇÃO, 

CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar cooperação técnica e capacitações para 

as equipes reguladoras e auditoras da SESAU e 

dos 102 municípios Participação em Congressos, Eventos e Reuniões 6

DIRETORIA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar cooperação técnica e capacitações para 

as equipes reguladoras e auditoras da SESAU e 

dos 102 municípios

Integração entre as ações realizadas pelo TFD 

Interestadual e CNRAC 1

DIRETORIA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Cooperação financeira na área de atenção à 

saúde para municípios e unidades assistenciais. 12

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Manutenção da Diretoria de Assistência Hospitalar 

e de Urgência - DAHU. 3

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Estruturação da Diretoria de Assistência 

Hospitalar e de Urgência - DAHU. 1

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Intensificar a implementação dos programas de 

combate à anemia e à deficiência de vitamina A 

em menores de 5 anos de idade na Atenção 

Básica. 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DE NUTRIÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Qualificar a equipe gestora e técnica da SESAU e 

dos 102 municípios em atenção materno infantil

Implantação o Programa de Monitoramento da 

Qualidade na Rede de Assitência Materno Infantil. 8

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Qualificar a equipe gestora e técnica da SESAU e 

dos 102 municípios em atenção materno infantil

Implantação de forma descentralizada o pré natal 

de alto risco. 5

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Produzir e divulgar informações sobre saúde na 

Atenção Primária para SESAU e os 102 

municípios

Ampliar o acesso a informação da importância do 

aleitamento materno para a saúde da criança e da 

mulher 102

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Cooperar tecnicamente na implantação e 

implementação dos componentes municipais de 

auditoria, nos 102 municípios

Implementação do Sistema Nacional de Auditoria 

nos municípios acima de 50 mil hab 11 DIRETORIA DE AUDITORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Reestruturar o componente estadual do Sistema 

Nacional de Auditoria

Realização do curso de especialização em 

auditoria 1 DIRETORIA DE AUDITORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar auditorias com foco nos Contratos 

Organizativos de Ação Pública (COAP) e 

auditorias de gestão nas 10 regiões de saúde

Avaliação da gestão das estruturas assistenciais 

nas macrorregiões de Arapiraca e Maceió 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE AUDITORIA DE 

GESTÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar auditorias com foco nos Contratos 

Organizativos de Ação Pública (COAP) e 

auditorias de gestão nas 10 regiões de saúde

Fortalecimento e Melhoria da Qualidade da 

Assistência Hospitalar 200

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE AUDITORIA 

HOSPITALAR



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar auditorias com foco nos Contratos 

Organizativos de Ação Pública (COAP) e 

auditorias de gestão nas 10 regiões de saúde

Fortalecimento e Melhoria da Qualidade da 

Atenção Primária 102

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE AUDITORIA 

AMBULATORIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar auditorias com foco nos Contratos 

Organizativos de Ação Pública (COAP) e 

auditorias de gestão nas 10 regiões de saúde

Fortalecimento e Melhoria da Qualidade 

Assistência Ambulatorial de Média e Alta 

Complexidade 31

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE AUDITORIA 

AMBULATORIAL

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implementar e fortalecer a ouvidoria estadual e 

apoiar a implantação/implementação do sistema 

de ouvidoria do SUS nos 102 municípios Fortalecimento da Ouvidoria SUS Alagoas 4 GERENCIA DE OUVIDORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implementar e fortalecer a ouvidoria estadual e 

apoiar a implantação/implementação do sistema 

de ouvidoria do SUS nos 102 municípios

Cooperação para implantação e implementação 

das Ouvidorias nos municípios alagoanos 4 GERENCIA DE OUVIDORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implementar e fortalecer a ouvidoria estadual e 

apoiar a implantação/implementação do sistema 

de ouvidoria do SUS nos 102 municípios

Divulgação da Ouvidoria SUS para a população 

Alagoana 4 GERENCIA DE OUVIDORIA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Implementar e fortalecer a ouvidoria estadual e 

apoiar a implantação/implementação do sistema 

de ouvidoria do SUS nos 102 municípios

Participação dos profissionais que compõem a 

equipe técnica da Ouvidoria SUS Estadual em 

capacitações e Eventos 2 GERENCIA DE OUVIDORIA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE PUBLICIDADE 1

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas CONCESSÃO DE ADIANTAMENTO 16

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar técnica e financeiramente com os 

municípios na construção de 78 Unidades de 

Saúde de Atenção Primária Construção de Unidades de Saúde 3 DIRETORIA DE ATENÇÃO BÁSICA

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Elaborar de forma ascendente e participativa 15 

instrumentos de planejamento, orçamento e 

avaliação em saúde da SESAU

Coordenação do processo de Planejamento , 

Monitoramento e Avaliação das Ações de Saúde 19

SUPERINTENDÊNCIA DA GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Realizar mutirão de Atendimento em Saúde a 

partir dos problemas que mais afetam à população 

(Plano de Saúde 2015) 3

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Implementar porta de entrada para rede de 

urgência e emergencia no componente hospitalar-

RUE( Plano de Saúde 2015) 2

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Auxiliar os municípios para melhoria da Rede 

hospitalar existente (Plano de Saúde2015) 10

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Implementar a capacidade operacional da rede de 

atenção à saúde mental(PLANO DE SAUDE 

2015) 10 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios para reestruturação da Rede de 

Atenção Materno e Infantil

Implantar Maternidade de risco Habitual ( Plano 

de Saúde 2015) 1

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

regiões de saúde de Alagoas e com os serviços 

de atenção à saúde sob gestão e gerência da 

SESAU e conveniados ao SUS

Elaborar plano para Implantação de centros 

estaduais de referência visando descentralizar o 

atendimento da saúde (PLANO DE SAÚDE 2015) 10

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Promoção de Capacitações e eventos para os 

técnicos do Núcleo de Atenção à Saúde de 

Grupos Específicos, profissionais das equipes de 

saúde da família e população em geral. 10

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE ATENÇÃO À 

SAÚDE DE GRUPOS ESPECÍFICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Cooperação técnica aos municípios e profissionais 

da atenção básica em cujas áreas há 

incompatibilidade entre o número de usuários 

hipertensos e diabéticos cadastrados, com o 

números de usuários acompanhados. 10

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE ATENÇÃO À 

SAÚDE DE GRUPOS ESPECÍFICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Monitorar e avaliar a Atenção Primária à Saúde 

dos 102 municípios

Monitoramento e avaliação quadrimestral do 

acompanhamento aos pacientes hipertensos e 

diabéticos 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE ATENÇÃO À 

SAÚDE DE GRUPOS ESPECÍFICOS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Elaboração de materiais educativos sobre 

Hipertensão e Diabetes e distribuição para os 

municípios 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE ATENÇÃO À 

SAÚDE DE GRUPOS ESPECÍFICOS



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes Elaboração do programa de avaliação de CAPS 55 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente com as 10 

Regiões de Saúde para organizar a Rede de 

Atenção Psicossocial através da implantação de 

01 unidade de acolhimento, 01 CAPS II, 01 CAPS 

Ad, 40 leitos em Hospital Geral e implementação 

dos serviços existentes

Criação de mecanismo de articulação entre os 

componentes da Rede de Atenção Psicossocial 20 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE SAÚDE MENTAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do processo de educação 

permanente para profissionais de VISA 1

GERÊNCIA DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO E 

VIGILÂNCIA DE ALTA COMPLEXIDADE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Monitorar 100% da oferta de qualificação e dos 

campos de estágios e residências da SESAU de 

acordo com a Política Estadual de Educação 

Permanente em Saúde

Fomentar discussões com as Instituições de 

Saúde e de Ensino para ampliação dos programas 

de residências em Medicina da Família e 

Comunidade e de Residência Multiprofissional em 

Atenção Básica/Saúde e Família/Saúde coletiva 3

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Monitorar 100% da oferta de qualificação e dos 

campos de estágios e residências da SESAU de 

acordo com a Política Estadual de Educação 

Permanente em Saúde

Fomentar discussões com as Insituições de 

Saúde e de Ensino para ampliação dos programas 

de Residências Médica em Psiquiatria e 

Multiprofissional em Saúde Mental 3

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação de Política de Gestão do Trabalho e 

da Educação em Saúde

Desenvolver um plano de fortalecimento da 

Política de Gestão do Trabalho motivando a 

legitimação do dimensionamento da força de 

trabalho da SESAU e buscando a desprecarizacao 

atraves da realizacao do concurso Publico

Realizar etapas do Processo Seletivo Simplificado 

(PLANO DE GOVERNO) 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios na Atenção Primária à saúde

Apoiar tecnicamente os municípios para ampliar a 

oferta e acesso aos exames de pré natal previstos 

em protocolo da rede cegonha 9

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA MULHER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Cooperar técnica e financeiramente com os 102 

municípios na Atenção Primária à saúde

Apoiar tecnicamente os municípios para ampliar a 

oferta e acesso aos exames de rastreamento : 

citopatológico na faixa etária de 25 a 64 anos e 

mamografia na faixa etária de 50 a 69 anos 10

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA MULHER



2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Promover educação em saúde para profissionais 

que atuam na Atenção Primária à Saúde, na 

SESAU e nos 102 municípios

Capacitar, em parceria com A UNIFESP e 

Ministério da Saúde, os serviços do HUPAA e 

MESM quanto a o atendimento de mulheres 

vítimas de violência sexual e interrupção de 

gestação de casos previstos em lei. 2

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA 

SAÚDE DA MULHER

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implantar 13 Unidades de Pronto Atendimento – 

UPA’s

Construção de Unidade de Pronto Atendimento 

(UPA) 1

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA PRÉ- 

HOSPITALAR

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde

Elaboração do perfil epidemiológico da pessoa 

com deficiência na 5ª Região de Saúde 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Cooperar técnica e financeiramente para a 

organização da Rede de Cuidados à Pessoa com 

deficiência nas 10 Regiões de Saúde

Implantação de Sistema de Informação e 

regularização para o controle de solicitação de 

OPMS no Estado de alagoas 1

GERÊNCIA DE NÚCLEO DO PROGRAMA DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA PORTADORA 

DE DEFICIÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Implementar a atenção oncológica e implantar 01 

serviço hospitalar na 2ª macrorregião de saúde

Elaboração do plano estadual de oncologia ( 

PLANO DE SAÚDE 2015) 3

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE PREVENÇÃO E 

CONTROLE DO CÂNCER

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Realizar cooperação técnica e capacitações para 

as equipes reguladoras e auditoras da SESAU e 

dos 102 municípios

Capacitação de técnicos acerca das últimas 

publicações que envolvam atividades de 

Regulação, Controle e Avaliação 2

DIRETORIA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde

Produzir e divulgar informações sobre saúde na 

Atenção Primária para SESAU e os 102 

municípios

Disseminação de informação sobre a Atenção 

Básica AB como porta de entrada do cuidado com 

à saúde.(Plano de saúde 2015) 3 DIRETORIA DE ATENÇÃO BÁSICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Fomentar a Implantação de Programa 

Estruturante de Vigilância em Saúde (PROVIG) 

nos 102 municípios

Estruturação/Reestruturação da Vigilância em 

Saúde (PLANO DE AÇÃO 2015) 21 SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Implantação e Implementação de Política de 

Planejamento, Gestão e Controle Social

Readequar as Comissões Intergestores no âmbito 

estadual e nos 10 espaços regionais

Participação como representante da SESAU nas 

reuniões da Comissão Intergestores Regionais 80

SUPERINTENDÊNCIA DA GESTÃO E 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação de informações sobre o uso 

racional de medicamentos SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA À SAÚDE

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora

Regionalização dos serviços especializados 

(Plano 2015) 10

SUPERINTENDÊNCIA DE REGULAÇÃO, 

CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação de informações sobre qualidade da 

água de consumo humano e saúde - GVQA

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA 

ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Implementar o processo de educação permanente 

dos profissionais de saúde da SESAU e dos 102 

municípios, com abordagem integrada nos eixos 

da clínica, vigilância, promoção e gestão (diretriz 

do eixo 2 – EP)

Implementação do Processo de Educação 

Permanente em Vigilância Ambiental - GVQA

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DA 

ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO



2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Elaborar, acompanhar e avaliar a Programação 

Pactuada e Integrada (PPI) de acordo com as 

necessidades da população dos 102 municípios

Repactuação dos programas estratégicos com 

foco na melhoria dos serviços ofertados, perfil 

epidemiológico, demandas reprimidas e 

judicialização (Plano de 100 dias) 11

DIRETORIA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Implementar a Regulação da Atenção à Saúde 

nos 102 municípios alagoanos, tendo a Atenção 

Primária como ordenadora

Ampliação da oferta de procedimentos cirúrgicos, 

clínicos, com finalidade diagnóstica e consultas 

especializadas no âmbito municipal e sob gestão 

estadual ofertados no SISREG (Plano 2015) 8 GERÊNCIA DE NÚCLEO DE REGULAÇÃO

2015

2. INOVACAO DA GESTAO 

PUBLICA

Ampliação de Centrais de Regulação e Sistemas 

Municipais de Auditorias

Elaborar, acompanhar e avaliar a Programação 

Pactuada e Integrada (PPI) de acordo com as 

necessidades da população dos 102 municípios

Revisão da Programação Pactuada e Integrada 

(PPI) (Plano 2015) 10

GERÊNCIA DE NÚCLEO DE CONTROLE E 

AVALIAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Articular com a atenção à saúde a ampliação de 

ações de redução de doenças como: HIV/AIDS, 

hepatite B, eliminação de sífilis congênita e outras 

doenças e agravos de interesse em Saúde 

Pública

Integração da Atenção Básica e Vigilância em 

Saúde para reversão dos indicadores relacionados 

a Aids, Tuberculose, Hanseníase, Hepatites Virais 

e Sífilis Congênita (PLANO DE AÇÃO 2015) 8

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Elaborar plano para implantação de centros 

estaduais de referência visando descentralizar o 

atendimento da saúde (Plano 2015) 6 GABINETE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas Implantar modelo de gestão (Plano 2015) 7 GABINETE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas Implantar sistema de gestão (Plano 2015) 6 GABINETE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Implantar Controladoria Interna da Secretaria de 

Estado da Saúde de Alagoas (Plano 100 dias) 2

COORDENAÇÃO ESPECIAL DE 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Sedimentação da Controladoria Interna (Plano 

2015) 5

COORDENAÇÃO ESPECIAL DE 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas Redução de custos administrativos (Plano 2015) 3

COORDENAÇÃO ESPECIAL DE 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Elaboração de demonstrativos financeiros (Plano 

2015)

COORDENAÇÃO ESPECIAL DE 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Integração da Atenção Básica e Vigilância em 

Saúde para reversão dos indicadores relacionados 

a Hipertensão, Diabetes, Doenças Diarreicas, 

Esquistossomose, Acidentes com escorpião 

(PLANO DE AÇÃO 2015) 20

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Manter veículos da Secretaria de Estado da 

Saúde por empresa especializada (Plano 2015) 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA



2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Manter estrutura física dos imóveis da Secretaria 

de Estado da Saúde por empresa especializada 

(Plano 2015)

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Reduzir o número de imóveis locados para a sede 

administrativa da Secretaria de Estado da Saúde 

(Plano 2015) 5

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Implantar manutenção de equipamentos de saúde 

e ar condicionado (Plano 2015)

COORDENADORIA SETORIAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Monitoramento rápido do trabalho de campo para 

controle do vetor (PLANO DE AÇÃO 2015)

GERÊNCIA DE AGRAVOS TRANSMITIDOS POR 

VETORES, ZOONOSES E FATORES 

AMBIENTAIS

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Apoiar e realizar campanhas educativas de 

vigilância em saúde nos 102 municípios

Disseminação de informações sobre AIDS e DST - 

Prevenção e Cuidados (PLANO DE AÇÃO 2015) 1

GERÊNCIA DE AGRAVOS DE TRANSMISSÃO 

RESP., SEXUAL, VIGILÂNCIA DO ÓBITO E 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Monitorar, avaliar, executar e cooperar 

tecnicamente com as ações de vigilância em 

saúde nos 102 municípios

Relizar Cooperação Tecnica para implantação do 

INVIG (Incentivo de Vigilância em saúde) (PLANO 

DE AÇÃO 2015) 30 DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde

Produzir e divulgar material educativo e técnico 

sobre vigilância em saúde para os 102 municípios

Realização de Campanha e Produção de material 

informativo Sobre uso racional de Medicamentos DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Reestruturação dos Serviços de 

Assistência Materno Infantil

Ampliar 11 leitos de UTI neonatal, reformar e 

adequar 15 leitos de UTI e 26 leitos de UCI 

neonatal na Maternidade Escola Santa Mônica

Conclusão da reforma da Maternidade Escola 

Santa Mônica(Plano de Saúde 2015) 1

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Construir e/ou adequar 20 serviços de saúde (01 

hospital, 13 bases descentralizadas do SAMU, 05 

centros regionais de especialidades em saúde e 

01 agência transfusional)

Implantar o Hospital das Clínicas Portugal 

Ramalho (Plano de Saúde)

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Reestruturar 16 serviços da Rede de Atenção às 

Urgências e Emergências sob gestão e gerência 

do Estado (05 Ambulatórios 24 horas, 02 SAMUs, 

Clinica Infantil Dayse Brêda, HGE, I Centro de 

Saúde, Unidade de Emergência Daniel Houly e 05 

hospitais de urgência nos municípios de Rio 

Largo, Piranhas, Passo de Camaragibe, Água 

Branca e Delmiro Gouveia)

Reestruturar os hospitais de pequeno porte de 

Alagoas (Plano de Saúde 2015) 2

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA

2015

1. MELHORIA DA 

QUALIDADE DE VIDA

Ampliação e Estruturação dos Serviços de Média 

e Alta Complexidade

Construir e/ou adequar 20 serviços de saúde (01 

hospital, 13 bases descentralizadas do SAMU, 05 

centros regionais de especialidades em saúde e 

01 agência transfusional)

Ampliar Hospitais para referência Regional ( Plano 

de Saúde 2015) 4

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

DE URGÊNCIA



2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Implantar nova modelagem de gestão de 

almoxarifado da Secretaria de Estado da Saúde 

de Alagoas em parceria com a empresa TCI 

(Plano 2015) 6 GABINETE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Regularizar o abastecimento da Central de 

Assistência Farmacêutica – CAF/DAF, com a 

aquisição dos medicamentos dispensados pela 

Secretaria de Estado da Saúde de Alagoas, 

mediante realização de procedimentos licitatórios 

(Plano 2015) 6 GABINETE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Regularizar o sistema de aquisição de alimentos 

para suprimento das necessidades das Unidades 

de Saúde vinculadas a esta Secretaria, mediante 

realização de procedimentos licitatórios (Plano 

2015) 6 GABINETE

2015 3 . Gestão Administrativa

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Ampliar a capacidade de organização das ações 

administrativas

Regularizar o sistema de aquisição de bens de 

consumo necessários à manutenção das unidades 

de saúde vinculadas a Secretaria de Estado da 

Saúde de Alagoas, e setores administrativos, 

mediante realização de procedimentos licitatórios 

(Plano 2015) 6 GABINETE


