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1. IDENTIFICA(;AO DO ESTADO
1.1 SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE
Nome

Data da Posse
A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo a que
se refere 0 RAG?
1.2 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Instrumento legal de criagdo do FES
CNPJ do FES
O Gestor do Fundo € o Secretério da Saude?
Gestor do FES

Cargo do Gestor do FES

1.3 CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
Instrumento legal de criagdo do CES
Nome do Presidente do CES

Segmento
Telefone
E-mail
1.4 CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE
Data da ultima Conferéncia de Saude
1.5 PLANO ESTADUAL DE SAUDE

A Secretaria de Saude tem Plano de Salde aprovado pelo
Conselho de Saude?

Periodo a que se refere o Plano de Saude
Aprovacéo no Conselho de Saude
1.6 PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
O Estado possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)?

O Estado possui Comisséo de elaboracdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS)?

1.7 CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAO PUBLICA

O Estado firmou Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude
COAP na regido de Saude?

1.8 REGIONALIZAGCAO
Regides de Saude Existentes no Estado:

ALEXANDRE DE MELO TOLEDO

31/12/2010

Nao

Lei n° 5648, de 15/12/1994
11.659.171/0001-43

Sim

ALEXANDRE DE MELO TOLEDO

Secretario de Saude

Lei n° 5602, de 13/02/1994
BENEDITO ALEXANDRE DE LISBOA

trabalhador
8233152385
ces@saude.al.gov.br
09/2011

Sim

2012 a 2015
Resolucdo n° 18 Em 24/05/2012

Sim

Nao

Nao

10



1.9 CONSIDERAGOES INICIAIS

Este relatorio trata da avaliagdo da Programacéo Anual de Saude (PAS - 2012), que inicia um novo periodo do Plano
Estadual de Saude- Quadriénio 2012-2015, partindo dos objetivos, diretrizes e metas contidas, vez que retratam a
realidade do sistema estadual e a intencdo de governo de aprimorar e aperfeicoar o SUS local.

Tendo sido construido com a participacdo de todas as areas da Secretaria Estadual de Saude (SESAU), possibilitou um
olhar intersetorial, com troca de experiéncias e conhecimentos, de maneira a catalisar as mudangas necessarias para
melhoria do cumprimento das a¢des e da visibilidade de problemas e solugées abordados.

Este trabalho obedece as recomendagdes das portarias ministeriais GM/MS 3085 de 2006, que regulamenta o Sistema
de Planejamento do SUS e GM/MS 3332 de 2006, que aprova orientacdes gerais relativas aos instrumentos, de forma
gue possibilita a transparéncia necesséria ao trabalho dos 6rgéos controladores externos e internos e principalmente
um acompanhamento efetivo do controle social.

Para elaboragédo do RAG 2012, estamos repetindo a pratica de utilizacdo do Sistema de Apoio ao Relatério de Gestao
do SUS — SARGSUS, de acordo com a Portaria n°® 575 de margo de 2012 que institui e citado sistema de informacgé&o, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Secretaria de Estado da Salde apresenta as a¢des de destaque, que compdem o Relatério Anual de Gestdo — RAG
para o ano de 2012, quando da avaliagdo que segue a cada uma das 9 diretrizes que estao contidas no Plano Estadual
de Saude em documento anexo, ressaltando ainda que realizamos as audiéncias publicas na Assembleia Legislativa,
compreendendo a importancia de ampliar o debate para viabilizar as solu¢des necessérias ao cuidado com a saude da
populagao.

A apresentacdo segue 0s eixos propostos no Plano Estadual de Saude para o quadriénio 2012-2015, quais sejam:
Melhoria da Qualidade de Vida e Inovacéo da Gestédo Publica, através de suas diretrizes: Fortalecimento da Atengdo
Priméria a Saude, Ampliacdo e Reestruturacao dos Servigos de Assisténcia Materno-Infantil, Ampliagéo e Estruturagéo
dos Servicos de Média e Alta Complexidade, Reestruturagao da Assisténcia Farmacéutica com Aquisicao,
Abastecimento e Dispensacao de Medicamentos, Fortalecimento das A¢fes de Vigilancia em Salde, Implantagdo e
Implementacgéo de Politica de Planejamento Gestéo e Controle Social, Ampliacdo de Centrais de Regulagéo e Sistemas
Municipais de Auditoria, Implantacéo de Politica de Gestdo de Tecnologia da Informacé@o e Comunicacéo e Implantacdo
de Politica de Gestédo do Trabalho e da Educagdo em Saude.

Restando ainda esclarecer que a avaliacdo que consta deste relatério obedece a Idgica proposta pelo sistema oficial
disponibilizado pelo Ministério da Saude, ja dito anteriormente, assim como se utiliza do Sistema Estadual de
Planejamento, desenvolvido para programacéao/avaliacdo e monitoramento das Programacgdes Anuais de Saude de
Alagoas.

2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

2.1. POPULAQAO ESTIMADA DO ANO 2012 3.165.472

Populagéo do ultimo Censo (ano 2012) Qte %
Rural 0 0,00%
Urbana 3.165.472 100,00%

Populagéo do ultimo Censo (ano 2010) Qte %
Branca 986.326 32,58%
Preta 205.154 6,48%
Amarela 36.684 1,16%
Parda 1.877.818 59,32%
Indigena 14.509 0,46%
Sem declaracéo 3 0,00% L

@ Branca @ Preta @ Amarela © Parda @ Indigena
Sem declaragdo
2.1.1. POPULACAO - SEXO E FAIXA ETARIA Populagéo - Perfil demogréafico

Faixas Etarias Homem Mulher Total
00-04 139.900 136.012 275.912
05-09 154.710 149.591 304.301
10-14 173.304 169.540 342.844
15-19 158.626 158.743 317.369
20-29 275.597 294.776 570.373
30-39 220.818 244.496 465.314
40-49 169.973 190.067 360.040
50-59 114.989 133.813 248.802
60-69 73.279 85.469 158.748
70-79 36.265 46.757 83.022
80+ 15.887 22.860 22.860
Total 1.533.348| 1.632.124| 3.149.585
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Analise e consideracfes do Gestor sobre dados demograficos

O estado de Alagoas é formado por 102 municipios, sendo 0os mais populosos, segundo estimativas: Maceid (953.393
hab.), Arapiraca (218.140 hab.), Palmeira dos Indios (70.738 hab.), Rio Largo (68.952 hab.), Unido dos Palmares
(62.923 hab.), Penedo (60.890 hab.), Sao Miguel dos Campos (56.319 hab.), Coruripe (53.224 hab.) e Campo Alegre
(52.327 hab.) (Tabela 01, ver sintese em anexo) (IBGE, 2012).

Segundo projecéo do IBGE, a populacédo de Alagoas em 2012 era formada por 3.165.472 habitantes. Comparando o
namero de residentes nos anos de 2010 e 2012, observa-se que houve um pequeno aumento, acompanhando o
crescimento observado para o Nordeste e o Brasil (Figura 01, ver sintese em anexo).

Ao verificar as proporgdes da populagdo urbana e rural, observa-se que Alagoas equipara-se ao Nordeste e ao Brasil,
com a maior parte da sua populagéo vivendo na zona urbana (Tabela 02, ver sintese em anexo).

Ainda segundo o censo 2010 (IBGE), Alagoas apresenta maior propor¢céo de pardos (60,2%), seguido de brancos
(31,6%) e negros (6,6%), demonstrando um leve aumento de pardos e negros e uma leve reducéo de brancos, quando
comparado ao censo 2000 (tabela 03, ver sintese em anexo). Tal fato pode estar relacionado a uma maior
autoafirmacéo quanto a sua vinculacéo étnica, podendo ser favorecida, inclusive, pela politica de cotas raciais.

Ao avaliar a populagdo de Alagoas, segundo sexos, observa-se que 51,6% da populacéo de Alagoas pertencem ao sexo
feminino, enquanto 48,4% sdo do sexo masculino. A maior proporcéo de mulheres na populagéo também pode ser
demonstrada pela Raz&o de Sexos, que em 2012 foi de 93,9%.

A distribuicdo da populagéo por grupos etarios, segundo censo 2010 (IBGE), demonstra que o maior nimero de
pessoas, tanto do sexo feminino quanto do sexo masculino, encontra-se na faixa etaria de 20 a 29 anos (Tabela 04,
ver sintese em anexo).

Os idosos (60 anos) representam 8,8% da populagdo. Assim, apesar de vivermos em um estado com grande
proporcéo de jovens, é crescente a populagdo que atingiu e passa dos 60 anos de idade. Essa realidade impde ao
estado, o grande desafio de reordenar a alocacgao de servigos e de recursos para fazer frente as necessidades
decorrentes desse quadro de sobreposicdo, onde ambos 0s grupos etarios apresentam intensa demanda por servicos.
Em relagdo ao grande contingente de populagdo jovem no estado, destaca-se o fato de que este é publico-alvo para
uma gama de estratégias necessarias e/ou intencionais, pois, efetivamente pressionam para a cria¢cdo de novos postos
de trabalho, novas opc¢des de lazer e estdo expostos as mais elevadas taxas de morbidade por mudancas nos padrées
de consumo e comportamento ndo saudaveis como o tabagismo, alcoolismo, sedentarismo, obesidade, estresse, etc.,
e mortalidade por causas externas, impulsionada pelo aumento dos homicidios e dos acidentes de transito. Apesar do
grande nimero de jovens no estado, chama atencgdo a redugéo observada para a populagdo de até 19 anos, entre os
censos de 2000 e 2010, e o consequente aumento da proporgdo da populagdo a partir dos 20 anos de idade.



Analise e consideracdes sobre Mortalidade

No ano de 2010 as causas mais frequentes de 6bitos no estado de Alagoas foram aquelas codificadas no Capitulo IX
(Doencas do Aparelho Circulatério), responséavel por 26,6% dos 06bitos, seguidas das causas codificadas no Cap. XX
(Causas Externas de Morbidade e Mortalidade: 19,2%) e Cap. Il (Neoplasias: 9,7%) (Figura 02, ver sintese em anexo).
Verifica-se que o grupo de causas codificadas no Cap. IX apresenta um aumento na frequéncia de 6bitos, & medida em
gue se aumentam as idades, ficando evidente que a partir dos 50 anos de idade a maior propor¢éo de 6bitos é devido
as causas codificadas neste capitulo, sobrepondo-se aos 6bitos devido as causas externas de morbidade e

mortalidade (Cap. XX), os quais sédo mais frequentes nos individuos de até 49 anos de idade, excetuando-se os
menores de um ano (Tabela 05, ver sintese em anexo).

Em menores de um ano, as causas de 6bitos mais frequentes foram as agrupadas nos capitulos XVI (Algumas afecgbes
originadas no periodo perinatal), XVII (Malformag8es congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas) e |
(Algumas doencas infecciosas e parasitarias), responséveis por, respectivamente, 60,0%, 14,2% e 8,5% dos 6bitos nesta
faixa etaria (Tabela 05, ver sintese em anexo).

As causas de 06bitos mal definidas representaram para o estado, no ano de 2010, um total de 8,6% dos 6bitos.
Considerando as faixas etarias, os ébitos mal definidos ocorreram em maior propor¢éo entre os individuos maiores de
79 anos (14,4%), contudo, observa-se grande proporcéo de Obitos por causas mal definidas nas faixas etérias de 01 a
04 anos (9,8%) e de 70 a 79 anos (10,0%) (Tabela 05, ver sintese em anexo).

As maiores proporgdes de 6bitos por Neoplasias ocorreram em individuos das faixas etarias de 50 a 59 anos (15,8%),
seguida das faixas etéarias de 05 a 09 anos e de 60 a 69 anos, com respectivamente, 14,7% e 14,0%.



Analise e consideragfes sobre Morbidade

Em Alagoas, no ano de 2012, foram realizadas 155.360 interna¢des em servigos publicos e conveniados ao SUS, sendo
a maior proporcao (28,2%) relacionada a gravidez, parto e puerpério. Isto se justifica pelo fato de que, na atualidade, a
quase totalidade dos partos é realizada em ambito hospitalar.

Ao destacar as trés principais causas de internag@es, excluidas aquelas codificadas no capitulo XV (gravidez, parto e
puerpério), as doencas do aparelho respiratério ocuparam a 12 posi¢do sendo responséavel por 14,4% (16.093) das
hospitalizagdes. As doencas infecciosas e parasitarias ocuparam a 22 posi¢édo, com 14,0% (15.581) das internacgdes e
0s transtornos mentais e comportamentais ocuparam a 32 posigdo com 11,6% (12.943).

Das 155.360 internagdes, 58.490 (37,7%) foram de individuos do sexo masculino e 96.870 (62,3%) do sexo feminino,
mas se excluidos os diagndsticos do cap. XV, esse percentual reduz para 47,5% entre as mulheres.

Entre os homens as trés causas mais importantes foram: transtornos mentais e comportamentais (15,1%), doencas do
aparelho respiratorio (14,4%) e doencas infecciosas e parasitarias (13,7%). Entre as mulheres, excluidas as causas por
gravidez, parto e puerpério, as trés mais importantes foram: doencas do aparelho respiratorio (14,3%), doencas
infecciosas e parasitarias (14,1%) e doencas do aparelho circulatério (11,6%) (Figura 03, ver sintese em anexo).
Destaca-se na figura 03(ver sintese em anexo) que 71,9% das internagdes por causas externas e 68,2% por transtornos
mentais sdo entre os homens, enquanto que 69,3% das internagdes por neoplasias e 66,3% por doencas do aparelho
geniturinario séo entre as mulheres.

Um fato que merece atengdo é o aumento das internagdes por transtornos mentais e comportamentais, figurando a



partir de 2012 como o 3° grupo de causas de internacdo, podendo ser decorrente do avango do consumo de crack,
caracteristica essa observada em escala nacional.

As taxas de internagdo hospitalar foram maiores nos grupos etarios de menor de um ano (19,87 0/ 000 ), de 80 anos
e mais (12,23 0/ 000 ), e no grupo de 70 a 79 anos (9,41 0/ 000 ). Quanto a mortalidade proporcional, percebe-se
gue as internagdes foram mais frequentes nos individuos de 10 a 59 anos, com 67,2% do total.

Os dados referentes as causas de internacéo por grupos etarios, excluidas as internacdes por gravidez, parto e
puerpério, mostram que as doencas do aparelho respiratdrio e as doengas infecciosas e parasitarias sdo mais
frequentes nas criangas de até 09 anos (36,9% e 28,2%, respectivamente). Nos individuos de 10 a 59 anos sdo mais
frequentes as internacdes por transtornos mentais e comportamentais (19,7%) e as doengas do aparelho digestivo
(12,7%). A partir dos 60 anos de idade prevalecem as doencas do aparelho circulatério (27,7%) e as doengas do
aparelho respiratério (11,5%) (Tabela 06, ver sintese em anexo).

3. REDE FiSICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVICO AO SUS

Tipo Gestdo

3.1 TIPO GESTAO

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla

CENTRAL DE REGULACAO DE SERVICO$ 19 B 1 1

DE SAUDE

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 26 26 0 0

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E 3 i N o

OU HEMATOLOGICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 56 55 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 727 712 8 7

HOSPITAL ESPECIALIZADO 23 19 3 1

HOSPITAL GERAL 29 28 1 0

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE

PUBLICA LACEN 2 1 1 0 ® Estadual 2,81% ® Municipal 96, 10% » Dupla 1,09%
POLICLINICA 34 28 6 0

POSTO DE SAUDE 196 196 0 0 s "

Esfera Administrativa

PRONTO ATENDIVENTO 5 5 o o LESEEER SN s rativa,
PRONTO SOCORRO GERAL 2 0 0 2

SECRETARIA DE SAUDE 105 103 2 0

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE

INDIGENA 1 1 0 0

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 8 8 0 0

UNIDADE MISTA 37 33 2 2

Total 1.283 1.233 36 14

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla

PRIVADA 232 229 B 1 @ Publica 85,99% @ Privada 14,01%
FEDERAL 3 3 0 0

ESTADUAL 114 8 101 5

MUNICIPAL 1.307 1.287 11 9

Total 1.656 1527 114 15

Andlise e consideracfes do Gestor sobre Prestadores de Servigos ao SUS

Apesar do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos SCNES ter a sua atualizagdo como item obrigatério, de
acordo com portaria vigente desde 2002, as informacdes ndo sdo atualizadas em tempo real. A base do SCNES é de
responsabilidade de cada municipio com servicos em seu territorio e atualizadas mensalmente, em regime de
competéncia. Porém, notam-se ao longo dos anos algumas incoeréncias nas informacdes contidas no cadastro, apesar
da sua importancia.

Como o cadastro influencia diretamente na produgéo dos estabelecimentos no territério municipal e nas provaveis
criticas a essa producéo, o que pode suspender recursos, contribuindo na fragilidade e na atualizagdo da base.

A base do CNES fechou 2012 com 2693 estabelecimentos, um aumento de 5% em relacdo ao primeiro quadrimestre,
sendo 15 com Gestéo Dupla, 114 com Gestdo Estadual e 2.564 sob Gestdo Municipal, gra¢as a municipalizagdo. Ver
anexo tabelas e graficos.

4. PROFISSIONAIS SUS (Fonte: CNES) e



Vinculo

AUTONOMO
TIPO TOTAL 3
CONSULTORIA 3
INTERMEDIADO ORG DA SOCIEDADE CIVIL DE 1
INTERESSE PUBL(OSCIP)
INTERMEDIADO P ENTIDADE FILANTROPICA E/OU SEM 299
FINS LUCRATIVO
INTERMEDIADO POR COOPERATIVA 1
INTERMEDIADO POR EMPRESA PRIVADA 971 g AL TIONUNC @ LOC PR NA B TAGICI gL HOS
® VINCULO EMPRECATICIO
INTERMEDIADO POR ORGANIZACAO NAO- 3
GOVERNAMENTAL(ONG)
INTERMEDIADO POR ORGANIZACAO SOCIAL(OS) 9
SEM INTERMEDIACAO(RPA) 71
SEM TIPO 1935
TOTAL 3223
COOPERATIVA
TIPO TOTAL
SEM TIPO 2
TOTAL 2
ESTAGIO
TIPO TOTAL
SEM TIPO 3
TOTAL 3
OUTROS
TIPO TOTAL
CONTRATO VERBAL/INFORMAL 85
PROPRIETARIO 4
TOTAL 89
VINCULO EMPREGATICIO
TIPO TOTAL
CARGO COMISSIONADO 71
CELETISTA 326
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 6922
EMPREGO PUBLICO 3040
ESTATUTARIO 8818
SEM TIPO 7482
TOTAL 26659

Analise e Consideragfes sobre Prestadores de Servigos ao SUS

O quadro de profissionais da Secretaria do Estado da Saude — SESAU encontra-se composto por 07 situac¢des distintas:
estatutarios, comissionados, contratos por prazo determinado (Processo Seletivo Simplificado - PSS), cedidos por outros
orgaos, servidores a disposicdo da SESAU, extra - com vinculo/sem vinculo e terceirizados (incluindo o projeto Jovem
Aprendiz). Além das situacdes citadas, a SESAU oferta campos para estagios e residéncias. Ver tabelas e graficos anexos.
Considerando todas as situacdes apresentadas, a SESAU conta com 17.204 colaboradores dos quais 38,5% séo
estatutarios, conforme quadro anexo, o que difere do nUmero apresentado no quadro CNES.

O cadastro dos profissionais que, na maioria das vezes, apenas os profissionais diretamente ligados a produgéo sao
cadastrados e ndo todos os profissionais pertencentes ao quadro da unidade, o que ocasiona diferenca entre o cadastro
CNES e o cadastro do RH do municio/territério. Além disso, o mesmo profissional pode ser cadastrado com mais de um
CBO — Cadigo Brasileiro de Ocupacéo, na mesma unidade, duplicado a quantidade de profissionais. Em relagdo ao nimero
de profissionais autbnomos, acontece gracas ao nimero de consultérios individuais no cadastro, principalmente nas
grandes cidades.

5. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE



Avaliacado do objetivo

atuam na atengéo basica sejam

protagonistas do seu processo de aprendizagem.

No 20 quadrimestre foram capacitados cerca de 370 profissionais que atuam na Atencéo Priméaria & Satde nos 102 municipios.Destaca-se a
realizagdo da IV oficina de avaliacdo

dos programas nacionais de suplementacdo medicamentosa com ferros, vitamina A e acido félico;a V Oficina estadual para formagao de

novos tutores e implementagédo da

Estratégia Nacional de Promogao da Alimentagdo Complementar Saudavel-ENPACS em Alagoas;a Oficina com coordenadores da AB para
Monitorar e avaliar os indicadores

satide da mulher do SISPRENATAL/SISCOLO/SISMAMA;Curso sobre AIDPI Neonatal com a participacéo e interlocugao efetiva do Ministério da

- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Diretriz .
Programada Realizada Programado Executado
1. Fortalecimento da Atengdo Primaria a 0.00 0.00
Saude. ’ ’
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUSa  [1-Apoiar financeiramente os
unidades de salde estruturadas e equipes municipios na gestdo da Atengao 0.00 0.00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de Primaria & Sadde, através do ’ ’
salde desta populacéo. PROSAUDE
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Apoiar a gestdo do PROSAUDE nos 100 municipios 100 0,00 0,00
municipios
Em concordancia com a portaria no 201, de 1o de junho de 2011, nos seus artigos 40 e 50. O monitoramento e avaliacéo esta sendo
realizado todos os meses pelas as areas
técnicas: comissdo intergestores bipartite — CIB, Gerencia de Doencas Imunopreveniveis e Progr ama de Imunizagéo, Gerencia de Sistemas
de Informacéo, Vigilancia
Epidemiolégica — DIVEP, Diretoria de Atengéo Basica - DAB
L= P Para a efetivacéo do repasse financeiro ficou acordado em reunido de CIB o pagamento apenas para 0s municipios que atingiram os
Avallagao do ObjetIVO indicadores condicionados a0 PROSAUDE.
IConforme avaliag&o dos indicadores no 2o quadrimestre foi repassados recussos do tesouro estadual no total de R$2.879.800,00. Em Maio
96 Municipios foram atendidos com um
total de R$ 725.350,00;
Em Junho 96 Municipios com R$723.050,00;
Em Julho 96 Municipios com R4706.050,00.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a
unidades de salde estruturadas e equipes 2-Construir 78 Unidades de Saude de 0.00 0.00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de |Atencéo Priméria ! !
salide desta populacéo.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo ;
Programada Realizada Programado Executado
ICooperacao técnica financeira aos
municipios para Construcdo de Unidades 24 unidades basicas de salide 26 0,00 0,00
de Saude de Atencéo Primaria
18 UBS construidas com recursos federais:Cajueiro, Ouro Branco, Poco das Trincheiras, Atalaia, Dois Riachos, Jacaré dos Homens, Major
Isidoro, P&o de Aclcar, Sdo José da
[Tapera, Campo Alegre, Lagoa da Canoa, Messias, Rio Largo, Joaquim Gomes, Paripueira, Passo de Camaragibe, Delmiro Gouveia e Piranhas.
04 Unidades Basicas de Salde concluidas, com entrega prevista para junho de 2012:
Avaliacé@o do objetivo Taquarana, Tanque D’arca, Penedo e Coruripe.
O estado entrou financeiramente com a contrapartida de R$50.000,00 por UBS
No 20 quadrimestre 06 UBS foram concluidas Quadrimestre de 2012: Tanque D'Arca, Taquarana, Coruripe, Delmiro Gouveia, Penedo e
Piranhas. Custo das 06 UBS: R$
2.742.661,87 e o Custo Total da Construgéo das 20 UBS: R$ 9.294.338,88
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a
unidades de saude estruturadas e equipes 3-Equipar Unidades de Saude de 0.00 0.00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de |Atencéo Priméria nos 102 municipios ! ’
sade desta populacé&o.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
lAquisicdo de equipamentos e materiais
permanente para a Atengéo Primaria a 02 aquisi¢des 01 0,00 0,00
Saude
1. No 1o quadrimestre Os processos de aquisicao de equipamentos para as UBS estdo em tramitagdo com previsdo de pagamento para 0s
meses maio e julho de 2012.
2. No 2oquadrimestre a liberagéo de recursos foi realizada através de termos de compromisso celebrados pela SESAU com os municipios
Lx e para aquisicao de equipamentos das 20
Avallagao do Ob]eIIVO unidades bésicas de salide — ubs da 1a etapa a. Foram liberados R$ 80.000,00 por UBS para os municipios, no periodo de 25/05/2012 a
03/07/2012 com um Custo total de R$
1.600.000,00.
|A aquisicdo de equipamentos para a geréncia de satde bucal prevista para a 30 quadrimestre foi reprogramada para 2013.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUSa  4-Promover educacdo em salde para
unidades de salde estruturadas e equipes profissionais que atuam na Atencéo 0.00 0.00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de Primaria a Saude na SESAU e nos 102 ! !
lsatide desta populacéo. municipios
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Promover capacita¢cdes na Atengao 26 0.00 0.00
Priméria a Sadde ﬁsﬁﬁﬁ%%%ﬁﬂsgstindo continuamente em tapacitacdes numa perspectiva de educacéo critico reflexiva com o objetivo dos profissionais que

Salde e o Seminarios sobre



ICabe informar que a oficina da Rede Amamenta financiada com recurso do Ministério da Saude através do Convénio 1249/2008 encontra-

Een@éo Integral a Satde de Adolescentes com os profissionais que atuam na Atencdo PRIMARIA (AP) e PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE).
se com processo em andamento.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a 5-lE!aborar € |_mplan_ta_r 05 protocolos
y > Ny clinicos e assistenciais integrados
unidades de salde estruturadas e equipes P o
N N ) X sobre doengas cronicas nao 0,00 0,00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de transmissiveis, satde da crianga, do
saude desta populagdo. adolescente, da mulher e do idoso
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Elaboracéo de Protocolos clinicos na 02 Protocolos clinicos 02 0,00 0,00
IAtencéo Primaria a Saude
O protocolo da crianga esta elaborado, aguardando autorizagdo da SUAS/Gabinete para consulta publica;
O protocolo da Mulher esta em elaboracéo necessitando de maior prazo para sua concluséo (20 semestre), devido as mudancas nas
. _ portarias pelo Ministério da saude
Avahagﬁo do ObjetIVO No 20 quadrimestre O protocolo da Saude da Mulher esta em fase de finalizagao, com entrega prevista para 30.9.2012 . Data alterada com
ciéncia e autorizagdo do gabinete . Apos
serd submetido & consulta publica. N&o foi utilizado até o momento recursos financeiros.
No 30 quadrimestre o protocolo da satde da mulher foi finalizado.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a
N . - 6-Implementar o Programa de
unidades de salde estruturadas e equipes Expansao da Estratégia de Satde na 0.00 0.00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de . = ’ ’
p ~ Familia (PROESF) nos 102 municipios
satde desta populacéo.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Implementar o Programa de Expanséo da
Estratégia de Saude na Familia (PROESF) 03 agbes 02 0,00 0,00
icom foco no monitoramento e avaliagdo
da Atencéo priméria a Satde
IAtravés dos recursos do PROESF foi possivel realizar acées de monitoramento e avaliagdo como o Seminario de avaliacdo do CGAPS e
ICapacitagéo sobre o PMAQ,contribuindo
L= P para o fortalecimento da gestéo da Atencéo Basica nos municipios
Avallagao do Ob]etIVO No 20 e 3o quadrimestres informamos que foi aberto no dia 17 de agosto de 2012 processo para aquisi¢céo de aquisi¢cdo de equipamentos
de informatica,audiovisual e
lcomunicacdo. Em consulta feita ao INTEGRA em 18 de setembro de 2012 o processo encontra-se no setor de compras.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a
unidades de salde estruturadas e equipes [7-Apoiar o Telessatde nos 102
) - - : o 0,00 0,00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de municipios
satde desta populacéo.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
LImplantacgo dos Nucleos do telesalde | 5 Nggleos de telesatide 02 0,00 0,00
Regionalizados na | e Il Macro
2-Implantacéo de 01 Nucleo Estadual
Telessatde Alagoas com o Projeto 01 Nucleo 0,80 0,00 0,00
ISegunda Opini&o
3-Implaqtagao de 80 pontos remotos do 1 municipios s 0,00 0,00
Telessaude em 21 municipios
4-Implementacéao dos Pontos/NUcleo
descentralizados do Telesalde na 02 pontos telessalde 1,70 0,00 0,00
UFAL/UNCISAL
1-A implementacdo do Telessatde passa por dificuldades devido a questdes pendentes com o Convénio;No 20 quadrimestre foi implantado
o Comité Regional de Arapiraca;Realizadas 04 supervises em Arapiraca e 04 em Macei6. Destacamos a realizagéo de 01 oficina com a
ferramenta MOODLE para preparacéo da Educacéo a distancia/UNCISAL sem custo para a fonte 0100,
02 oficinas de introducéo ao Telessatde.
2-A implementacédo do Telessatde até o momento esta sendo executada sem recursos financeiros do estado. Os equipamentos adquiridos
foram com recursos do Ministério da Satide. No 2° e 3° quadrimestre n&o foi possivel a contratagéo de consultoria para a realizagéo de
Lo P algumas ac¢des devido a pendéncias com convénio.
Avahagao do Ob]etIVO 3-A implementacéo do Telessalde passa por dificuldades devido a questdes pendentes com o Convénio. No 2° e 3° quadrimestres foi
pactuado com o COSEMS e distribuido KITS para instalagdo dos pontos de telessatde em 21 municipios da 92 e 102 regides. A
disponibilizagdo de conectividade para os municipios contemplados é uma meta a ser realizada em conjunto com o CSGI e depende de
negociacédo com o ITEC e a FAPEL.
-A implementagédo do Telessaude passa por dificuldades devido a questdes pendentes com o Convénio. No 2° quadrimestre destacamos a
realizagdo de capacitagdes em Macei6 e Arapiraca e a criagdo de 03 SITES do Telessaude: Maceid, Arapiraca e a sede estadual, ja disponivel
para acesso.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a - K . ~
N . - B8-Produzir e divulgar informagoes
unidades de salde estruturadas e equipes ., = P
. N . . isobre saude na Atencéo Primaria para 0,00 0,00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de SESAU o
P ~ e 0s 102 municipios
satde desta populacéo.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Producao técnica, cientifica e
divulgacgéo de a¢des de saude, prevengéo 03 publicacdes 0o 0,00 0,00
le controle de doencgas para Diretorias,
Geréncias e Unidades de Saude.




2-Produzir e divulgar informacées sobre

103 SESAU e municipios

satde na Atencéo Priméria 103 0.00 0.00
1-No 1° e 2° quadrimestres foram produzidas e divulgadas informacées sobre diabetes e alimentagdo e nutri¢do, saude e direitos do idoso
L= P como estratégia educativa na prevencgéo e promogéo de doencas cronicas.
Avallagao do Ob]etIVO 2-Foram produzidas e divulgadas informagdes sobre diabetes e alimentacéo e nutricéo, salde e direitos do idoso como estratégia educativa
na prevencéo e promocéo de doencas cronicas.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a
unidades de salde estruturadas e equipes 9-Monitorar e avaliar a Atencéo 0.00 0.00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de Priméaria a Salde dos 102 municipios ’ ’
satde desta populacéo.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Mopltorar e avaliar a Ateng&o Primaria & 62 monitoramentos 56 0,00 0,00
Saude
IA elaboracéo do sistema de monitoramento online dos indicares da atengdo Basica é uma ferramenta importante para subsidiar as areas
técnicas da SESAU e os municipios na
tomada de decisdes. i
O sistema foi concebido e desenvolvido pela DAB em parceria com o CSGI. E importante ressalta-se a boa articulagéo entre a DAB e o CSGlI,
principalmente em relagdo ao
desempenho do técnico do CSGI responsavel pelo Portal que contribuiu no desenvolvimento e aprimoramento do Sistema de forma mais
L A= lagil contemplando as necessidades e os
Ava"a@ao do ObjetIVO objetivos definidos para o mesmo.
No 20 quadrimestre verificamos que a implantagdo do sistema contribui para o alcance satisfatério das metas de monitoramento e
lavaliacdo da maioria das areas técnicas da
Diretoria de Atengdo Basica. Entre as dificuldades destacam-se:a baixa capacidade da rede da SESAU (internet) que vem tornando a
alimentacéo e o acesso aos dados do
sistema muito demorado; O formato do Portal no qual a visualizagéo prioritaria séo as noticias,dificultado a localizagédo das informacdes
disponiveis no site da atencéo basica
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Promover o acesso dos usuarios do SUS a .
N p - 10-Cooperar tecnicamente com o0s
unidades de salde estruturadas e equipes S = RSN
- - N . 102 municipios em Atencéo Priméria & 0,00 0,00
resolutivas, visando a melhoria do nivel de Sadde
satde desta populacéo.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
Cooperar tecnicamente com os municipios o 04 0,00 0,00
para subsidiar o desenvolvimento das 102 municipios
lacdes de Atencéo Primaria & Saude

Avaliagdo do objetivo

O alcance da meta teve como ponto positivo a ampliagéo do quadro dos supervisores que realizam o apoio institucional nos municipios.
No 20 quadrimestre 94 municipios receberam cooperagao técnica relacionadas a monitoramento, avaliacéo e planejamento para o
fortalecimento das a¢des da atencéo Priméria &

satide nos municipios, implantagéo de equipes de salde da familia e saude bucal, avaliacdo dos indicadores do PMAQ.

No 3o quadrimestre foi priorizada a cooperacéo técnica aos municipios que aderiram ao PMAQ e as supervicdes solicitadas pela CGU.

- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz .
Programada Realizada Programado Executado
2. Ampliagdo e Reestruturagéo dos
IServigos de Assisténcia Materno Infantil. 0.00 0.0
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
< . - 1-Estruturar 05 centors de referencia
Fortalecer a atengdo materno-infantil com . . N
p i . la assistencia ambulatorial materno
melhoria da atengédo ao planejamento . N N N N
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a infantil regional ( Arapiraca, Maceio, 0,00 0,00
lcrian ayaté dois ahos de‘ idade Porto Calvo, Santana do Ipanema, e
< . Unido dos Palmares )
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao .
Programada Realizada Programado Executado
Diagr}és@ico situa}cipnal dos centros de i ) 0a 0,00 0,00
referéncia especializados existentes 04 centors diagnosticados
Estruturacédo de Centro de Referencia a 01 Elaboracéo de \projeto
Assistencia Ambulatorial Materno-Infantil arquitetdnico e de engenharia do 00 0,00 0,00
Regional Centro de Referéncia
Diagnéstico realizados dos centros existentes em Arapiraca, Santana do Ipanema, Unido dos Palmares e Macei6. Definido estruturar 03
Avaliacio do obietivo centros de Referencia Materno-Infantil em Macei6, Arapiraca e Santana do Ipanema. Os projetos arquitetonicos e de engenharia estdo em
valiag Jeuv lelaboracéo pelos municipios sob a cooperagéo técnica da Coordenagéo de Engenharia da SESAU. Os recursos para esta agao estdo
garantidos pelo BNDS.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a atengdo materno-infantil com 2 - Implantar 10 leitos de UTI
melhoria da atengédo ao planejamento Materna regionalisados ( 06 em
- Y - © 0,00 0,00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a |Arapiraca e 04 em santana do
crianca até dois anos de idade Ipanema )
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Implantagdo de leitos de UTI Materna .
Regionalizados 04 Leitos de UTI materna 04 0,00 0,00




Avaliacéo do objetivo

leitos(04) pelo Ministério da Saude.

IAdequacéao do espaco fisico e aquisicéo de equipamentos ja realizado pelo municipio d Santana do Ipanema;
Enviado solicitagéo de habilitagdo dos leitos de UTI do hospital de Santana do Ipanema ao Ministério da Saude.
No segundo quadrimestre o municipio realizou a adequagao do espaco fisico e a aquisicéo de equipamentos, j& tendo sido habilitado os

Habitual

referencia em risco habitual

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a atencdo materno-infantil com
melhoria da atencéo ao planejamento 3 - Implantar 61 leitos de UCI 0.00 0.00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a neonatais regionalizados ’ ’
crianca até dois anos de idade.
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
{Ampliagéo, reforma e adequacéao dos . .
eitos de UTI e UCI neonatais 86 Ie_|tos de UCI neonatal do Hospital 0o 0,00 0,00
- f e Piranhas
regionalizados
O servico de UCI neonatal do Hospital de Piranhas encontra-se estruturado e equipado, necessitando a definicad de recursos humanos, em
lespecial médicos e enfermeiros, que pela distancia est& havendo dificuldade de aceitacéo pelo valor do plantdo pago pela SESAU.
L P Esta sendo elaborada uma proposta tomando como base os valores pagos pelos municipios da regido ( Santana de ipanema e Arapiraca ) e
Avahagao do Objetlvo nos municipios dos estados fronteirigos.
Diante da situagao foi definido mudar o perfil do servico para uma Sala de Estabilizag&o dentro da Rede de Atengdo de Urgencia e
Emergencia . No terceiro quadrimestre esta ac&o foi considerda inviavel por razdes estruturais e mudanca na portaria MS/930/2012.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
~ . N f-->
;c;ts(lﬁicae(ri: ::;Tg;g szaémgigl;znr:&com - Ampliar 11 leitos de UTI neonatal,
- : L reformar e adequar 15 leitos de UTl e 0,00 0,00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a .
crianca até dois anos de idade 26 leitos de UCI neonatal na
. Maternidade Escola Santa Monica
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
{Ampliacao, reforma e adequacéo dos K K
leitos de UTI e UCI neonatais na Santa o2 LE|IO§ qe uTl ?.UdCI neor(]jatalsn; 00 0,00 0,00
Monica [SantaMénicaampliados e adequados
Licitacao finalizada em fev/2012,ainda n&o iniciada as obras pela dificuldade da Dire¢ao da Santa M6nica em deslocar as criangas das
UTI/UCI do ambiente atual para outro seguro.
Diante disso sera adaptado um ambiente que funcionard como UTI/UCI neonatal. Processo da adequagéo em elaboragéo.No segundo
Avaliagéo do objetivo quadrimestre,ap6s finalizada o processo licitatdrio, o projeto de ampliagéo e adequacéo dos leitos foi para fase de homologagéo pelo
governo do Estado.Assim a Maternidade Escola Santa Ménica contara com mais 11 leitos de UTI e adequag&o dos 41 leitos de UTI e UCI ja
lexistentes.No terceiro quadrimestre ap6s finalizacéo do processo para ampliagdo e reforma,ndo avangamoa nesta acdo em razdo da
indisponibilidade de recursos,ficando a sua concluséo para 2013.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a atengdo materno-infantil com F->
melhoria da atengédo ao planejamento 5- Implantar 04 casas de gestantes, 0.00 0.00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a do bebe e da puérpera em Arapiraca, ! !
crianca até dois anos de idade. Santana do Ipanema e Maceid
_ Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao .
Programada Realizada Programado Executado
ICoordenacao do procwesso de . . .
implantagdo da Casa da Gestante de Alto gi p;g:]e;:)iz arquitetonicos de 01 0,00 0,00
Risco e da Mde Acompanhante 9
L= P Projeto arquitetdnico/engenharia da casa da gestante da Santa Monica elaborado e enviado a Caixa Econdmica.
Avahagao do Ob]etIVO Recursos ja autorizado pelo Ministério da Salde.Esta agéo encontra-se em processo de contratualizagdo com a Caixa Econdmica.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
>
6- Estruturar 10 hospitais de
referéncia materno-infantil em risco
~ . . habitual, com implantacéo de centro
Fortalecer a atengdo materno-infantil com e parto normal peri ou intra
melhoria da atencdo 2o planejamento hospitalar nos municipios de 0,00 0,00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a . - d ’ ’
crianga até dois anos de idade. (Arapiraca, Maceio, Penedo, quto
Calvo, Santana do Ipanema, Vicosa,
Unido dos Palmares, Sao Miguel dos
ICampos, Delmiro Gouveia e Palmeira
dos Indios
_ Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo ;
Programada Realizada Programado Executado
IConstrugéo do centro de parto normal 01 Centro de Parto Normal 00 0,00 0,00
lperihospitalar da Santa Ménica
Elaboragéo de projetos
arquitetonico/engenharia das reformas e . . .
ladequacédo dos servigcos materno-infantil (03 projetos arquitetonicos oo 0.00 0.00
dos hospitais de referencia
Estruturagao do hospital Ib Gatto como . .
Maternidade de Referencia em Risco 01 Hospital/maternidade de 00 0,00 0,00

Avaliacédo do objetivo

ICaixa Econdmica.

Projeto arquitetdnico/engenharia do Centro de parto normal da Santa Monica elaborado e enviado a Caixa Econémica.
Recursos ja autorizados pelo Ministério da Saude.
IAguardando parecer da Caixa.No segundo quadrimestre os projetos permanecem na Caixa Econdmica para andlise final.No segundo

isemestre foram captados recursos junto ao Ministério da Satide para ampliagdo de 100 leitos obstétricos de risco habitual,ambulatério de
lespecialidades materno infantil, entre outros servi¢os.No terceiro quadirmestre o processo continua no tramite de contratualizagdo com a




o Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a atencdo materno-infantil com 7- Promover a adeséao de 20
melhoria da atencéo ao planejamento Maternidades ao Programa Rede
- Y - : = 0,00 0,00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a ICegonha com implantacéo de boas
crianca até dois anos de idade. praticas obstétricas e neonatais
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Promocao de agdes para a adesao das
maternidades na implantag&o de boas 05 Maternidades 03 0,00 0,00
[praticas obstétricas e neonatais
L= P Iniciadas as atividades dessa acé@o com visitas técnicas as unidades hospitalares da 72 regido de salde e capacitacdo em servico.Realizada
Avallagao do ObjetIVO oficina da 12 e 72 regido para discusséo dos indicadores essenciais.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a atengdo materno-infantil com 8- Cooperar técnica e financeiramente
melhoria da atencéo ao planejamento icom os 102 municipios para
- ? - x = 0,00 0,00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a reestruturacdo da Rede de Atengdo
crianca até dois anos de idade. Materno e Infantil
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
ICooperar técnicamente para implantagdo
da iniciativa da rede cegonha e projeto
lestruturante Reducéo da Mortalidade 207 cooperagdes técnicas 106 0,00 0,00
Materno-Infantil nas regides de salde
Gerenciamento da implantagdo do Projeto
Estruturante R_edugao da Mortalidade 25 reunides de monitoramneto 25 0,00 0,00
Materno-Infantil do Programa Alagoas
Tem Pressa
ImpJem_entar a atengao Mat'e_rnoA-Infa}ntll 03 acdes 02 0,00 0,00
no ambito da atencéo primaria & sadde
No 2° e 3° quadrimestres a atividade para estruturagdo de agdes da atengdo materno infantil referentes a aquisi¢do de equipamentos para
Banco de leite Humano encontra-se com processo n015161/2012 em tramitagdo aberto em 02/07/2012.
Avaliagéo do objetivo Destaca-se nesse periodo a realizagdo de cooperagéo tecnica para implantagéo da iniciativa Hospital Amigo da Crianga em Santana do
Ipanema, Arapiraca e Nossa Senhora da Guia, Ocorreram reuniGes com os coordenadores de agdes onde séo discutidos a execugéo dos
marcos criticos do projeto. Houve participacéo nas reunifes intersetoriais sob coordenacéo da SEPLANDE.
o Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a atencdo materno-infantil com 9- Qualificar a equipe gestora e
melhoria da atencéo ao planejamento técnica da SESAU e dos 102 0.00 0.00
familiar, pré-natal, parto, puerpério e a municipios em atengédo materno ’ ’
crianca até dois anos de idade. infantil
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Agao -
Programada Realizada Programado Executado
QuaIifica(;éoNprofissionaI para ) 330 eventos 0o 0,00 0,00
reestruturagdo da rede materno-infantil
L= P IAcdo ndo realizada em decorréncia da dificuldade de pagamento de hora aula, aguardando regulamentacgéo da lei que permite o pagamento
Avallagao do ObjetIVO de hora aula ao servidor publico.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz -
Programada Realizada Programado Executado
3. Ampliagao e Estruturacé@o dos Servicos
de Média e Alta Complexidade. 0.00 0.00
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a 1 - Construir e/ou adequar 20
satde no estado de Alagoas de forma servicos de saude (01 hospital, 13
regionalizada, visando & garantia da bases descentralizadas do SAMU, 05 0,00 0,00
assisténcia de urgéncia e emergéncia, centros regionais de especialidades
lpré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar. lem satde e 01 agéncia transfusional)
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
IConstrugdo Reforma e Ampliagéo de .
IServicos de Assisténcia Pré-Hospitalar 08 servigos 05 0.00 0.0
movel e fixo
) o A meta néo foi alcangada , tendo em vista a ndo execucéo de construgdo, reforma e Ampliacdo de Servigos méveis e fixos no 2°
Avaliagdo do objetivo quadrimestre.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a 3 - Implementar a ateng&o oncolégica
satde no estado de Alagoas de forma icom medidas de prevenc&o, controle,
regionalizada, visando & garantia da tratamento e implantagdo de 01 0,00 0,00
assisténcia de urgéncia e emergéncia, servico hospitalar na 22 macrorregido
lpré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar. de Salde
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado




|Aquisi¢do de equipamentos para suporte
laos CACONS.

01 servico 00 0,00 0,00

Promogéo de eventos publicos alusivos a
prevencéo e controle de cancer.

06 eventos 04 0,00 0,00

ICooperacéo técnica e monitoramento dos
servicos realizados nos CACONS E
UNACONS.

04 servigos 03 0,00 0,00

Desenvolver mecanismos para melhorar
oferta de cuidados paliativos.

02 macrorregides de Saude 01 0,00 0,00

Implantagdo da Unidade de Registro de
Base Populacional da SESAU/AL.

01 unidade de registro 00 0,00 0,00

Implementacé&o do processo de
lorganizacao para implantagéo da Rede de
|Atencéo as Doengas Cronicas ndo
[Transmissiveis.

02 regides 02 0,00 0,00

Realizac&o do mutirdo de reconstituicdo
de mamas de pacientes mutiladas por
cancer de mama.

20 pacientes 18 0,00 0,00

Avaliacado do objetivo

No inicio do ano foram abertos os processos para aquisi¢do dos equipamentos para suporte aos CACONS, que tramitam com muita

lentiddo, estendendo o tramite até o final do segundo quadrimestre.

Foi realizado 8 eventos alusivos a prevencao e controle de cancer.

No primeiro quadrimestre as cooperagdes técnicas e monitoramento dos servigos realizados nos CACONS E UNACONS vem sendo realizadas
de acordo com a programacéo.

No segundo quadrimestre foram realizadas visitas técnicas apenas nas unidades da capital.

Neste primeiro quadrimestre foi mantido contato com os municipios para inicio do processo de capacitagdo dos profissionais.No segundo
quadrimestre as capacita¢des foram realizadas no municipio de Arapiraca, com sucesso.

Em funcédo do quadro de recursos humanos reduzido, esta acéo néo foi ainda desenvolvida.

Desenvolvimento de ages organizativas para implantagdo da REDE DE ATENGCAO AS DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS.
IAcédo realizada com sucesso.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
4 - Reestruturar 16 servigos da Rede
de Atencéo as Urgéncias e
Emergéncias sob gest&o e geréncia do
. P Estado (05 Ambulatérios 24 horas, 02
Reestruturar e ampliar a assisténcia a ISAMUS, Clinica Infantil Dayse Bréda,
isatde no estado de Alagoas de forma . A
- - - N 8 HGE, | Centro de Salide, Unidade de
regionalizada, visando a garantia da A . 0,00 0,00
AP P P Emergéncia Daniel Houly e 05
lassisténcia de urgencia e emergencia, Pl P L
ré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar hosp}tals de urgencia nos municipios
P ! . de Rio Largo, Piranhas, Passo de
ICamaragibe, Agua Branca e Delmiro
Gouveia) e 07 setores de Atencéo a
ISaude
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Agao -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e implementar a Diretoria de
Assisténcia Hospitalar e as unidades de 09 diretorias e unidades de salde 08 0,00 0,00
urgéncia e emergéncia
Refprma ? ampllagéo de serw(;oAs d.e 03 servigos de saude 00 0,00 0,00
Assistencia hospitalar e de Urgéncia
Implantagao/implementacéo de
Programas e Projetos na assistencia 04 projetos e programas 00 0,00 0,00
Hospitalar e de Urgéncia
Lmplaljtagaollmf)lementaqao da Rede de 01 redes de Atencéo as urgéncias 00 0,00 0,00
tencéo as urgéncias

Avaliacao do objetivo

Foram direcionados as unidades de salde equipamentos e material permanente, assim como, foram disponibilizados a todas unidades de
satde ligadas a DAHU,material de

consumo e o servigo de recolhimento do lixo.

No 2 quadrimestre, foram direcionados as unidades de salde equipamentos e material permanente, assim como, foram disponibilizados a
todas unidades de salde ligadas a

DAHU,material de consumo e o servigo de recolhimento do lixo.A meta, portanto, foi atingida ao contemplar todas as 08 unidades
hospitalares, no entanto, isso néo significa que

latendeu a necessidade total destas unidades.

E foi feito um plano operativo para a readequacao do perfil das 5 unidades hospitalares,ja apresentado a DAHU e discutido junto a equipe
da Rede Cegonha e devera ser

Inovamente discutido com a equipe técnica da DAHU e posteriormente ser encaminhada a SUAS e Secretéario de Saude.

|Atividade programada pela DAEPE e néo realizada.

|As reformas do UEDH e HGE ainda permanecem sem a concluséo de suas obras.

|As adequagdes fisicas dos setores de Nutricdo e Registro e Informagéo no HGE estdo em fase de elaboragéo de projetos arquitetonico.

O Projeto de reforma da Clinica Dayse Breda ainda nao iniciado , as reformas do UEDH e HGE ainda permanecem sem a conclus&o de suas
obras, porém,a do Daniel Houly, j& se encontra com 56,92% de sua reforma

lexecutada e HGE com 93,67% de execugéo de suas obras de reforma. As adequagdes fisicas dos setores de Nutricéo e Registro e
Informagé&o no HGE ja possuem projetos

arquitetdnicos elaborados, encontram-se em fase de levantamento de propostas orcamentarias.

O Projeto de reforma da Clinica Dayse Breda ainda nao finalizado pela necessidade ainda de se definir junto com a Engenharia o que é
possivel ser feito diante das condi¢oes da

lestrutura fisica e instalacGes elétricas e hidraulicas.

|As obras de reforma do HGE estdo praticamente cncluidas,com 97,19 de execucéo.O Daniel Houly, ainda encontra-se com apenas 56,92%
de execugéo.

Foram realizadas as atividades voltadas para a defini¢do do grupo condutor responsavel pelo encaminhamento do processo de viabilizacdo
da Rede, foi feito o desenho regional

da rede.

Hhouve a elaboracéo do plano e encaminhamento ao MS. Aguardando a aprovagéo do plano e liberagédo de recursos.Foi também realizada
luma oficina de alinhamento conceitual. As outras atividades previstas, como: qualificagéo, certificacdo dos componentes da Rede e a
contratualizag&o dos pontos de atencéo ficam aguardando a

laprovacéo e liberagdo de recursos pelo Ministério da Saude.

Hhouve a aprovacgéo do plano e liberagdo de recursos pelo MS.A partir dai iniciaram as articulacdes para o processo de qualificacéo,
certificacdo dos componentes da Rede e a contratualizac&o dos pontos de atencdo

Objetivo

Meta Anuais Recursos Orcamentarios

Programada Realizada Programado Executado

Reestruturar e ampliar a assisténcia a
isatide no estado de Alagoas de forma
regionalizada, visando a garantia da
assisténcia de urgéncia e emergéncia,
pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.

5 - Organizar a Rede de Atencéo
psicossocial com énfase no
latendimento ao usuario de crack,
@lcool e outras drogas, através da 0,00 0,00
implantacéo de 01 unidade de
acolhimento, 01 CAPS e 40 leitos em
hospitais gerais das regides de saude




Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
Coopera@ag técnica aos municipios na b00 visitas k89 0,00 0,00
area de salde mental.
Produgaq técnico/cientifica de material 05 temas 04 0,00 0,00
isobre satide mental.
Fortalecer e implementar a Escola de
ISupervisores Clinicos-Institucionais de 01 escola 01 0,00 0,00
lAlagoas
Promocao da reabilitagéo e a reinsergdo
das pessoas com transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de
ICRACK, Alccol e outars drogas na 07 regides 06 0,00 0,00
isociedade, por meio de acesso a inclusdo
digital e a comunidade em geral no
INFOCAPS
Prqmogao de Eventos Publicos alusivos a 04 eventos 03 0,00 0,00
satde Mental.
Implementacéo do processo de
organizagéo para implantacéo da rede de 02 regides 02 0,00 0,00
IAtencéo Psicosocial
Promogéo da implantacéo da superviséo
clinico-institucional de processos de
desinstitucionalizacdo no Hospital Escola 01 servigo 00 0,00 0,00
Portugal Ramalho através da gerencia e
UNCISAL.
Promocao da implantacéo de Casa de
Aco[h!mento Tfansnono (CAT I), para 01 servigos 00 0,00 0,00
usuérios abusivos de alccol e outras
drogas no municipio de Maceid.
Implantacédo dg IE|10§ hospltalares para 12 leitos 06 0,00 0,00
Rede de Atengéo Psicosocial
Promogéo da implantagdo do CAPS 3 AD, 02 artculagcdes com o Gestor estadual 0o 0.00 0.00
nos municipios de Macei6 e Arapiraca. le gestores municipais. ! !
Realizada visitas técnicas nas 10 regides de salde, conforme previsto, com o objetivo de organizar a rede de atencéo psicossocial.
Fforam realizadas 168 visitas técnicas das 200 programadas.
Foram realizadas 389 visitas técnicas nas 10 regides de saude: 189 além das 200 previstas, em fungdo das agdes voltadas para o
INFOCAPS e da organizagdo para implantagdo da Rede de Atengdo Psicosocial. Estdo sendo elaborados producdes previstas para o
segundo semestre.
Foram produzidas 12.000 unidades para os eventos realizados até o0 momento.
Foram confeccionados, FOLDERS, CAMISETAS E BOLSAS, com logomarca da SESAU e com contetdo alusivo a satide mental, distribuidos nos
leventos promovidos pela gerencia de forma setorial e intersetorial.
O projeto vem sendo desenvolvido como previsto em parceria com a universidade federal de Alagoas/UFAL e Universidade de Ciéncias da
ISalde de Alagoas/UNCISAL.
Em relagdo a contratagéo de bolsistas ocorreram dificuldades de ordem administrativa.
Foram implantados leitos no Hospital IB GATTO.
Foram implantados 06 leitos no Hospital Ib Gatto no municipio de Rio Largo e existe a previsdo da implantagéo de 10 leitos no municipio de
Murici.
O projeto vem sendo realizado como previsto, com grande solicitacdo das regides de salude, para ampliagdo de novas turmas. O projeto de
lampliacéo j& foi encaminhado, para selecad de projetos da politica de Educagdo Permanente.
L P O processo vem sendo desenvolvido mesmo com as dificuldades administrativas para pagamento dos instrutores.
Avallagao do ObjetIVO Foi concluida a primeira turma com 30 alunos em outubro.
A GESAM vem enfrentando dificuldade quanto a liberacdo do pagamento dos instrutores.
Estéo sendo organizados conforme o previsto encontrando-se em fase de mobilizagdo e organizagéo. Seguindo o calendério da satde, os
leventos ser&o realizados no ultimo quadrimestre.
O estado de Alagoas tem seguido o que preconiza a portaria 3088 de 23 de dezembro 2011. Foi instituido o grupo condutor da rede que
vem se reunindo semanalmente no trabalho de desenho da rede.Embora tenha priorizado as macro regifes, vem trabalhando no desenho
das 10 regi6es.
IA GESAM vem desenvolvendo ac¢Bes organizativas para implantagdo da Rede de Atencéo Psicosocial.
IO Grupo Condutor foi criado, a Rede de Atengdo Psicosocial foi aprovada na CIB, e a¢des estdo sendo desenvolvidas para o
lacompanhamento do potencial das regides de saude e fprtalecimento da rede.
O projeto ainda nao foi iniciado.A Geréncia realizou reunido com a Reitora da UNCISAL que apresentou propostas de ampliagdo no
projeto. Esta agdo continua em processo de negociagdo para iniciar o projeto.
IA casa de acolhimento transitério( CAT I) hoje denominada pelas novas portarias de unidade de acolhimento seré destinada ao publico
infanto juvenil.A casa foi alugada e encontra-se em processo de adequagao as exigéncias da ANVISA e
continuamos o processo de adequacéo.
Foram abertos os processos para agisi¢ao de equipamentos.
A GESAM vem mantendo contato com 0s gestores municipais e estadual para viabilizar a acdo. Continua o0 processo de negociacdo
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a éncia a 6 - Reestruturar 17 servigos de
satde no estado de Alagoas de forma atencdo a salde da Rede de Cuidado
regionalizada, visando a garantia da as Pessoas com Deficiéncia e 0,00 0,00
assisténcia de urgéncia e emergéncia, implantar 02 servicos de atencédo
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar. isual e neurosensorial
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
Promoc&o de eventos alusivos a
deficiencia fisica, visual, auditiva 06 eventos 05 0,00 0,00
le_ostomizados
ICooperagéo técnica aos servicos das redes
de deficiencias fisicas, auditivas, 10 visitas 68 0,00 0,00
neurosensoriais, visuais e ostomizados
Producéo tecnico-cientifica de material
isobre deflme_n_mas _f|5|c_as, audltl_vas, 03 temas 03 0,00 0,00
neurosensoriais, visuais, ostomizados e
outras
Promocad e acesso de pessoas portadoras
de patologias descuidadas a produtos 50 albinos 00 0,00 0,00
lque ndo estdo contemplados na tabela SUS
Celebraga_o de convenio para realizagdo de 03 convenios 03 0,00 0,00
lequoterapia
Implementacéo do processo de
organizagdo para implantacéo da rede de 02 regides 02 0,00 0,00
IAtencéo a Pessoa com Deficiencia IA gerencia desenvolveu 15 eventos.

Avaliacédo do objetivo

Foram produzidos e distribuidos 4.000 exemplares de material informativo sobre lupos, e deficiéncia visual.

No primeiro quadrimestre teve inicio o processo de negociacdo para celebragdo de convenios junto ao Gestor Estadual.Ao final do segundo
iquadrimestre foram assinados 02 convénios dos 03 programados.

Implementado o servi¢o de Atencéo Visual com o cadastramento de um novo servico SUS- CERVI ; Quanto a reestruturagio dos 17 servigos
foram abertos processos para aquisi¢do de equipamentos, que tramitam na SESAU.

A Geréncia vem desenvolvendo o processo de organizagéo para implantagdo da REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA.



Acéo

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a
satde no estado de Alagoas de forma 7 - Reestruturar a Central de
regionalizada, visando & garantia da Captagéo, Notificagéo e Distribuicao 0,00 0,00
lassisténcia de urgéncia e emergéncia, de Orgéos do Estado
lpré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
PrOdLanO tecn[co/mentlflca sobre a 03 exemplares o5 0,00 0,00
doacéo de orgéos.
Promogé}o de even_tos alu5|vos~a promogﬁo 06 eventos 06 0,00 0,00
da ades&o e a pratica de doacéo de orgédos
Fomentar a realizacéo de transplantes no 03 transpalntes 67 0,00 0,00
lestado de Alagoas
ICooperacéo técnica as unidades
lenvolvidas no processo de transpalntes de 15 visitas 15 0,00 0,00
lorgéos
Imp!antagao da organizagédo de procura de 01 servigo 0o 0,00 0,00
lorgéos
Implantacédo/implementagéo de
instrumentos organizativos para o nlcleo 03 instrumentos 01 0,00 0,00
de captacéo e distribuicéo de orgéos.
Esta acdo esta programada para o segundo semestre.
IA geréncia produziu 05 exemplares de material técnico educativo sobre a doag&o de 6rgéos.
IA coordenacao vem enfrentando dificuldades em realizar transplantes de corag&o e rins por questdes operacionais na captagéo de
doadores. em que pese as dificuldades operacionais foram realizados 59 transplantes, 05 de rins e 54 de cérnea.
. _ IAs cooperagdes técnicas as unidades envolvidas no processo de transplantes continuam sendo realizadas dentro do programado.
Aval|agéo do Ob]etIVO O Projeto encontra-se com a dire¢do do HGE para anélise e encaminhamento. O Ministério da Salde garante o custeio.
Esta sendo desenvolvida a assisténcia psicoldgica a familia de doadores; o Nucleo de Estudantes Voluntarios e o Projeto de Pesquisa para o
controle de qualidade est&o sendo viabilizados.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a .
h --> Cooperar tecnicamente com 0s
isatde no estado de Alagoas de forma o - =
AN - N f municipios para a implementag&o de
regionalizada, visando a garantia da . - ., 0,00 0,00
P P A 33 servigos especializados de salde
assisténcia de urgéncia e emergéncia, bucal
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Agao -
Programada Realizada Programado Executado
Reallza@a_g da Operagéo Sorriso do Brasil, 01 Operagio o1 0,00 0,00
lem Maceio.
IConducéo do processo de negociagéo para
implantacéo da fluoretacéo das aguas 01 projeto o1 0,00 0,00
para consumo humano nos municipios de
lAlagoas.
:A coordenagdo vem mantendo negociacdes com as 03 esferas de governo para agilizar a implantagéo dos LRPDs e
foram implantados 08 LRPDs..Agéo realizada com sucesso.
Avaliacao do objetivo Neste primeiro quadrimestre foram mantidos contatos com o Ministério da Sadde, Secretario Estadual de Satde e CASAL,para condug&o do
processo de negociacdo para implantacédo da fluoretagdo das aguas para consumo humano em Alagoas. O projeto esta sendo elaborado.
O projeto foi concluido e enviado ao MS para aprovacéo
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a
satde no estado de Alagoas de forma 9 -Cooperar técnica e financeiramente
regionalizada, visando a garantia da para implantagéo de 20 Laboratérios 0,00 0,00
isténcia de urgéncia e emergéncia, Regionais de Prétese Dentéria
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
_ Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo ;
Programada Realizada Programado Executado
ICooperagad técnicaaos municipios, na
area de salde bucal, de média e alta {2 visitas 36 0,00 0,00
complexidade
Fomentar a implantacéo de laboratérios
de prétese dentaria nos 20 municipios
classificados como de populacéo de 0 RLPDs 10 0.00 0.00
lextrema pobreza
Foram realizadas as cooperagdes técnicas dentro do cronograma previsto. Foram realizadas 36 das 42 visitas programadas.
Avaliagéo do objetivo IA coordenacdo vem mantendo negociacdes com as 03 esferas de governo para agilizar a implantagéo dos LRPDs e
foram implantados 08 LRPDs.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a
isatde no estado de Alagoas de forma 10 -Reestruturar o Programa de
regionalizada, visando a garantia da g Lo 0,00 0,00
AP P A [Tratamento Fora de Domicilio
assisténcia de urgéncia e emergéncia,
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios

Programada Realizada Programado Executado




Avaliacédo do objetivo

Garantia de finangiamento para execugdo da agéo,

Garantia de Custeio para implantagéo do servico. - Dificuldades: Contra Partida municipal para custeio e manuteng&o do servigo para

lalguns Gestores municipais,

|Aquisicdo de local adequado a instalagéo do servigo,

ICusto elevado na contratagéo de Recursos Humanos. - Solugdes Propostas: Senssibilizagéo dos Gestores quanto a importancia do servico,
IAdequacéo de custeio para pagamento de Recursos Humanos. 2° Quadrimestre :Inauguragéo de 02 UPAS (Vigosa e Penedo). Dificuldade na
laquisicao de materiais permanentes

devido pregdo eletronico e demora da entrega dos materiais, dificultando a Habilitago dos servigos para garantia do custeio para

|Atendimento aos usuéarios do Programa de .
[Tratamento Fora de Domicilio - TFD 3000 pacientes (870 0.00 0.00
Praticar intercambio de recursos humanos 02 intercambios 00 0,00 0,00
no TFD
A demanda de usuérios do TFD ,foi atendida dentro da normalidade.
Pacientes atendidos:2.335
Passagens Aéreas:3.346 = R$ 2.145.163,09
P P Passagens terrestres:2.988 = R$ 3.526,98
Avaliagdo do objetivo Ajudas de custos:38.761 = R$6.050,25
|Ajudas funerarias:11 = R$36.077,42
[Total: R$ 2.226.895,16
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Regstruturar e ampliar a assisténcia a 11 - Ampliar a HEMORREDE com
satde no estado de Alagoas de forma X o -
’ ) - A - implantacéo de 08 servigos e
regionalizada, visando a garantia da implementacio de 15 Servicos de 0,00 0,00
assisténcia de urgéncia e emergéncia, HeF:natolo ig e Hemoteray i;
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar. 9 p
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao .
Programada Realizada Programado Executado
Implantacéo de servigos de Hemoterapia 01 servico 0,75 0,00 0,00
Implementggao de servicos de 08 servicos s 0,00 0,00
Hematologia e Hemoterapia
Implantagdo de projetos para a Hemorrede 01 projeto 0,50 0,00 0,00
Implanta@éqe implementagao de sistema 03 sistemas 03 0,00 0,00
de informagéo para a Hemorrede
{Aquisi¢do de equipamentos e material
permanente para os servigos de 210 equipamentos 57 0,00 0,00
Hemorrede
Reforma e ampliacéo dos servigos da 03 servicos 02 0,00 0,00
Hemorrede
Implantacéo do processo de educacgéo 05 eventos 0a 0,00 0,00
permanente dos servigos da Hemorrede
Implantacéo do sistema informatizado de
identificacéo internacional das bolsas de 01 servigos 01 0,00 0,00
sangue ISBT na Hemorrede
Houve reforma e adequagéo da Unidade de Coruripe, para a implantagdo da Unidade de coleta e transfusdo, aguardando concluséo da obra.
(abrigo de residuos e DML);
Solicitado a Direcao da Inidade de Santana do Ipanema com a devisa adequag&o do espago para adequacéo da Unidade de coleta de sangue,
londe funciona a agéncia transfusional.
|As Unidades hemoterépicas séo implementadas continuamente, inclusive com a elaborag&o plano de agdo em 02 servigos para a correGao
das nao conformidades identificadas pelo PEQH. Reforma da AT de Coruripe, com elaborag&o de planos de agdo para correcéo das ndo
conformidades identificadas pela VISA e apés a adequagéo passar a funcionar como Unidade de Coleta e Transfus&o. Implantagéo de
ferramentas da qualidade para melhoria continua nas Unidades visitadas pelo PEQH. Realizadas avaliacdes do Programa Estadual de
Qualificagdo da Hemorrede em 04 servigcos (Hemoterapia do HEMOAL, Hematologia do HEMOAL, HEMOAR e AT HGE. No ultimo quadrimeste
dois servigos (AT - Pao de Agucar e AT - Unido dos Palmares) tiveram suas atividades interrompidas, devido a baixa demanda em se
considerando o alto custo de manutengéo das ATSs.
O projeto para criacéo de central de armazenmento de residuos esté inserido no projeto que envolve o complexo hospitalar HGE e HEMOAL.
No segundo quadrimestre foi decidido inserir outro projeto que estd em andamento: Atendimento multidisciplinar ao trabalhador do
HEMOAL na promocéo da saude e qualidade de vida no trabalho - estratégia educacional para busca de melhorias das condi¢Ges laborais e
da saude do trabalhador do Ambulatério de Hematologia que encontra-se em fase de implantag&o, aguardando pactuag&o interna.Houve a
implementacéo dos processos gerenciais de TI no HEMOAL(Inicio da adquecéo as politicas de gestdo da qualidade) Implantagdo do GSUS,
i A= implantagéo do sistema
Avallagao do Ob]etIVO Hemovida no Hemoar, solicitacdo de compra de equipamentos para informatica, implementacéo da rede l6gica. Implantado o sistema de
lagendamento de exames
complemantares(SISREG) e do Alphalink para o gerenciamento de suprimentos.Reforma da AT de Coruripe com adaptacées fisicas na
lestrutura e outras adequacdes técnicas para implantacédo de uma Unidade de coleta e Transfuséo. Reforma e ampliagao
nas Instalagdes do Hemoar - aguardando a publicacdo do edital para nova licitagdo.Criagéo e implantagéo do Ndcleo de Educagdo
Permanente, realizacéo de eventos para capacitagéo e treinamento dos colaboradores da Hemorrede. No Ultimo quadrimestre
foram realizadas 10 capacita¢des, contemplando 70 Servidores, totalizando 130hs de capacitacdesRealizado a adeséo do servigo.
Identificado um profissional que sera responséavel.
Recebimento dos cédigos da etiquetacéo, aguardamos treinamento para implantagéo.
[Todos os custos serdo de responsabilidade do Ministério da Satde. As Etiquetas ISBT estéo sendo impressas normalmente no Setor de Tl e
toda a logistica de utilizagéo
implantada.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a éncia a
satde no estado de Alagoas de forma .
regionalizada, visando a garantia da 12 - Implantar 09 Ur’udades de Pronto 0,00 0,00
BYP. P P |Atendimento — UPA’s
assisténcia de urgéncia e emergéncia,
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acgao -
Programada Realizada Programado Executado
Iplecie e ndades de PO o7 naages o5 |
i IConstrucéo de 04 UPAS em Vicosa,Penedo, Delmiro Gouveia e Palmeira dos Indios, com implanta¢&o nos municipios de Vicosa e Penedo.

manutencao dos servigos.



- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a éncia a
satde no estado de Alagoas de forma 13 - Implementar os Servicos de
regionalizada, visando a garantia da Assisténcia Pré-Hospitalar mével em 0,00 0,00
assisténcia de urgéncia e emergéncia, 30 municipios
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
|Aquisicdo de Equipamentos, material
permanente para qlr?torla pr?-hosp!talar 59 servicos k9 0,00 0,00
le servicos da Assisténcia Pré-Hospitalar
Mével e Fixo.
Implementagé&o de Projeto Social para
reducéo de trote e divulgacéo dos servicos 01 projeto 01 0,00 0,00
da Assisténcia Pré-Hospitalar.
:jmplem_erltagao/E§trutura}gao dos Servigos 140 servicos ko 0,00 0,00
a Assisténcia Pré-Hospitalar.
Monitoramento e avaliagdo do Servico
Movel de Urgéncia (SAMU) Alagoas e 166 visitas técnicas 147 0,00 0,00
lambulatdrios 24horas
lAquisicad de material de consumo para a
Diretoria e servicos da Assistencia Pré- 39 servigos 39 0,00 0,00
Hospitalar Mével e Fixo
IA meta foi alcancada através da aquisicdo de equipamentos solicitados através de processos pelos servicos méveis e fixos.
Implementacéo de 02 projetos sociais para redugéo de trote (Jovens Amigo do SAMU e SAMU nas Escolas).
IA garantia de recursos financeiros para execucéo das agoes, a itegracéo entre os setores da SESAU. e a aquisi¢do de recursos humanos para
implantacéo de novos servicos, junto com a solucdes tramites dos processos administrativos, assegurando recursos financeiro para
manutengédo dos servicos Méveis e Fixos permitiu sucesso na obtengdo da meta.
Avaliacé@o do objetivo IApesar do o quantitativo de recursos humanos ¢é insuficiente para uma ag&o mais efetiva as visitas técnicas foram realizadas a contento,
mas insuficientes para alcange da meta preconizada.
Material de consumo foi adquirido através de processos e também através dos adiantamentos,foi recebido pelo servi¢o de atendimento
movel e ambulatérios:medicamentos, correlatos e material de consumo como: limpeza,expediente e informética. Material de consumo
ladquiridos através de processos e adiantamentos recebidos pelos servicos Méveis e Fixos: Materiais de Consumo ( limpeza,expediente e
informética) , medicamentos e correlatos .
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a 1.4 ) Copperar tecnica e .
h financeiramente com as 10 regi6es de
isatde no estado de Alagoas de forma 8 N
] ) - A 8 satide de Alagoas e com os servigos
regionalizada, visando a garantia da d %0 & saud b {H0 e 0,00 0,00
lassisténcia de urgéncia e emergéncia, e ’i“er?@ao a saude sob gesta
. . ! . geréncia da SESAU e conveniados ao
pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar. SUs
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
ICooperacao técnica e financeira na area de 134 cooperacdes técnicas e
|Atencéo a saude para técnicos da SESAU e ki X 134 0,00 0,00
SO inanceiras
municipios
ICooperagad técnica e cientifica nas areas
de Assistencia pre-hospitalar dos servicos 16 cooperacdes 15 0,00 0,00
novos a serem implantados
Monlto'ra_mento e avaliagdo dos Programas 12 monitoramentos 12 0,00 0,00
Estratégicos
Reestruturacad do Programa de
Fortalecimento Materni-Infantil - 12 repasses do PROMATER 10 0,00 0,00
PROMATER
Des;entrallza@go do ministrativo de 01 servico 00 0,00 0,00
servicos de saude
(Cooperagad técnica a servicos de média e 10 visitas s 0,00 0,00
alta complexidade
Essa acéo vem sendo cada vez mais implementada de acordo com a decisdo da gestéo estadual em assumir o papel de coordenagéo da
politica de saude no estado cooperando
tecnicamente e financeiramente com as regides de satde.
Realizada cooperacéo financeira através da formalizag&o de termos de compromisso com os municipios com o objetivo de qualificar a
gestdo hospitalar, fortalecer agcoes de média
le alta complexidade e incentivo aos municipios através de programas estratégicos(PROHOSP E PROVIDA).
Destacamos como ponto positivo na agéo técnicos com experiéncia no SUS .
IConsideramos a necessidade de ampliacéo da equipe técnica para atender as demanda.
2°Quadrimestre:
O processo de cooperacdo técnica as areas da SESAU vem sendo implementadas através da participagédo nas oficinas para elaboragéo da
lprogramacéao Anual 2013 , Proposta
Orgamentaria, Comisséo de Integracéo Ensino e Servigo-CIES, Grupo Condutor da Rede de Atencdo a Salude Participagdo nas reunifes da
CIR’s.
O percentual foi alcangado visto que 03 servigos méveis e 02 fixos foram implantados neste quadrimestre.
Avaliacado do objetivo A meta foi alcangada devido implantag&o de servicos novos 02 UPAS.
Realizado, conforme previsto,0 monitoramento mensal dos programas, PROMATER e PROVIDA, alcangando assim, a meta programada.
No 2° quadrimestre foi realizado, conforme previsto,0 monitoramento mensal dos programas, PROMATER e PROVIDA , alcangando assim, a
meta programada.
Encerramos o 3° quadrimestre com todas as atividades de monitoramento concluidas.
Revisdo da portaria e nova publicacéo, tomando base a proposta de reestruturacéo da rede materno infantil apravada na CIB.
Incremento de valoes, beneficiando mais 16 unidades que prestam asssiténcia materno infantil hospitalar.
No segundo quadrimestre realizou-se a reviséo da portaria do programa de fortalecimento materno infantil-PROMATER.Houve incremento
de valores e ampliagdo de servigos, passando de 16 para 41 uniddaes beneficiadas com o PROMATER
IA municipalizag&o do Médulo Odontolégico Raimundo Marinho e do Il Centro de Salde foram aprovadas na BIPARTITE.
O processo referente a municipalizagdo do Médulo Odontolégico Raimundo Marinho foi encaminhado ao Gabinete/SESAU para andlise e
providéncias quanto a finalizacéo do processo de municipalizacéo destes servigos..
|A Diretoria tem um quadro de RH bastante reduzido o que prejudicou o desenvolvimento das agdes programadas neste primeiro
quadrimestre.
No segundo quadrimestre , em que pese o quadro de RH permanecer inalterado, foram realizadas 08 visitas as instituicées.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a 15 -Capacitar profissionais que atuam
satde no estado de Alagoas de forma na Atengédo & Saude na SESAU e nos 0,00 0,00
regionalizada, visando & garantia da 102 municipios




lassisténcia de urgéncia e emergéncia,
pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.

Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acédo .
Programada Realizada Programado Executado
ICapacitagdes técnicas cientificas na area
de atencéo a salde para técnicos da 15 eventos de capacitagdes 15 0,00 0,00
ISESAU e municipios
ICapacitacdes tecnico-cientificas para os
servidores que atuam nas areas de 25 capacitagdes 30 0,00 0,00
IAssitencia Pré-Hospitalar Mével e Fixo
Cooperagéo técnica e cientifica aos 06 visitas técnicas 09 0,00 0,00
servicos
Participacdo em eventos técnicos na area 30 eventos 10 0,00 0,00
de Assistencia Hospitalar
Coqperag_ao tecn_lca para a area de_ 110 cooperacdes 93 0,00 0,00
lassistencia Hospitalar e de Urgéncia
ICapacitacOes técnicas e cientificas para a
area da assistencia Hospitalar e de 148 capacitagdes 118 0,00 0,00
Urgencia
CapacitagGes técnicas na area da Atencao 03 capacitagdes os 0,00 0,00
Especializada e Programas Estratégicos
Facilidades: Incentivo da gestéo estadual no processo de educagdo permanente. - Dificuldades: Profissionais que estdo na gestdo com
dificuldades de se ausentar do servigo devido ao aumento das demanda.
- Solucdes Propostas: Identificar as necessidades de capacitagdo e mensurar meta por profissional ao ano
O processo de capacitagéo dos profissionais da area de Atencéo a Saude vem sendo implementado com a participag&o nos cursos de
lespecializacdo em Gestédo da Atengéo a
ISaude, Gestéo da Clinica nas Redes de Atengdo a Saude e Preceptoria realizados pelo Sirio Libanés.Além da participagdo XXVIII Congresso
Nacional de Secretarias Municipais de Satde e Congresso de enfermagem.
Promogao de evento de capacitacdo em atendimento as vitimas de violéncia sexual - PROJETO SUPERANDO BARREIRAS . A meta foi atingida
lem sua totalidade, visto que os servicos méveis realizam atualizagdes mensalmente. No 2° Quadrimestre: A meta foi alcangada,tendo em
ista que as capacitacdes ocorrem mensalmente pelos servicos méveis de urgéncia.
Realizada a cooperacéo técnica aos servi¢os da Hemorrede: Capacitacdes em coleta de doadores de sangue, em Gestédo de documentos e
Manual da Qualidade, Gestéo de equipamentos, Rotinas em agencias transfusionais, Rotinas em imunohematologia.
Realizada avaliagdo externa PNQH (Programa Nacional de Qualificacdo da Hemorrede), com avaliadores do HEMOAL e do MS, com
cooperagao técnica para elaboragdo dos planos de acéo para a corregdo das ndo conformidades e implantadas ferramentas da qualidade
para melhoria continua. Implantacdo do PEQH (Programa Estadual de Qualificagdo da Hemorrede) com a realizagdo de 05 visitas de
Avalia(;éo do objetivo avali_a(;éo e monitoramento de servicos da hemorrede Publica. No Ultimo Quadrimestre hoqveram _mais_(_iuas visitas ao Hemoar para
monitoragdo dos planos de agdo montados pelos setores para a correcéo das nado conformidades identificadas. Meta néo alcancada, tendo
lem vista a grande demanda da &rea, dificultando participagdo em eventos.
Realizag&o de 85 visitas as unidades de salde pela equipe de técnicos dos programas estratégicos: PROMATER, PROVIDA e PROHOSP
No 2° quadrimestre, foram realizadas 03 visitas.
No 3° quadrimestre foram realizadas 05 visitas de cooperagéo técnica.
IA ndo previsdo dos recursos financeiros no orgamento da SUAS exigiu das unidades a andlise de suas LNTs para a priorizagdo dos eventos
de capacitagédo,entravando,neste periodo, a abertura dos processos para capacitacao.
No 2° QUADRIMESTRE a néo previséo dos recursos financeiros no orcamento da SUAS exigiu das unidades a andlise de suas LNTs para a
priorizacdo dos eventos de capacitacdo,entravando,neste periodo, a abertura dos processos de capacitagdo.No entanto ainda foi possivel
realizar varias capacitages,muitas sem necessidade de recursos financeiros pois,foram realizadas
icom o corpo técnico das unidades de satde, embora ainda esteja aquém do solicitado pelas unidades hospitalares.
No 3° quadrimestre apesar da falta de recursos para investimento nas capacitagées houve um grande empenho no sentido de possibilitar
aos servidores atualizagdes, utilizando como multiplicadores de conhecimento o préprio corpo funcional.
No primeiro quadrimestre as capacitagcdes programadas foram realizadas a contento.Ao final do segundo
2° quadrimestre computamos 75 capacitacdes realizadas,das 93 programadas. A GESAM tem enfrentado dificuldade para liberagéo do
agamento dos instrutores.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Reestruturar e ampliar a assisténcia a
satde no estado de Alagoas de forma 16 - Produzir e divulgar informagdes
regionalizada, visando a garantia da na &rea de atencédo a salde para a 0,00 0,00
assisténcia de urgéncia e emergéncia, ISESAU e as 10 regides de saude
[pré-hospitalar, ambulatorial e hospitalar.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
Produg_ao_ de_ rrjatenal t_ecnlco/mentlflco 06 especies s 0,00 0,00
para distribui¢ao gratuita
Avaliacé@o do objetivo Atividade programada pela DAEPE realizada 83.3%.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz -
Programada Realizada Programado Executado
4. Reestruturagéo da Assisténcia
Farmacéutica com Aquisicéo,
|Abastecimento e Dispensagéo de 0.00 0.00
Medicamentos.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a infraestrutura e cooperagao
técnica da assisténcia farmacéutica, 1 - Reestruturar a assisténcia
implantando o uso racional dos farmacéutica da SESAU e apoiar essa 0,00 0,00
medicamentos e ampliando a acesso a acao nas 10 regides de saude
Ipopulacéo com foco na descentralizacéo.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
01-Ampliagao, modernizagéo e
humanizacéo da Diretoria de Assisténcia . . .
Farmacéutica, suas geréncias e 03 Diretoria e gerencias 01 0,00 0,00
coordenacdes.
OZ-Manutengao dos setw(;os da DAF, suas 03 Diretoria e gerencias 02 0,00 0,00
geréncias e coordenagdes.
03-A_mp||a(;a0 do acesso e uso racional de 03 Regies de Sadde 03 0,00 0,00
medicamentos no SUS.




Avaliacdo do objetivo

3-As 3 (trés) unidades descentralizadas do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF, para atendimento as trés
regides de satde do Estado previstas para serem inauguradas no ano de 2012, foram efetivamente inauguradas nos municipios de S&o
Miguel dos Campos, que atende a 7 municipios circunvizinhos, Delmiro Gouveia, que atende a outros 7 e Santana do Ipanema, que atende a
mais 14 municipios. O investimento financeiro nas referidas farmacias foi de aproximadamente 90mil reais. Somadas a unidade sede,
localizada na capital e as unidades de Arapiraca, Palmeira dos indios e Penedo, anteriormente instaladas, sao 7 unidades que, juntas,
[proporcionam cobertura a 73 municipios do nosso Estado.

2-Visando a continuidade nos servigos prestados pela Assisténcia Farmacéutica, no ano de 2012, foram abertos processos para realizacdo
de assisténcia técnica, revisdes de equipamentos e aquisi¢cdes de materiais de consumo. Destes, poucos processos foram concluidos. A
maior parte deles est&o previstos para concluirem em 2013, devido a dificuldades orgamentarias.

1-Visando a melhoria nos servicos prestados pela Assisténcia Farmacéutica, neste ano, foram abertos processos para realizagéo de
reformas, ampliacdes, vitalizagdes e aquisicdo de materiais e equipamentos. Até o més de Agosto, foi firmado o contrato da instalagéo de
luma central telefonica e concluido o processo para aquisi¢do de materiais para as copas

da DAF e suas geréncias. Os demais processos encontram-se em andamento. Devido a dificuldades orgamentérias, os processos previstos
[para serem concluidos em 2012 passaram a ter suas conclusdes previstas para 2013, havendo, portanto, apenas 33,3% da meta cumprida
lem 2012.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a infraestrutura e cooperagao .
P NP P 2 - Cooperar técnica e
técnica da assisténcia farmacéutica, " K
. ’ financeiramente com os 102
implantando o uso racional dos o A 0,00 0,00
medicamentos e ampliando a acesso a municipios na assistencia
% o x farmacéutica basica
Ipopulacéo com foco na descentralizacéo.
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
ICooperacao técnica e repasse financeiro
laos municipios dos recursos da S
contrapartida Estadual para a Assisténcia 102 municipios o1 0.00 0.00
Farmacéutica Bésica.

Avaliacéo do objetivo

Executamos cooperagé&o técnica a 91 municipios através da realizagéo de treinamentos, oficinas, congresso, reunifes técnicas e cursos de
aperfeicoamento. Estas acdes envolveram as geréncias do Componente Especializado e Coordenacdes do Componente Bésico e Estratégico.

Objetivo

Meta Anuais Recursos Orgamentarios

Programada Realizada Programado Executado

Fortalecer a infraestrutura e cooperagao
técnica da assisténcia farmacéutica,
implantando o uso racional dos
medicamentos e ampliando a acesso a
Ipopulacéo com foco na descentralizacdo.

3 - Fornecer medicamentos e insumos
l@aos usuarios dos 12 programas 0,00 0,00
lestratégicos do SUS

ISUS.

. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Fornecer medicamentos e insumos aos
usuérios dos programas estratégicos do 12 programas estratégicos 19 0,00 0,00

Avaliacé@o do objetivo

Durante o ano de 2013 houve a incluséo de 7 (sete) novos programas atendidos pelo Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica.
(Os medicamentos referentes aos programas estratégicos, tais como: Hanseniase, Tuberculose, Infeccdes Oportunistas, DST/AIDS, Lupus,
Hiperdia, Saude da mulher, Endemias e outros, permaneceram, durante este ano, com 100% de abastecimento, sendo distribuidos
regularmente aos municipios do Estado.

Destaca-se o Programa HIPERDIA, que, em 2012, forneceu 10.500 glicosimetros, 3.452.100 fitas de glicemia, 13.422 lancetadores e
3.111.100 lancetas aos pacientes insulinodependentes de todo o Estado, totalizando o investimento de R$ 1.650.000,00. O fornecimento

de protetores solares aos quilombolas albinos de Santana do Mundau foi fortalecido

com o fornecimento regular.

IO processo de Registro de Pregos das fitas de glicemia foi concluido neste ano, garantindo o abastecimento deste e do préximo ano, além
de parte do ano de 2014. Os demais processos anuais para aquisi¢cdo dos medicamentos estratégicos estao previstos para concluirem em
2013, devido a dificuldades orcamentarias.

- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
{4 - Ampliar em 16.200 o nimero de
. = lusudrios e garantir o tratamento dos
Fortalecer a infraestrutura e cooperagao N
P P P pacientes do Componente
técnica da assisténcia farmacéutica, L oA
implantando o uso racional dos Espeuayza_ldo da Assisténcia 0,00 0,00
medicamentos e ampliando a acesso a Farmacéutica — CEAF, com foco na ' Y
= o x descentralizagdo da dispensacéo dos

populagdo com foco na descentralizagéo. " e

medicamentos para 0s municipios e

servicos de saude especializados

. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado

{Ampliacdo e garantia do tratamento aos
pacientes do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica - CEAF com
foco na descentralizagdo da dispensacéo 14050 Usuarios 7614 0,00 0,00
dos medicamentos excepcionais para 0s
municipios e servigos de saude
lespecializados.

Avaliacao do objetivo

IA previséo para a inclusdo do nimero de pacientes novos atendidos pelo Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF era
de 4.050 pacientes. No entanto, foi realizado o cadastro de 7.614 pacientes, nimero superior & meta prevista. O acesso a populagédo dos
municipios do interior do Estado foi otimizada com a inauguragéo e funcionamento das Unidades descentralizadas de S&do Miguel dos
ICampos e Delmiro Gouveia e Santana do Ipanema. O abastecimento do CEAF manteve-se em 100%, com a conclusdo dos processos anuais
para reqgistro de precos.

Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a infraestrutura e cooperagao . .
i daastincia amacoua, [T IR
|mple_imando 0 uso rac_lonal dos 17 unidades de sadde, sob gestio e 0,00 0,00
medicamentos e ampliando a acesso a A !
= o geréncia da SESAU
lpopulacéo com foco na descentralizac&do.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
IAquisi¢do de medicamentos e material
médico hospitalar nas Unidades de Saude 17 Unidades de Saude 15 0,00 0,00
sob gesté&o e geréncia da SESAU.




Avaliacédo do objetivo

Das 17 Unidades Hospitalares e Pré hospitalares abastecidas pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, 15 delas encontram-se com indices
lacima de 90% de abastecimento. As outras duas (HGE e UE do Agreste) mantiveram o abastecimento de medicamentos entre 75% e 80%,
devido a néo concluséo do processo anual n°® 26788/2012 no ano de 2012.

& o abstecimento de correlatos nestas duas Unidades e nas demais, manteve-se acima de 95% devido a conclus&@o do processo emergencial
n® 2557/2012.

lem Saude.

- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a infraestrutura e cooperagdo 6- Fomentar.n’osl 6rgaos do estado e
P NP P nos 102 municipios processos de
técnica da assisténcia farmacéutica, o "
. . laquisicdo de medicamentos e
implantando o uso racional dos . N 0,00 0,00
N ; correlatos, através de registro de
medicamentos e ampliando a acesso a PN
opulagéo com foco na descentralizagéo precos e ?‘desa" as atas do elenco da
P . lassisténcia farmacéutica
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo ;
Programada Realizada Programado Executado
Fomentar os processos de aquisi¢ao dos
medicamentos e materiais médico- 08 Processos be 0,00 0,00
hospitalares através da modalidade de
Icompra por Registro de Precos.
Neste ano foi fortalecida a estratégia de abastecimento através da abertura de processos para registro de precos de medicamentos e
correlatos através da Agéncia de Modernizacéo de Gestdo em Processos - AMGESP. As ATAS resultantes das licitagdes que obtiveram éxito,
Avaliacé@o do objetivo garantiram o abastecimento regular do Componente Especializado e da Geréncia de Medicamentos e Insumos Hospitalares.
IQuanto aos componentes Basico, Estratégico e medicamentos solicitados judicialmente, os processos para Registro de Precos foram abertos
neste ano, totalizando 26 processos para Reqistro de Precos ja instaurados.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a infraestrutura e cooperagao 7 - Implantar/Implementar o Sistema
técnica da assisténcia farmacéutica, Nacional de Gestéo da Assisténcia
implantando o uso racional dos Farmacéutica - HORUS nas 25 0,00 0,00
medicamentos e ampliando a acesso a Unidades de Saude do estado e 102
lpopulacéo com foco na descentralizac&o. municipios
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
Implantar, implementar e fortalecer o
HORUS/MS nas Unidades de Saude e 35 Municipios e unidades do Estado u2 0,00 0,00
municipios do Estado.
IA implantacdo do HORUS é ac¢éo de destaque no Estado de Alagoas, ja que o sistema foi implantado em 42 municipios do Estado, chegando
Avaliacé@o do objetivo la ultrapassar a meta de 35 municipios prevista para este ano. A implantagéo no Estado de Alagoas, atingiu os médulos Especializado,
Bésico, Estratégico e Acdes Judiciais.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
9 - Fornecer sulfactante pulmonar aos
. = servicos de 06 UTI e 06 UCI neo e
Fortalecer a infraestrutura e cooperagéo N h .
o o A imunoglobulina anti-RHD para
técnica da assisténcia farmacéutica, i
N . lgestantes com probabilidade de
implantando o uso racional dos L L - 0,00 0,00
N . sensibilizac@o e de desenvolvimento
medicamentos e ampliando a acesso a da eritroblastose fetal, atendidas em
populagdo com foco na descentralizagéo. . P g !
unidades publicas e conveniadas pelo
ISUS
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
lAquisi¢do de surfactante pulmonar e
imunoglobulina anti RH as Unidades 19 Unidades do PROMATER 58 0,00 0,00
Publicas e conveniadas pelo SUS.
O abastecimento de imunoglobulina anti RH aumentou de 17 para 58 Unidades de Saude. Seu consumo, até o més de Agosto, foi de 779
. _ unidades, com investimento de R$255.826,00.
Avahagﬁo do ObjetIVO O abastecimento de Surfactatnte Pulmonar aumentou de 12 para 14 Unidades com UTI/UCI NEO, tendo como base a NT n° 13/2012,
elaborada pela Coordenacgéo do Programa Rede Cegonha. Seu consumo, até o més de Agosto, foi de 217 unidades, com investimento de
R$310.000.00.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
F,orttlallecer a |nfra§strutura € cooperagdo 11 - Apoiar o desenvolvimento de
técnica da assisténcia farmacéutica, . ) .
X . medicamentos fitoterapicos nas 10
implantando o uso racional dos o > ] N 0,00 0,00
N X regides de saude, mediante arranjos
medicamentos e ampliando a acesso a - -
= o lprodutivos locais (APL)
lpopulacéo com foco na descentralizac&o.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
{Apoiar a estruturacao, consolidacgéo e
fortalecimento de Arranjos Produtivos
Locais, no ambito do Sistema Unico de 08 Etapas do projeto 02 0,00 0,00
ISatde(SUS), conforme as etapas do projeto
de plantas Medicinais e Fitoterapicos.
O projeto passou por readequagdes financeiras devido a necessidade de inclus&o e exclus&o de itens, para a aprovagéo do Ministério da
Avaliacio do obietivo ISatde. No entanto, o cronograma de visitas e acdes foi executado, com destaque a visita a empresa NAMASTE, em Aracaju. Durante o ano
valiag Jeuv de 2012, foram abertos 14 processos relacionados a esta a¢ao, dentre os quais a contratagdo de recursos humanos e aquisi¢éo de
lequipamentos, Além do projeto de desenvolvimento de Horto Matriz, convénio com 0 COSEMS e sesséo de veiculo.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Diretriz -
Programada Realizada Programado Executado
5. Fortalecimento das Agdes de Vigilancia 0,00 0,00




Objetivo

Meta Anuais Recursos Orgamentarios

Programada Realizada Programado Executado

|Analisar permanentemente a situacéo de
saude, articulando-se num conjunto de
lacoes que se destinam a controlar
determinantes, riscos e danos a satde da
populacéo, a garantia da integralidade da
atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.

1 - Monitorar, avaliar, executar e
cooperar tecnicamente com as a¢des
de vigilancia em satude nos 102
Imunicipio

0,00

0,00

Acéo

Meta Anuais Recursos Orgamentarios

Programada Realizada Programado Executado

1-Cooperagéo técnica na area de
/igiléincia em satde ambiental.

60 atividades de cooperagéo aos

o 60 0,00
municipios

0,00

02-Aquisi¢do de materiais e insumos para
manutengao das agdes de vigilancia em
ISaude Ambiental.

04 aquisicdes 03 0,00

0,00

03-Cooperacéo Técnica na area de
igilancia em Salde do trabalhador.

20 Assessorias 21 0,00

0,00

04-Cooperacao técnica na area de
igilancia em Salde - superintendéncia de
igilancia em satde.

10 Regides 10 0,00

0,00

05-Cooperacéo técnica na area de de
informagdes estratégicas e respostas em
igilancia em Salde.

19 supervisdes 15 0,00

0,00

06-Cooperacéo Técnica em Vigilancia
Sanitaria.

120 cooperagdes 120 0,00

0,00

07-Monitoramento e avaliagdo em

informagdes estratégicas e respostas em
igilancia em Sadde nos nucleos

hospitalares.

18 monitoramento 18 0,00

0,00

08-Cooperacao técnica para 0s
mujnicipios na area de Vigilancia
Epidemiolégica.

3181 cooperagdes 2754 0,00

0,00

09-Aquisicao de insumos especificos para
realizacdo dos servicos em vigilancia em
satde em satde do trabalhador.

03 aquisi¢des 03 0,00

0,00

10-Realizacdo de exames de interesse da
lsatde publica e sob vigilancia.

03 itens 03 0,00

0,00

11-Aquisicdo de insumos especificos para
realizagéo dos servicos em Promogéo da
salde.

02 itens 02 0,00

0,00

12-Aquisi¢ao de insumos especificos para
realizacéo dos servicos em Promogéo da
saude.

06 adiantamento e material de

08 0,00
iconsumo

0,00

13-Aquisicao de insumos especificos para
realizacao dos servicos em Vigilancia
Epidemioldgica.

19 aquisicbes 25 0,00

0,00

14-Aquisicdo de materiais especificos
para manutencéo das agdes de vigilancia
sanitaria.

02 Aquisigdes 02 0,00

0,00

15-Aquisi¢ao de insumos especificos para
realizacdo dos servicos de vigilancia
laboratorial

02 itens 02 0,00
1-A cooperacdo em saide ambiental esta sendo realizada com os municipios satisfatoriamente e tem ocorrido da forma planejada, dentro

Avaliacao do objetivo

0,00

do preconizado no SUS e mediante as necessidades especificas.

2-Na vigilancia ambiental conseguimos adquirir computadores, projetor multimidia e materiais de consumo. Tivemos dificuldades na
lentrega de uma impressora. vamos cancelar o empenho.Adquirimos também dois fluorimetros para anélise de campo. Nosso principal
problema é um processo de aquisi¢do de uma veiculo que ndo consegue se concretizar na CPL, aberto em janeiro de 2011.

3-Foram realizadas 21 visitas técnicas e monitoramento das agdes de vigilancia no campo da saude do trabalhador, nos municipios
sentinelas e naqueles que ndo sdo sentinelas mas receberam capacitagcéo nos anos anteriores.

K-Pautado pela andlise da situacéo de salde na identificacéo das condicdes; dos determinantes e dos condicionantes de satde da
populagéo, dos riscos sanitarios na organizagao de servi¢os e na gestdo em se estabelecer as condi¢des necessarias ao processo saude
doenca,ndo medimos esforgos em manter ativa a nossa agenda estratégica com a

finalidade de atingirmos melhorias significativas na situacdo de satde de nossa populacéo, assim como a carga de doengas preveniveis por
imunizac6es reduzir-se.O desafio que surge é com a aids , a dengue,as doengas cronicas néo transmissiveis,as doencas negligenciadas,
lexigindo novas e criativas estratégias para seu enfrentamento. Uma grande

lproblema que enfrentamos é com relagéo ao feet back ao gestor municipal e coordenadores de Vigilancia em Salde devido a sua ndo
lpermanéncia diaria no municipio, dificultando todo um processo.

I5-Mesmo compreendendo a importancia da cooperagéo técnica aos municipios, o reduzido nimero de técnicos envolvidos nessas
atividades vem dificultado a realizag&o da agéo no CIEVS.

6-A DIVISA desde o ano de 2007 instituiu como rotina de trabalho a realizagdo das cooperacdes técnicas aos municipios. O alcance de
100% desta meta é atribuido a sensibilizagdo dos gestores e o empenho das equipes na elaboragéo dos planos de agédo de VISA que sédo
laprovados nos conselhos municipais de salde e pactuados em CIB para que as agdes de Vigilancia Sanitaria acontecam na sua
integralidade.

7-Meta vem sendo cumprida. Boa articulagéo da Coordenagéo do Cievs e Geréncias dos Nucleos Hospitalares (NHE)através da busca ativa
realizada pelo plantdo CIEVS aos hospitais. Semanalmente, realizamos a reunido do Comité de Monitoramento e Resposta as Emergéncias
lem Saude Publica, em que os participantes representam as areas técnicas da vigilancia e atencéo a saude, no sentido de monitorar os
lagravos de importancia em Saude Publica.

8-A assessoria técnica vem sendo realizada de forma sistematica juntos aos municipios, com o intuito de aprimorar a vigilancia das
doengas e agravos de notificagdo compulséria para o seu controle, erradicacéo e eliminagédo, apoiando os municipios na investigagéo de
surtos, doencas inusitadas, dbitos materno e infantil, encerramento de casos, bem como orientagdo das acdes de operagdes de campo das
lendemias, e qualificagdo dos sistemas de informacéo. Em 2012 foram programadas 3.181 cooperagdes técnicas aos municipios, sendo
realizada 2.754, alcangando 86,58%.

Esta acdo é de suma importancia, considerando que as atividades desenvolvidas para os municipios, principalmente as capacitacdes,
Inecessitam de monitoramento sistematico junto aos profissionais da Atencéo Primaria e Vigilancia Epidemioldgica para a verificacdo da
operacionalizacéo das atividades preconizadas pelo Ministério da Satde. Convém ressaltar o grande investimento financeiro por parte do
Estado nas atividades de operagdes de campos, pois todos os supervisores das endemias estéo vinculados a Diretoria de Vigilancia
Epidemiolégica Estadual, prestando assessorias técnicas aos municipios para o controle e prevencéo de doengas transmitidas por vetores,
zoonoses e doengas de veiculagéo hidrica.

Destacam-se também as assessorias em salas de vacinagéo, Sistema de Informagéo (API), monitoramento rapido para atualizagdo das
cadernetas de vacinag&o, Vigilancia do Obito nas investigagdes da mortalidade materna e infantil e nas agées de controle da tuberculose,
além do suporte aos municipios para operacionalizacéo dos Sistemas de Informagéo. O resultado alcancado nesta acéo néo reflete a
homogeneidade entre as areas técnicas, pois se observa areas com resultado de desempenho muito abaixo do esperado, com variacéo
lentre 16,57% (desempenho insuficiente) a 57,69% (desempenho regular). O resultado de 88,36% foi possivel gracas as areas que atingiram
lum percentual entre 90% (Dengue ) a 122,45% (NUcleo Doengas Imunopreveniveis/PNI). O baixo desempenho das demais areas é justificado
pelo nimero insuficiente de recursos humanos, por sinal este é um dos pontos mais critico enfrentado pela Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica. Destaca-se como facilidade a disponibilidade de recursos financeiros garantido no orgamento para execucéo desta acéo.
9-S&o 3 atividades programadas e 3 executadas, sendo 2 aquisicdes de materiais de consumo para reposi¢do e manutengao das agdes
diarias e 1 aquisicao de fardamento para técnicos em inspecéo, para a vigilancia a satde do trabalhador.

10-O Lacen/Al constitui-se numa unidade publica de vigilancia laboratorial compreendendo um conjunto de agdes transversais as demais
/igilancias,observando-se as diretrizes da politica nacional de humanizacéo e a portaria 2606/05.Verifica-se que as atividades planejadas
foram alcangadas em sua totalidade ultrapassando a meta programada de algumas das atividades:Analise de 4gua:35.976;anélises de
alimentos:325;biologia médica:72.283;monitoramento da colinesterase plasmatica e eritrocitaria:5384;anemia falciforme nas comunidades
quilobolas:930.

15-Para execucédo das acdes do Plano Estadual de Satde-PES e da Portaria 2606/05 é necessario a aquisicdo de insumos para laboratério,
lesses insumos exigem conhecimentotécnico especifico além de alto custo financeiro.Contudo a meta estabelecida foi alcancada.

12-A aquisicao de materiais de consumo atendeu as necessidades para um bom desenvolvimento dos trabalhos, viabilizando positivamente

os trabalhos das &reas tecnicas, na Diretoria de Promogao da Saude.



13-A maioria dos setores da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica realizou abertura de processos para aquisicdo de material de consumo,
latingindo um desempenho de 126,32%. E importante destacar que o alcance da meta acima de 100% se deve ao aumento da aquisigao de
insumos para as atividades de controle da dengue, em especial nas operagdes de campo com a utilizagéo de 6leo para UBV e materiais
diversos, a exemplo de material de limpeza para utilizagdo dos manipuladores de inseticidas e lavagem de veiculos e das dependéncias do
setor de UBV.

14-A DIVISA elaborou diversos processos para a aquisicdo de produtos os quais seriam necessarios para execucéo de suas acoes.

populacéo, a garantia da integralidade da
atencéo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.

lem Saude (PROVIG) em 102
Imunicipios

- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
{Analisar permanentemente a situagao de
isatde, articulando-se num conjunto de 2 - Monitorar as atividades relativas a
lacdes que se destinam a controlar coleta, registro, processamento,
determinantes, riscos e danos a salde da landlise, apresentacéo e difusdo de 0,00 0,00
populagéo, a garantia da integralidade da dados referentes a vigilancia a satde
atencdo, com abordagem individual e nos 102 municipios
coletiva dos problemas de salde.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acédo .
Programada Realizada Programado Executado
1-Monitoramento e avaliagéo das agdes 03 Monitoramento 03 0,00 0,00
de vigilancia sanitaria.
2-Monitoramento e ayallagao municipais e 04 Indicadores 04 0,00 0,00
lestadual em promocao da satde.
3-Monitoramento e avaliagdo das agdes 150 Monitoramentos 123 0,00 0,00
de Vigilancia Epidemiolégica.
4-Monitoramento e avaliacdo de Realizar 08 atividades de
indicadores de Vigilancia em Saude Monitoramento em vigilancia em 08 0,00 0,00
IAmbiental Saude
5-Mo_n!t9ramento e avaliacéo das agdes 03 areas 03 0,00 0,00
de Vigilancia Laboratorial
6-Monitoramento e avaliacdo em
igilancia em Salde - Superintendencia de 08 Monitoramento 08 0,00 0,00
igilancia em Salde
[7-Monitoramento e avaliacdo em .
igilancia em Saude do Trabalhador 04 reunides 05 0.00 0.00
1-A DIVISA tem monitorado e a avaliado as agdes de VISA, buscando o aprimoramento sobre o manuseio do Sistema de Informacéo e a
alimentacdo do mesmo dentro dos prazos estipulados. O alcance destmeta é atribuido também ao empenho da equipe de planejamento da
DIVISA/AL.
2-Os indicadores da promogcéo da satde foram monitoras de acordo com os instrumentos determinados (vigitel - % de adultos que
praticam atividade fisica regular, % de fumantes, nimeros de municipios que notifica a violencia domestica sexual e/outras violencias, para
cada indicador sendo eles: com ac¢des educativas e capacitagdes para prevencéo e controle do uso do tabaco, pratica de atividade fisica,
transito, monitorando os municipios contemplados com o programa academia da saude e implantagéo da ficha de notificagéo de violéncia
doméstica sexual e outras violéncias, capacitagdes e visitas técnicas aos municipios para o implantacéo da ficha nos servigos de salde, hoje
com 52 municipios notificantes.
3-O Monitoramento e avaliacéo das acdes de Vigilancia Epidemiolégica se da por meio da andlise dos bancos de dados (SINASC, SINAN, SIM,
ISISPESTE, SIPCE, SISFAD e API); avaliacéo trimestral dos indicadores epidemioldgicos e operacionais inerente a cada area; reunides com
coordenadores municipais de Vigilancia Epidemioldgica e endemias; monitoramento semanal de MDDA dos 102 municipios; participacado
nas reunides de Colegiado de Gestéo para apresentagdo e discussdes da situacdo epidemiolégica das doengas e agravos de notificagao
icompulséria. Das 150 atividades programadas foram realizadas 123( 82%) da meta.
E imprescindivel o monitoramento e avaliagdo das atividades e dos indicadores, considerando que a informag&o ¢ essencial para a tomada
de deciséo, nas trés esferas de governo. As informagdes necessitam ser divulgadas para a populacdo em geral por meio da midia e
i A= instituicdo de ensino.
Avallagao do Ob]etIVO Dificuldades encontradas para o desenvolvimento desta acéo de forma sistemética, € a n&o incorporacéo por parte de alguns técnicos na
avaliacéo das atividades e indicadores inerentes a cada area, contando ainda com o nimero reduzindo de recursos humanos. Quanto as
facilidades destacamos a avaliacdo quadrimestral do planejamento (PAS) adotada pela SESAU; sistemas oficiais que garantem o
monitoramento dos indicadores especificos de cada area.
-Monitoramento sendo realizado dentro do esperado sempre objetivando rever as estratégias para alcance das metas.
5-A portaria 2606/05 estabelece os Lacens estaduais como coordenadores da rede de laboratérios. Uma das atribui¢des e a realizagédo do
IControle de Qualidade dos diagnésticos descentralizados,assim como a participacéo nos programas de controle de qualidade externo e
lensaios de proficiéncia que visam a garantia da qualidade dos diagnésticos gerados
na rede.Dessa forma, programamos 03 itens que foram alcangados apesar das dificuldades de:1- Envio incipiente das laminas de TB e
lesquistossomose e amostras biolégicas;2- Dificuldade no envio (transporte) do Lacen para os laboratérios da rede.
6-A SUVISA , monitora as agoes de Vigildncia em Salde,através das informagdes dos sistemas de informagéo (SIM, SINASC, SINAM, outros),
lassim como o acompanhamento mensal de todas as atividades programadas e executads pelas suas Diretorias. reline-se com o seu corpo
técnico.Articula-se com a inter e intrasetorialidade (Secretarias da mulher, da pesca, educagéo,assisténcia social, ONGS,DETRAN, Defesa
civil. Participa ativamente de reunides inter e intra setoriais, com o objetivo de oferecer apoio técnico aos 102 municipios, promover
inovacdes nos processos de gestédo e alcangar maior eficiéncia e qualidade nos servigos de Vigilancia em Satde.
7-Realizadas 4 reunides trimestrais internas de avaliagdo e 1 participacéo na oficina de pactuagdo com os municipios.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
lAnalisar permanentemente a situagdo de
isatde, articulando-se num conjunto de .
~ : 3 - Cooperar tecnicamente com 0s
lacoes que se destinam a controlar 102 municipios na implementagéo e
determinantes, riscos e danos a saude da L ~ . ~ 0,00 0,00
= - : N implantacéo de nicleos de promogéo
populacéo, a garantia da integralidade da "
b A a saude
latencéo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de satde.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
ICooperagao técnica na area de Promocdo (102 cooperacdes e aquisi¢do de um 101 0.00 0.00
da saude eiculo (aluguel) para as cooperagées ’ ’
L P Realizamos cooperagdes técnicas para implantagao da Politica de Promocéo a Saude, voltada para alimentagdo saudavel, tabagismo, uso
Avalla(;ao do ObjetIVO abusivo de alcool e outras drogas e estimulo a cultura de paz, objetivando a reducéo dos indices de mobimortalidade.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Analisar permanentemente a situacéo de
sal_Jde, artlculandov-se num conjunto de 5 - Fomentar a implantagdio de
acdes que se destinam a controlar Programa Estruturante de Vigilancia
determinantes, riscos e danos a satde da 9 9 0,00 0,00




Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
13- Apoiar a reestruturacao da Vigilancia
Municipal e Estadual - Superintendencia 102 Municipios 102 0,00 0,00
de Vigilancia em Satde (SUVISA)
4- Apoio a reestruturacao das vigilancias
lem saude municipal e estadual da 10 Contratacdes de instrutores 00 0,00 0,00
Promocéo da Saude
2- Apoiar a reestruturacéo da Vigilancia -
lem Saude Ambiental Municipal e estadual 02 atividades o1 0.00 0.0
1- Apoiar a reestruturacao das Vigilancias
lem Saude Municipal e Estadual em Saude 01 implantacéo 01 0,00 0,00
do trabalhador
1- Acéo que desencadeou a implementacéo do Programada de Vigilancia e Atencédo a saude dos Professores da rede de ensino, por meio da
portaeia Estadual n°® 206/2012 que intituiu a Disfonia como agravo de notificacdo compulséria de interesse estadual.
2- Para esta ag&o foram previstas duas metas: uma delas, referente a cisternas ja executado em 100% finalizando as pendéncias financeiras
para construgdo de cisternas no semi-arido. A outra que trata da execucéo do convénio P2R2 esta em andamento com VArios processos em
fase de licitacéo participacéo de parte da equipe em capacitacdes e ag6es na area do convénio.
3- 1.Elaboramos,produzimos e aplicamos junto aos gestores e coordenadores de Vigilancia em Satude dos 101 municipios alagoanos um
questionario , visando a identificacdo da organizag&o nas bases territoriais com o objetivo de propiciar um conjunto de processos, agdes,
atividades e procedimentos para melhorar a gestéo dos servigcos de Vigilancia em Satde. Devido ao processo eleitoral, ndo publicamos o
Avaliagéo do objetivo resultado , deixando para fazé-lo oportunamente, quando da indicagéo dos novos gestores, orientando-os na condugéo da organizagéo do
servico.
2.0 Planejamento trabalhado pelo GIP (Grupo institucional de planejamento da SUVISA — PLANEJAVIG), representa um avango, pois
propicia um olhar da problematica como responsabilidade publica de orientagéo por problemas de satde, contemplando seus Varios niveis.
Um trabalho interdisciplinar, dialogado com outros setores, reforcando a necessidade de se trabalhar com um enfoque interdisciplinar.
Reune-se mensalmente ou quando se fizer necessério. Lamentamos entretanto, a falta de uma agenda Unica na SESAU com a finalidade de
nos organizarmos melhor e atender com mais presteza as nossas atividades.
#4- De acordo com o que planejamos, esta acao nao esta sendo realizada, dado as dificuldades junto a Procuradoria Geral do Estado, no
agamento de hora aulas e contracéo de tecnicos capacitados nos temas para aplicacédo dos cursos e capacitacdes em promogéo da satde.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
{Analisar permanentemente a situagéo de
satde, articulando-se num conjunto de 7 - Fomentar a implantacgéo de 12
lacdes que se destinam a controlar ntcleos hospitalares de vigilancia
determinantes, riscos e danos a saude da lepidemioldgica 0,00 0,00
populagdo, a garantia da integralidade da
latencéo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
{Aoiar a reestruturacdo dos equipamentos
gfn'cl'sg:gge;nfzgﬁfeg'°as erespostas 4 mplantagses 02 0,00 0,00
IA Ampliagdo do CIEVS ARAPIRACA e dos nicleos hospitalares de epidemiologia nos municipios,apesar da existéncia de legislacdo é
facultada aos gestores municipais e hospitalares a necessidade da sua execugdo. O ndo cuprimento é justificado pela caréncia de RH e
Avaliacado do objetivo estrutura fisica inadequada nos municipios. Por parte da SESAU, ha uma morosidade na tramitag&do dos processos para aquisigdo de
computadores que serdo doados aos hospitais e 0 processo encontra-se desde 2010 em licitagdo, apesar do acompanhamento constante
a0 setor pela area técnica. A meta para os NHE é ampliacéo de 3 alcancado 2.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
{Analisar permanentemente a situagao de 8 - Manter e reestruturar a rede de
isatde, articulando-se num conjunto de laboratérios de satude publica em 15
lacOes que se destinam a controlar municipios
determinantes, riscos e danos a satide da 0,00 0,00
populagéo, a garantia da integralidade da
atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
g;z;;urpag;ic:::a Rede de Laboratério de 03 itens 02 0,00 0,00
O Lacen/Al buscando atender a meta pactuada no Plano Estadual de Salde-PES,programou atividades relacionadas a manutencéo e
reestruturacdo da rede de laboratérios de satde publica,visto que, essa reestruturagéo pode ser efetivada através da modernizagéo e
Avaliacé@o do objetivo lampliagdo de técnicas,sistemas de informagéo e da descentralizagio dos exames que ira viabilizar a ampliag&o do acesso dos usuarios aos
diagnésticos de interesse da salde publica.Das 03 atividades programadas,alcangamos 02(66,67%) pois uma dependia da adesdo do gestor
municipal,sendo invidvel essa adesdo durante o periodo eleitoral.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
9 - Implementar o processo de
leducacéo permanente dos
|Analisar permanentemente a situagao de profissionais de satide da SESAU e dos
sade, articulando-se num conjunto de 102 municipios, com abordagem
lacOes que se destinam a controlar integrada nos eixos da clinica,
determinantes, riscos e danos a salde da /igilancia, promogéo e gestdo 0,00 0,00
populacéo, a garantia da integralidade da
atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acédo .
Programada Realizada Programado Executado
2 Capactar na frea de Vigilancia em 06 Capacitagdes 04 0,00 0,00
16- Participagdo em eventos cientificos e
de interesse a salde publica - Promocdo a (15 Participagdes 17 0,00 0,00
Saude
é7- Cgpacn,agc_)es na area de laboratérios 70 Capacitagdes 62 0,00 0,00
e salde publica




13- Participagdo em eventos cientificos de S
interesse a saude publica do trabalhador 10 participacGes @2 0.00 0.00
4- Capacitagdo na area de Vigilancia em T
ISaude em Saude do trabalhador 04 capacitagdes 09 0.00 0.00
7- Participacao em eventos cientificos e 15 eventos 14 0,00 0,00
de interesse da vigiladncia laboratorial
9- Capacitacdo na area de Vigilancia em
ISaude - Superintendéncia em Vigilancia 12 capacitagdes 08 0,00 0,00
lem satde
12-_Part|(:|pa(§ao em evgnl_os cientificos e 09 eventos 04 0,00 0,00
de interesse a Saude publica
8- Capacitagdo na area de informacao
lestratégicas e respostas em Vigilancia em 07 Capacitagdes 06 0,00 0,00
Saude
10-_ Partlmpa(;ao_ em e\_/entos_cg[ntlflcos e 15 Técnicos 15 0,00 0,00
de interesse a vigilancia Sanitaria
11- Cgpa0|tagao na area de Vigilancia 07 Capacitagdes 07 0,00 0,00
Sanitaria
15- Capacitagéo na area de andlise de -
Situacdo de Sadde 04 Capacitagdes 02 0,00 0,00
6- Participagao em eventos cientificos e
de interesse a Vigilancia da situagdo de 04 eventos 04 0,00 0,00
satde
1- Participagdo em eventos cientificos e 10 eventos de nivel nacional ou

f . L " y 09 0,00 0,00
de interesse a Saude publica internacional
%4' Capaqn_ai;ao_ para os Murjlc_lplos na 174 Capacitades 125 0,00 0,00
area de Vigilancia Epidemiol6gica
jo- Participagao em eventos cientificos e 27 Capacitagdes 16 0,00 0,00
de interesse da Vigilancia Epidemiolégica
;Edaepamtagoes na area de promocéo da 49 capaacitagdes he 0,00 0,00

Avaliacédo do objetivo

02- Dos 6 eventos programados para 2012, foram realizados 4 deles. Nosso maior problema foram os altos valores da contratacéo para

lespaco fisico. Os dois eventos nao realizados foram suspensos pela proximidade das eleicdes que iria inviabilizar o sucesso dos mesmos.

No evento realizado no primeiro semestre, tivemos mais de 80% do publico esperado

mas, no Ultimo evento, j& no segundo semestre, 0s municipios ndo compareceram e tivemos um publico de 50%.

01- A participacéo da equipe no processo de educacdo permanente acontece dentro do esperado e se d& na dependéncia do interesse e

nivel dos profissionais, da equipe, além das exigéncias do nivel central.

17- O Lacen-AL para executar a acdo do Plano Estadual de Salde-PES,assim como desempenhar a fungédo de coordenador da rede de

laboratérios do Estado,determinada pela Portaria 2606/05,programou 70 capacitagdes e realizou 47(88,57%)a dificuldade tem origem na

burocracia em contratar profissionais indicados pelo Ministério da Saude.

13- Foram 22 Participag8es de técnicos em eventos organizados por 6rgdos parceiros dentro e fora do Estado. Os eventos internos

demandaram das secretarias municipais como convidados palestrantes.

04- Foram programadas 4 capacitagdes e realizadas 9, mediante uma demanda n&o programada referente a mudanca do indicador do PPS

que desencadeou mais 5 oficinas regionalizadas.

07-Considerando o incentivo do Ministério da Saude para importancia da formag&o e da qualificag&o continua dos profissionais que atuam

na &rea de saude foram planejadas 15 participagdes em eventos de interesses da satide publica,no periodo avaliado foram viabilizadas 14

participacdes inter e intra-estaduais, mantendo um processo continuo de atualizag6es técnicas e gerenciais.

09- As capacitacdes recebidas e aplicadas, fomentou como linha condutora para reorientagéo do processo de trabalho dos nossos

profissionais, buscando assegurar a qualidade na prestagéo de servigo e na perspectiva de construcéo efetiva de educagéo permanente.

12- Verificamos que a participagéo dos nossos profissionais em eventos cientificos e de interesse a Salde Publica, favorece o

fortalecimento do conhecimento e observa-se que ha um estimulo no decorrer das suas atividades, criando uma interagdo entre outros

profissionais, obtendo novas informagdes e os resultados apontam que estes eventos auxiliam no

desenvolvimento de novas acdes.

08- Compreendendo a necessidade de atualizagdo, o CIEVS vem disponibilizando capacitacéo para o grupo envolvido nas agoes de
igilancia. As capacitacdes vem sendo realizadas conforme cronograma. O curso de especializacéo foi suspenso devido a ndo autorizagio

de pagamento de ajuda de custo, o que lamentamos.

10- Através da sensibilizagéo da Diregéo da VISA/AL e da SUVISA, que consideram essencial a qualificacdo dos técnicos, esta meta de 100%

ja foi atingida.

11- Desde o ano de 2007 a DIVISA vem dirigindo seu olhar para o processo de educagdo permanente aos profissionais de Vigilancia

Sanitaria. O alcance de 100% desta meta é atribuido ao empenho das equipes em multiplicar as informacdes aos técnicos das VISA. Foram

realizadas 07 capacitagdes nas areas servicos de salde, alimentos e medicamentos.

15- Foi executado 01 Seminario da Andlise de Situagdo de Satde 2010 para 270 pessoas: técnicos da SESAU e dos 102 municipios, além de

representantes das Universidades, onde foi apresentada e discutida a situacéo de satde do Estado. Realizada uma capacitagéo sobre o uso

de ferramentas digitais do IBGE, para 40 técnicos da SESAU. As ferramentas

do IBGE séo de fundamental importancia como fonte de pesquisa para construgéo das Andlises em Satde.Diante da criagdo do COAP,

prevista no Decreto n° 7.508/2011, muitas reunides com técnicos da SESAU e Municipios foram realizadas para orienta-los, esclarer as

metas e indicadores. Por isso, ndo houve tempo suficiente para realizar algumas agdes, tais como: a oficina RIPSA e o seminario sobre a ASS

2011.

06- Participacéo de 01 técnico em 02 Reunides da Camara Técnica do CONASS para apresentagdo de novos Sistemas de Informacéo em

ISalde;participacdo de 03 técnicos na 122 Expoepi, afim de conhecer experéncias exitosas em Salde que poderado servir de base para novos

lestudos na SESAU; e participagéo de 02 técnicos no Congresso Brasileiro de Salde Coletiva, para atualizacéo de conhecimentos.

03- As capacitacoes que a Promocao da Saude desenvolveu tem como objetivo divulgar e implementar as diretrizes da Politica de Promogao

da Salde, mantendo a articulagdo com os municipios no desenvolvimento das acdes, envolvendo os eixos: Alimentagdo saudavel, pratica

corporal/atividade fisica, prevengéo e controle do tabagismo, reducéo do uso abusivo de alcool e outras drogas, redugdo da

imorbimortalidade por acidentes de transito, a prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, além das oficinas oferecida aos

quilombos e grupos socialmente vulneraveis com acéo de promogé&o da satde.

14- As capacitagOes realizadas na area de Vigilancia Epidemiolégica estdo voltadas para as doengas transmissiveis de notificagio

compulsoéria, direcionadas aos profissionais da Atengéo Basica e Vigilancia Epidemiolégica municipais e profissionais das Unidades de

Referéncia Estadual. Em 2012 foram programadas 174 capacitagdes, contemplando as

doengas cronicas como, tuberculose, hanseniase, hepatites virais, sifilis congénita e sifilis em gestantes, teste rapido para HIV e Sifilis; nas

doengas agudas destacam-se as doengas imunopreveniveis, dengue, leptospirose, raiva humana, atendimento antirrdbico humano,

acidentes por animais peconhentos, peste, doenga de Chagas, leishmaniose

visceral e tegumentar. Além de treinamentos em sala de vacina, vigilancia do 6bito e sistemas de informacéo. Foram realizadas 125

capacitacdes o que corresponde a 71,84% do programado. Esta acéo é considerada de grande peso para o DIVEP, pois demanda um

contingente de profissionais envolvidos neste processo. Varias atividades foram canceladas devido a falta de profissionais habilitados para

la realizacéo de treinamentos especificos. Outros fatores que contribuem para o ndo alcance da meta sdo: a ndo disponibilidade de

lpagamento de hora aula; a ndo liberagéo dos profissionais da Atencéo Basica por parte dos gestores de salide municipais e nimero

reduzido de técnicos e apoio administrativo nas areas técnicas do DIVEP. Quanto as facilidades destacamos o envolvimento de alguns

profissionais na execucéo das atividades; a elaboragédo de um planejamento prévio com garantia de recursos financeiros; adogéo da pratica

do monitoramento sistematico das atividades planejadas pela SESAU; disponibilidade de material didatico atualizado e apoio técnico do

Ministério da Satde.

05- Na participagdo em eventos cientificos e de interesse de Vigilancia Epidemiolégica foram contemplados em 2012, técnicos da area de

DST/Aids para participar do Congresso Nacional e prevengdo de DST/Aids e Hepatites Virais; na EXPOEP, as areas das Imunopreveniveis,

Geréncia, Esquistossomose; Salde Coletiva as areas de Dengue, Sistemas de Informacéo, Diretoria e participagédo no Treinamento para

Implantacéo do Novo Protocolo de Diagnéstico de Leishmaniose Visceral Canina, area de Leishmaniose e Geréncia de Nucleo de Zoonoses e
/etores; Congresso Internacional de Raiva, sendo contemplado técnicos da area de Zoonoses. Nesta acdo foram programadas 27

participacdes em eventos, sendo contemplados 16 técnicos, o que corresponde a 59,26% da meta.

16- A Promocao da Salde trabalha sempre com o objetivo de promover aos seus tecnicos capacitagdes aos nossos técnicos em eventos e

congressos esta de acordo com o planejado, sempre com o objetivo de ampliar o conhecimento e divulgar as nossas experiéncias com

trabalhos apresentados nesses eventos e aperfeicoando o conhecimento.




Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
{Analisar permanentemente a situagdo de igt;rsr\,?gﬁ;:c?adé\yg;érg%rg::i%?
satde, articulando-se num conjunto de s
o ) municipios
lacdes que se destinam a controlar
determinantes, riscos e danos a satde da 0,00 0,00
populacéo, a garantia da integralidade da
latencéo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
1-Producé&o técnica e cientifica para
disseminagao das informagdes de 02 atividades 02 0,00 0,00
igilancia em satde ambiental.
2-Producao Técnica, cientifica para
disseminagéo das informagdes em 04 informes 04 0,00 0,00
igilancia em Salde do trabalhador.
3-Producao técnica cientifica para
disseminacéo das informacdes =~ 04 Producdes 03 0,00 0,00
lestratégicas e respostas em Vigilancia em
Saude.
4-Producao técnica cientifica para
disseminagéo das informagdes em 03 Publicagdes 03 0,00 0,00
igilancia da Situacéo de Salde.
5-Producao técnica-cientifica para
disseminagéo das informacdes em 190 Producdes 175 0,00 0,00
igilancia Epidemioldgica.
6-Producéo técnica, cientifica para
disseminacao das informagdes em 03 Elaboragéo e producéo 03 0,00 0,00
promover satde.
1-A acao foi satisfatoriamente realizada com divulgag&o dos materiais produzidos e reproduzidos em varias atividades interinstitucionais
(CEDEC, SEMARH, IMA, Educacéo) em salde ambiental.
2-Producao de 4 Informes trimestrais, com avaliagdes técnicas dos casos notificados no Sistema de Informag&o e divulgacéo das agdes
realizadas no Estado, pela Diretoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador.
3-A produgéo de informagao e divulgacéo é uma etapa importante na vigilancia e o CIEVS vem buscando o alcance da meta.
¥-Lancamento de 01 Andlise da Situacéo de Saude de 2010, versdo em CD; Producéo de 01 andlise da Situacdo de Saude de 2011, para
conhecimento do andamento da Sautde em todo Estado e utilizagdo para o planejamento de novas politicas publicas; e Producédo de 01 IDS
2010. O IDS (Indicadores e dados selecionados em satde)compdem uma série de
indicadores selecionados pela SESAU, objetivando facilitar a tomada de decisGes baseada em informagdes epidemiolégicas e
lsocioecondmicas sobre o que esta acontecendo com a salde da populagéo alagoana. DIASS
5-A produg&o técnica cientifica é o resultado do acompanhamento sistematico das doengas e agravos de notificagdo compulséria. No
decorrer do ano de 2012 a Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica por meio das areas técnicas produziu e divulgou informes
Avaliagﬁo do objetivo lepidemioldgicos semanais referente a Gestdo do SINAN-NET; informes técnicos sobre o encerramento oportuno dos casos notificados do
ISINAN-NET; informes trimestrais sobre mortalidade materna e mulher em idade fértil; informes mensais sobre mortalidade infantil e fetal,
boletim epidemiolégico anual da Aids, boletim informativo das campanhas de vacinagéo (pdlio, influenza, monitoramento rapido de
cobertura vacinal e atualizagdo da caderneta de vacinagéo); boletim epidemiolégico sobre influenza, meningite, tétano e coqueluche,
informes bimestral sobre leptospirose; boletim semanal da dengue, boletim epidemioldgico da raiva, Doenga de Chagas, esquistossomose,
MDDA e andlise epidemioldgica sobre o inquérito coproscépio de municipio indene para esquistossomose. Esta pratica deve ser cada vez
mais incorporada pelas areas técnicas, considerando que a producéo da informagéo é imprescindivel para a tomada de decisdo. Nesta acdo
obteve-se um desempenho de 92,11% da meta. Este resultado se deve ao fato de que varias areas ja incorporaram na rotina do servico a
producdo cientifica, valorizando o conhecimento epidemiolégico para instrumentalizar a tomada de decisdo. A dificuldade encontrada esta
levidenciada na falta de habilidade técnica para produgédo de analise em algumas &reas técnicas e o nimero insuficiente de recursos
humanos.
6-A elaboracao de material de divulgagao pela Diretoria de Promocé&o da Saude, visa a socializacao da informacao e a divulgacao das agoes
de promocao da satde. O plano das DCNT (Doencas cronicas nédo transmessiveis), esta sendo coordenada pela SUVISA em uma acéo
conjunta com outros representantes das demais superitendencias da Secretaria de Estado da Satde.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Analisar permanentemente a situacéo de 11 - Produzir e distribuir material
saude, articulando-se num conjunto de leducativo sobre vigilancia em satde
lacOes que se destinam a controlar para 102 municipios
determinantes, riscos e danos a satde da 0,00 0,00
populacéo, a garantia da integralidade da
atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
L-Producéo e distribuicio de material 05 Produgdes 05 0,00 0,00
leducativo sobre vigilancia sanitaria.
2-Producao e distribuicdo de material
leducativo sobre vigilancia em satde do 19 Producdes 21 0,00 0,00
trabalhador.
3-Prod_ugao e distribuicéo Qe material 10 Producdes 14 0,00 0,00
leducativo em promover saude.
4-Producao e distribuicdo de material
leducativo na area de Vigilancia 14 Producdes 03 0,00 0,00
Epidemioldgica
1-Foram elaborados materiais educativos nas areas de servicos de salde, alimentos e medicamentos, pela DIVISA.
2-Neste ano foram produzidos: 2 folderes, 4 banneres, 2 cartazes, 3 cartilhas e 11 faixas, pela Diretoria de Vigilancia a Satde do
[Trabalhador.
3-A Promocéo da Saude elaborou, produziu e distribuiu materiais educativos, visando a socializagdo e educacdo permanente em varios
temas relacionados a promocéo e prevencgéo de doencas e agravos nédo transmissiveis, mostrando acoes preventivas e de promogéo para
uma melhor qualidade de vida da populagéo.
Avaliacado do objetivo i4-Quanto a produgéo de material educativo ou informativo a ser disponibilizados, pela Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, aos servigos
de satde e para a populagéo geral, foram confeccionados panfletos, folders, banners, cartazes informativo sobre doencas de notificagéo
compulséria e esquema de vacinagéao, album seriado; elaboragéo de VT,Spot de radio, Outbus, baldes informativos, Outdoor e confecgéo de
dispenser para distribuicdo de preservativos com ilustragdes sobre o uso correto dos mesmos destinados as Campanhas de Prevengéo de
DST/Aids e Hepatites Virais. A falta de profissional com habilidade para criagao de designer dificulta o desenvolvimento da ac&o, pois foram
programadas 14 produgdes, sendo concluidos apenas 03 (21,43%). A disponibilidade de recursos financeiros facilita o andamento das
jatividades.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
{Analisar permanentemente a situagio de 12 - Realizar 2800 inspecdes dos
isatde, articulando-se num conjunto de lprodutos, servicos e ambientes
lacOes que se destinam a controlar sujeitos a acéo de vigilancias sanitéaria 0,00 0,00
determinantes, riscos e danos a saude da estadual, ambiental e em salde do
lpopulacéo, a garantia da integralidade da trabalhador




populacéo, a garantia da integralidade da
atencéo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.

atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de satde.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
L-Inspegéo de servigos e ambientes da 10 Inspecdes 09 0,00 0,00
area de vigilancia em saude ambiental.
2-Inspecédo de servicos, ambientes e
produtos da area de Vigilancia em Saude 10 Inspecdes 10 0,00 0,00
lem satde do trabalhador.
(B-Inspecéo de servigos, ambientes e 700 inspecdes/coletas 700 0,00 0,00
produtos sujeitos a vigilancia sanitaria.
1-As inspecdes estédo sendo realizadas mas, temos uma dificuldade em discutir com os gestores os resultados das mesmas a fim prover
mudancas necessarias, previstas nos relatérios. Apesar da portaria MS 2914/2011 citar as obrigacdes, ndo ha mudancas nem melhora dos
servigos oferecidos. Precisamos criar um canal de comunicagéo mais efetivo, em vigilancia ambiental.
Avaliacio do obietivo 2-As inspecOes foram executadas em 100% pela geréncia responsavel. Essas inspegdes foram intensificadas no 2° semestre tendo em vista
¢ ) la importancia da realizacéo imediata do monitoramento por se tratar de ag&o continua nas rotinas da vigilancia a satde do trabalhador
3-Foram inspecionados 442 servicos, ambientes e produtos sujeitos a acéo da VISA, e coletados 126 produtos para anélise laboratorial, e
268 dentincias recebidas e atendidas, perfazendo um total 836 inspecdes. Desta forma, alcangar esta meta foi fruto do empenho dos
rofissionais na realizacdo das acdes, o apoio da SUVISA e da DIVISA/AL e por fim um planejamento bem elaborado..
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
{Analisar permanentemente a situagao de
satde, articulando-se num conjunto de 13 - Apoiar e realizar campanhas de
lacdes que se destinam a controlar vigilancia em saude nos 102
determinantes, riscos e danos a salde da municipios 0,00 0,00
populagéo, a garantia da integralidade da
atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
> 07 campanhas 07 0,00 0,00
>
Realizacdo de c_a_mpannhas educa_mva§ e 02 camapnhas 02 0,00 0,00
leventos de mobilizacdo e comunicacédo
social em vigilancia ambiental
>
Realizagdo de campanhas educativas e
leventos de mobilizag&o e comunicacéo 01 camapnhas 01 0,00 0,00
lsocial em vigilancia em Saude -
ISuperintendéncia de Vigilancia em satde
>
Realizagdo de c_a_mpa~nhas educa_mvaf e 02 Campanhas 02 0,00 0,00
leventos de mobilizag&o e comunicacéo
social em Vigilancia Sanitaria
>
Realizagédo de campaphas gducatlvas e 12 Camapnhas 11 0,00 0,00
leventos e comunicagé&o social em
Promocéo da Saude
>
Realizagdo de campanhas educativas e
leventos de mobilizag&o e comunicacéo 23 capmanhas 24 0,00 0,00
social em Vigilancia Epidemiolégica
L= P IA Superintendencia de Vigilancia a Satde por meio de suas diretorias tem realizado eventos de grande porte, no sentido de envolver a
Avallagao do Ob]etIVO populacéo e disponibilizar medidas de controle e prevencéo de doengas.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Angllsar pgrmanentemente a S{tuat;ao de 19 - Coordenar, monitorar e avaliar
saude, articulando-se num conjunto de A O
< : no ambito estadual os indicadores
acoes gue se de;tlnam a controlar pactuados e contratualizados nas 10
determinantes, riscos e danos a satde da i 0,00 0,00
= A : - regides.
populagéo, a garantia da integralidade da
atencdo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de salde.
. Meta Anuais Recursos Or¢amentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Monitoramento e avaliagéo dos
indicadores de sautde através da diretoria 17 intervencdes 12 0,00 0,00
de analise da situacéo de saude
Foram realizadas: 04 oficinas para discusséao, avaliacao e pactuagdo de indicadores para o ano de 2012, considerando a transicéo de PPS
para a sistematica do COAP, cujo publico-alvo foram os representantes das Vigilancias em Salde e Atencéo Basica de cada um dos 102
Municipios e gestores de Indicadores da SESAU; e 01 oficina estadual para pactucéo dos indicadores de 2012 restrita aos gestores dos
Avaliacio do obijetivo Indicadores da SESAU. Além disso, participagdo de 02 técnicos nas reunides de 06 CIR para discusséo e pactuacéo dos indicadores de 2012.
¢ ) Realizacédo de 01 oficina para os gestores de indicadores da SESAU,onde foi apresentado o COAP e os novos indicadores de Salde, com a
finalidade de rever os métodos de célculo e fontes de dados.Diante da criagdo do COAP, prevista no Decreto n° 7.508/2011, muitas
reunides com técnicos da SESAU e Municipios foram realizadas para orienta-los, esclarer as metas e indicadores. Por isso, ndo houve tempo
suficiente para realizar as 04 oficinas com as Regides de Sadde para pactuacéo dos indicadores de 2013.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
lAnalisar permanentemente a situagdo de 20 - Articular e cooperar
isatde, articulando-se num conjunto de lpermanentemente com a assisténcia a
lacOes que se destinam a controlar satde visando a garantia da atencé@o
determinantes, riscos e danos a satde da integral 0,00 0,00




Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acédo .
Programada Realizada Programado Executado
ICooperar tecnicamente na area de
igilancia laboratorial 100 Supervisdes técnicas 147 0,00 0,00
IA portaria 2606/05 estabelece os Lacens estaduais como coordenadores da rede de laboratério.E de responsabilidade da coordenacéo
Avaliacio do obietivo realizar supervisdes diretas aos 181 laboratérios de satde publica estaduais.Com base nesse dado foi programada 100 supervisdes,levando
¢ ) lem consideracdo que o profissional que realiza supervisdo também desenvolve atividades na bancada.A meta foi ultrapassada com 147
(147%) supervisdes.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
lAnalisar permanentemente a situagdo de
isatde, articulando-se num conjunto de
lacdes que se destinam a controlar 17 - Adequar a estrutura fisica e
determinantes, riscos e danos a saude da tecnolégica da Superintendéncia da 0,00 0,00
populacéo, a garantia da integralidade da igilancia em Salde da SESAU.
latencéo, com abordagem individual e
coletiva dos problemas de satde.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
1-Adequacéo da estrutura fisica e
tecnolégica do Lacen/AL e da Rede de 04 itens 01 0,00 0,00
Laborotarios de Salde Publica
2-Adequacéo da estrutura fisica e
tecnolégica da Vigilancia em Saide Realizar 01 adequagdes 01 0,00 0,00
/Ambiental
3-Adequacéo da estrutura fisica e
tecnolégica da Superintendéncia de 03 adequactes 00 0,00 0,00
igilancia em Salde
4-Adequacéo da estrutura fisica e 23 reformas , aquisi¢es 15 0.00 0.00
tecnolégica em Saude do Trabalhador e matutecbes ’ ’
5-Adequacao da estrutura fisica e
tecnolégica da Diretorria de Vigilancia 08 Adequacdes 05 0,00 0,00
Sanitaria
6-Adequacéo da estrutura fisica e
tecnolf;g}ca do centro de |nforma}goe§ 03 Adequacdes o1 0,00 0,00
lestratégicas e respostas em Vigilancia em
Saude
7-Adequacao da estrutura fisica e
tecnolégica da Diretoria de Andlise de 01 Adequagdes 00 0,00 0,00
Situacdo de Saude
8-Adequacéo da estrutura fisica e -
tecnolégica da Promogéo da Saude 85 Aquisicdes 32 0.00 0.00
9-Adequacéo da estrutura fisica e 30 Aquisi¢cdes, manutencdo de 04 0.00 0.00
tecnolégica da Vigilancia Epidemiolégica lequipamentos e reformas ’ ’
10-Descentralizagao de recursos
financeiros de convénios na area de 03 repasses 03 0,00 0,00
igilancia Epidemioldgica
11-Aquisicao de insumos especificos dos
servu;d:usldo centro de |nf0rma§o¢§ ) 03 Aquisicdes 02 0,00 0,00
lestratégicas e respostas em Vigilancia em
Saude
12-Aquisicéo de equipamentos e insumos
para a Diretoria de Andlise da Situacéo de 06 Aquisicdes 04 0,00 0,00
Saude
6-O n&o alcance das metas ocorreu devido a morosidade na tramitag&o dos processos iniciados em 2009.
1-Das 04 atividades programadas para o Lacem/AL alcancamos apenas 01(27,27%), devido ao alto custo das atividades programas e da
impossibilidade de dispenaca de licitag&o.
1-Das 23 atividades planejadas, 15 foram alcangadas, ficando restante a depender da agilidade dos processos administrativos.
5-A DIVISA elaborou diversos processos para a adequagéo da estrutura fisica e tecnolégica, mas até o momento, devido & morosidade do
Fluxo Administrativo da SESAU, o indice atingido foi de 62,50% em relagédo ao quadrimestre.
2-Adequacéo de 1 sala onde séo desempenhados os trabalhos da vigilancia ambiental , realizada dentro do planejado,aquisi¢do de
computadores e cadeiras com vistas a melhorar as condi¢des de trabalho da equipe na rotina.
3-Procuramos garantir através de recuros da Fonte 120(SUS) a execucdo da presente acgdo que ja vem sendo conduzida sem solucéo desde
@ programacéo anual anterior,sem priorizacédo administrativa para a organizacao dos servi¢os da Vigilancia em Salude, comprometendo
lassim o alcance de meta.
10-A Descentralizag&o de recursos financeiros na area de Vigilancia Epidemiolégica ocorreu de forma satisfatéria, sendo contemplada a
area de DST/AIDS com a celebragdo de convénios para as Organiza¢@es da Sociedade Civil (100%); a &rea das Hepatites Virais com repasse
fundo a fundo para Maceio, Arapiraca, Penedo, Palmeira dos Indios e Unido dos Palmares, segundo a portaria Ministerial nimero
2849/2011 (repasse de 1/3 do recurso para cada municipio), sendo que as demais parcelas seréo repassadas fundo a fundo em 2013, e a
L= P descentralizagdo de recursos financeiros através do incentivo de DST/Aids para Penedo e Palmeiras dos Indios (100%).
Avallagao do Ob]etIVO 8-Nesta acéo realizamos quase todas aquisicoes prevista apenas um item ndo adquirimos por motivo da ndo necessidade para este
momento.
11-O néo alcance da meta planejada, esta relacionada a morosidade na Tramitagdo de processos apesar do acompanhamento diério pela
coordenacao.
12-Foram executados processos cujo ano-base era 2011: material didatico, de expediente e equipamentos de informatica e multimidia.
IAquisicdo de 30 computadores para compor a sala de informatica, cuja finalidade esté destinada a realizagé@o de cursos e treinamentos para
os técnicos da SESAU e os 102 Municipios, além de reduzir os gastos com alugueis desses equipamentos e espago fisico.
7-Severas dificuldades voltadas para o cumprimento da adequagao da estrutura fisica, em virtude da morosidade dos processos que n&o
fluem no setor de licitagdes. Figuram desde o ano-base/ 2011. Em 2012, o processo para aquisi¢do de mobiliario para a DIASS foi
arquivado. Nao houve manutengéo no veiculo da DIASS, pois o processo esta em andlise no setor de transportes.
9-Nesta acéo esta contemplada aquisicéo de equipamentos de informética, materiais permanentes, além de reformas interna na Diretoria
de Vigilancia Epidemiolégica e nos Servigos de Salde de Referéncia Estadual para agravos de notificagédo compulséria. Entretanto, ndo houve
lum desempenho favoravel na execugdo desta acéo, considerando que a maioria dos processos nédo foram abertos em funcéo da ndo
disponibilidade de recursos financeiros na fonte 100(Tesouro). O resultado de 13,33% da meta corresponde a aquisicdo de material de
informatica para atender as necessidades das areas técnicas e de pneus para a realizagdo de atividades de operacdes de campo referente ao
tratamento com UBV para o controle vetorial da dengue no Estado.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz
Programada Realizada Programado Executado
6. Implantacdo e Implementagédo de
Politica de Planejamento, Gestéo e 0,00 0,00
IControle Social
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado




|Aperfeicoar processos de modernizagéo
da gestao, instituindo uma cultura de
planejamento, fortalecimento da

1 - Elaborar de forma ascendente e
participativa 15 instrumentos de

participag&o e controle social e fomento ; - 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e planeja}mento, orgamento e avaliagao
P R I lem salde da SESAU
tecnoldgico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
1-Elaboragao dos instrumentos de
planejamento e orcamento em satde da 05 instrumentos 05 instrumentos 58.000,00 0,00
ISESAU
2-Elaboracéo do diagnéstico situacional
da estrutura de planejamento em saude 11 diagnoésticos 01 0,00 0,00
do estado
3-Realizagdo de monitoramento e
avaliacdo das acOes de saude e gestdo do 02 monitoramentos e avaliagdes 02 0,00 0,00
ISUS de Alagoas
4-Coordenar a implantacéodas acdes =
inculadas ao Decreto N° 7508 01 coordenagdo o1 0.00 0.0
1-Todos os instrumentos programados e previstos na legislagéo, foram realizados nos prazos estabelecidos, quais sejam: Plano Estadual de
ISalde, Plano Pluri Anual, Relatério Anual de Gestdo, Programagéo Anual de Salde e Proposta Orgamentaria.
2-No segundo quadrimestre foi analisado a 52 Regido de Saude, ja que esta sera piloto para a elabora¢édo do Mapa da Saude no estado.
3-No segundo quadrimestre foi realizada a avaliagdo das agdes/atividades desenvolvidas e o alcance de metas do primeiro quadrimestre da
Programacé&o Anual de Salde - PAS 2012. Esta avaliag&o foi feita em uma oficina com a participagdo de mais de 100 técnicos/gestores da
L P ISESAU e conselheiros de satde do estado. Em atendimento a legislacdo da satde, foi enviado relatério e apresentado a Assembléia
Avalla(;ao do ObjetIVO Legislativa as agbes da PAS 2012.
-lmplantacéo de grupo técnico para elaboragdo de Mapa da Saude;Capacitagéo para areas técnicas:SURAUD e DIAUD;Reunido Interestadual
lem Paulo Afonso/BA e 10 regido de satide em maio e em julho no municipio de O.D. do Casado; Reunido com representagéo interestadual
IAlagoas e Bahia sobre COAP em junho;Exposi¢do sobre Decreto 7508 de
2011 na Plenéria Estadual de Conselheiros de Salde em julho;Participagdo na camara técnica do CONASS no Maranhéo sobre o Decreto e
seus instrumentos.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de b - Elaborar em parceria com as
planejamento, fortalecimento da IComissdes Intergestores Regionais
participagéo e controle social e fomento . . 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e (C'RS2 10 mapas e 10 planos regionais
Pl . L de saude
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
gfub;éagao de Mapas e Planos regionais de 02 instrumentos o1 0,00 0,00
No ano 2012 a SESAU formou um grupo técnico para estudo e elaboracédo do Mapa da salde. Foi informado a CIB os critérios para definicdo
de estudo piloto na 52 Regido de Saude:
100% dos Municipios com PMS, Participacéo efetiva dos gestores nas reunides da CIR, Regido de Salde com poucos Municipios e de facil
lacesso; Houve a aprovagéo do piloto na reunido da 52 CIR; foram realizados encontros do GT-SESAU/MS para conhecimento/manuseio do
ISistema Mapa da Satide e elaboracédo de instrumento norteador de constru¢do do Mapa da Salde para a 52 Regiéo de Satde; Houve a
Avaliacio do obietivo participacdo da SESAU e do COSEMS/AL na video conferéncia sobre o Sistema Mapa da Satde com o MS e outros estados; Foi elaborado
¢ ) instrutivo para manuseio do Sistema Mapa da Salde, em parceria com a Coordenadoria Setorial de Gestdo da Informéatica - CSGI; e
lapresentacdo do processo de discussado/construcdo de Mapas e Planos Regionais e do Sistema Mapa da Salde na reunido da 52 CIR. Foi
realizada Oficina para Elaboracao
do MAPA de Saude da 52 Regido de Saude do Estado. O evento teve como publico-alvo técnicos da SESAU e representantes dos Municipios
|Alagoanos que compdem a 52 Regido de Saude do Estado , cujo objetivo foi apresentar o documento técnico construido pela SESAU e
discutir a metodologia de trabalho para a elaboracdo do MAPA da Saude a referida regiéo.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Aperfelgioa( processos de modernizagdo 5 - Cooperar técnica e
da gestao, instituindo uma cultura de financeiramente com os 102
planejamento, fortalecimento da municipios para o desenvolvimento
participacéo e controle social e fomento das acoes de planejamento 0,00 0,00
a0 desenvolvimento cientifico e orcamento, monitoramento é
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS o ox .
lemn Alagoas avaliacdo em saide
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acédo .
Programada Realizada Programado Executado
1-Apoio financeiro as instituicdes
parceiras para a estruturagdo dos
processos de planejamento, 01 apoio financeiro 01 0,00 0,00
monitoramento e avaliagéo da gestdo do
ISUS
2-Cooperagé&o técnica aos municipios para
a elaboragdo dos instrumentos basicos de
gsgizgligtl\c/’lg,n:)rs:guriiw(az;ngn’\g:{] c';zpal 102 cooperagdes técnicas 102 0,00 0,00
salide-PAS e Relatério Anual de satde-
RAS )
3-Cooperagéao técnica aos municipios para
@ alimentagéo do Sistema de Orcamento 102 cooperacaoes 102 0,00 0,00
Publico de Saude - SIOPS
4-Cooperacao técnica e acompanhamento
dos Consércios Publicos na area de Satde 5
das regides do Vale do Paraiba e do (08 cooperagaoes 07 0.00 0.0
Sertéo. 1-Efetuado o-da-consultoria-para-a-elaboraco-do-Plano-Estadual-de-Satde PES-2012-2015.

Avaliacado do objetivo

pAgHeH
2-Foram realizadas cooperagdes técnicas com os municipios para construgdo do Relatério Anual de Gestédo (RAG) através do SARGSUS e sua
loperacionalizacao. Inclusive foram utilizadas as reunides das Comissdes Intergestores Regionais - CIRs para espacos de informagdes sobre
utilizagdo do SARGSUS, situagéo e prazos de envio dos RAGs.

3-Quanto a capacitacdo dos municipios, foram realizadas palestras em todas as CIR's, com os municipios para instrumentalizar e

concienizar da importancia da alimentagdo do SIOPS.

No segundo semestre continuamos servindo de suporte para os municipios, com a coordenagéo do Nucleo de Apoio ao SIOPS de Alagoas,
inclusive notificando e nos prontificando a auxiliar municipios com dificuldade na alimentagdo do SIOPS.

IAlém disto foi realizado o Il Seminario Estadual do SIOPS, evento realizado em duas estapas macroregionais. Todos 0s municipios

lalagoanios foram convidados a enviar representatantes, com boa participagéao.

4-No segundo quadrimestre foi realizada reuniéo no Congresso do CONASEMS em Macei6 para cooperagéo técnica, envolvendo os

Fa-pat

Secretarios Municipais € Tepresentantes das Secretarias Estaduals de Alagoas, Bahia e Permanbuco.



- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeigoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de 14 - Apoiar o desenvolvimento
planejamento, fortalecimento da b = -
e - institucional da gestdo orcamentaria,
participagéo e controle social e fomento financeira e contabil do fundo 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e S
o . L lestadual e dos 102 municipios
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
[Transformag&o das _unldades de saug(-_) de 04 Unidades 0o 0,00 0,00
grande porte em unidades orcamentarias.
No segundo quadrimestre foi elaborada proposta de estruturagéo do Fundo Estadual de Salde (FES), adequando o mesmo a Lei
Avaliacio do obietivo Complementqr 141/2012 em parceria com a SEFAZ, SEPLANDE, CGE e PGE. Para atender a nova lei O FES deve ser a UNICA UNIDADE
¢ ) IORCAMENTARIA de saude, assim sendo os esforcos sédo para que em um segundo momento as grandes unidades de saude se transformem
lem UNIDADES GESTORAS ligadas ao FES.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
iAperfeicoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de
planejamento, fortalecimento da 6 - Monitorar e avaliar anualmente
participagdo e controle social e fomento 137 Termos de Compromisso e 33 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e IConvénios do SUS em Alagoas
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
Monitoramento e avaliacado de termos de
lcompromisso, convénios e contratos do 170 Termos, convénios e contratos 170 0,00 0,00
ISUS em Alagoas.
L= P Realizado elaboragdo de 143 Termos de compromisso e 27 Convénios, para viabilizar os campos de estagios em nossos servigos para as
Avallagao do Ob]etIVO Universidades e Escolas de Nivel médio.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
{Aperfeigoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de
planejamento, fortalecimento da 7 - Readequar as Comissdes
participagéo e controle social e fomento Intergestores no ambito estadual e 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e nos 10 espacos regionais
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
1-Estruturar nos aspectos administrativo,
logistico e financeiro as Comissdes 10 Comissdes Intergestores Regionais (10 0,00 0,00
Intergestores Regionais (CIR).
2-Coordenagcéo do processo de 5
desenvolvimento das Regides de Saude. (01 Coordenagdo o1 0.00 0.00
3-F0rtaIeC|mentq dos Féruns de Gestéo e 39 eventos be 0,00 0,00
de Controle Social.
4-Funcionamento da Comissao
Intergestores Bipartite de Alagoas - 14 reunides 08 0,00 0,00
CIB/AL.
1-Salientamos o empenho da SESAU, COSEMS/AL e gestores de saude para o funcionamento das CIR. Como fator de entrave aponta-se os
lequipamentos obsoletos e insuficientes e demora no fluxo dos processos de aquisi¢éo de equipamentos. Para otimizar as agdes propostas
sugeri-se agilizar o tramite dos processos relativos & compra de equipamentos. Houve a aquisi¢do de uma linha telefonica, o que facilitou
las acdes desta Diretoria no que se refere ao fluxo de informag6es para os municipios.
2-Seguimento do trabalho nas Comissdes intergestores Bipartite e Regionais e reunides setoriais para o desenvolvimento do processo das
regides.
3-O alcance das metas programadas para o ano de 2012 foi prejudicado pelo reduzido nimero de técnicos na equipe, embora a equipe
tenha sido recomposta no 3° quadrimestre.
4-No 1° quadrimestre de 2012 foram realizadas as 03 reunides programadas e emitidas 35 resolugdes da CIB/AL. No 2° quadrimestre, das
Avaliacé@o do objetivo 14 reunides programadas, apenas a do més de junho ndo ocorreu (em fungio da realizagio do Congresso de Secretarias Municipais de
ISaude) e foram emitidas 49 resolugdes. No 3° quadrimestre, em consequéncia dos compromissos dos gestores decorrentes dos pleitos
eleitorais municipais, s6 foram realizadas as reunides nos meses de outubro e dezembro, tendo sido emitidas 39 resolugdes no periodo, o
que totaliza no ano 123 resolucdes emitidas, sendo 24 ad referendum. Permanecem as necessidades de superagdo de algumas situacdes,
tais como: inadequagéo do espaco fisico da ST-CIB/AL; inadequag&o do espago de reunides da CIB/AL; desatualizacdo do Regimento Interno
da CIB/AL; Camaras Técnicas da CIB/AL funcionando através das areas técnicas da SESAU, desvinculadas da ST-CIB/AL e da CIB/AL e sem
rotina de funcionamento; desatualizag@o das publicagdes dos documentos da CIB/AL no site da SESAU; prazo e documentagéo para
solicitacéo de ponto de pauta ndo conseguem ser atendidos; incluséo de Pontos Extras nas pautas das reunides da CIB/AL sem discusséo
prévia aprofundada e sem documentos, dificultando os encaminhamentos; morosidade nos processos de aquisicdo de material e
contratac&o de servicos.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagéo
da gestéo, instituindo uma cultura de 8 - Promover a assinatura de
planejamento, fortalecimento da Contratos Organizativos de Acio
participagéo e controle social e fomento Pt’)tr)ll'ra g G d 0,00 0,00
ao desenvolvimento cientifico e ubiica (COAPs) nas 10 regiGes de
P R I satde
tecnoldgico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado




1-Capacitacado de gestores e técnicos da
ISESAU e SMS em formas alternativas de 01 Capacitagio 01 0,00 0,00
lgestéo publica.
2-Cooperagao técnica aos municipios em
Gestéo do SUS. 12 eventos 08 0,00 0,00
2-Acdo parcialmente alcangada. O COAP e seus instrumentos estdo sendo trabalhados junto as areas técnicas da SESAU e os municipios da
Avaliacédo do objetivo 52 Regido (piloto), além de constar na pauta de reunies das CIR.
1-Realizadas capacitacéo por macrorregido de saude sobre formas alternativas de gestéo.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeigoar processos de modernizacao
da gest&o, instituindo uma cultura de
planejamento, fortalecimento da
e - 9 - Fortalecer o conselho estadual de
participagéo e controle social e fomento . S 0,00 0,00
- S satde e os 102 conselhos municipais
lao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Cooperagao t_e_cm_ca e logistica aos . 10 Cooperagdes técnicas a2 0,00 0,00
conselhos municipais e estadual de satde.
2-Capacitacdo de Conselhos de Salde. 33 Oficinas de capacitagao de 22 0,00 0,00
conselhos
3-Fortalecimento do papel do CES/AL na
Politica Estadual de Saude. 0 eventos (0 0.00 0.0
4-Disponibilizagdo de insumos para o b1 manutencio do CES/AL b1 0.00 0.00
funcionamento do CES/AL. G ’ !
5-Apoio a0 processo de formagao dos 18 capacitacdes 0o 0,00 0,00
conselheiros de saude.
6-Apoio ao processo de reestruturagao 60 visitas de intercambio e apuragédo 10 0.00 0.00
dos Conselhos Municipais de Saude(CMS). de denuncias ’ ’
7-Divulgacéo das acbes do CES/AL a 102 difuséo de informagdes por meio
~ P el 50 0,00 0,00
populagéo. eletronico e fisico
1 e 2-A aquisi¢do de um veiculo para as ac6es de Controle Social possibilitou um melhor deslocamento das técnicas da DIGEPS para os
municipios, no terceiro quadrimestre de 2012, no entanto o processo de capacitagdo foi prejudicado pela dificuldade apresentada pelos
gestores e conselheiros de salde em participar das Oficinas de Capacitagdo, em virtude do periodo eleitoral.
ISalientamos a importancia da parceria com o Conselho Estadual de Salde.
3-Apoio da gestao da SESAU na realizagéo dos eventos; Infraestrutura adequada (casa, carro, equipamentos); Viabilizag&o da participacéo
de técnicos e dos Conselheiros em eventos promovidos pelo CNS e MS; Integragéo com a DIGEPS/SESAU;
Avaliacé@o do objetivo Maior disponibilidade dos Conselheiros no cumprimento do seu papel propositivo, de acompanhamento e avaliagio da politica de sadde na
esfera estadual e Cumprimento do Regimento Interno foram importante par o desenvolvimento do fortalecimento do CES.
14-Disponibilizagéo de insumos pela SESAU, suficientes para a realizagdo das atividades do CES.
5-Capacitagdo em Informética e informagdes em salde - agdo reprogramada para 2013; capacitac@o dos conselheiros estaduais e
lsecretarias executivas acéo reprogramada para 2013.
6-Realizada 04 visitas para apuragao de denuncias e duas cooperagdes técnicas.
[7-Criacéo dos e-mails para os conselheiros: NAO REALIZADO; Publicacdo de 01 boletim informativo no terceiro quadrimestre.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
{Aperfeigoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de 10 - Ampliar e fortalecer a ouvidoria
planejamento, fortalecimento da lestadual e apoiar a
participacéo e controle social e fomento implantac@o/implementacdo do 0,00 0,00
a0 desenvolvimento cientifico e sistema de ouvidoria do SUS nos 102
tecnoldgico para maior eficiéncia do SUS municipios
lem Alagoas.
. Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
1-Apoiar a Implantacéo do Sistema
Infor.rn,atllzado Ouwclior SuUs N!vel 1 nos 07 Municipios 07 0,00 0,00
Municipios com mais de 50 mil
habitantes.
2-Implantar o Sistema Informatizado
IOuvidor SUS (Nivel 1) no HGE e UE do 02 implantagdes 00 0,00 0,00
IAgreste.
3-Capacitar Equipe Técnica da Ouvidoria -
SUS/SESAU. 20 Capacitagdes 14 0,00 0,00
4-Divulgar a Ouvidoria em todo o Estado 04 divulgacées 04 0,00 0,00
de Alagoas.
5-Apoiar Implantag&o de Ouvidoria do SUS |, ,, municipios 54 0,00 0,00
nos Municipios Alagoanos.
- | i ici a a i3
6 R’/eallzar Oficina com 22 e 32 Regido de 01 Oficina o1 0,00 0,00
ISaude.
7-R(?a_llzar pesquisas de satisfagdo com 02 Pesquisas o1 0,00 0,00
usuérios do SUS.
gﬁ/?ggﬁzr Curso de Capacitacdo em 01 Curso o1 0,00 0,00
. 1-Foi realizada reunido com os municipios, e prestado apoio técnico no que se refere a elaboracéo de plano de acéq e estruturacéo das

Avaliacao do objetivo

Ouvidorias, além de articulagdo junto ao Departamento Geral de Ouvidoria do SUS, para realizacéo de treinamento, ocorrido no més de
setembro.

2-A implantacéo do sistema informatizado Ouvidor SUS nivel 1, depende de agéo do Departamento Geral de Ouvidoria do SUS/MS, no que
tange a realizagdo do treinamento, a solitagdo para realizacdo do mesmo ja foi enviada, estamos aguardando o agendamento.

3-Durante 0 ano a equipe técnica da Ouvidoria se capacitou em diversas areas, informatica Gestdo em Saude e Ouvidoria.

14-O servico prestado pela Ouvidoria SUS Alagoas foi divulgado por diversos meios, cartilhas, folderes, veiculacéo de propagandas em TV e
radio.

5-Visitas técnicas de acompanhamento as implantag6es de ouvidorias municipais foram realizadas. Quanto a oficina com os municipios,
por conta de mudancas politicas, sera realizada no inicio do préximo ano.

6-Foi realizada capacitacéo das duas regides de satde, para implantagcdo de Ouvidorias do SUS nos municipios.

7-Foi realizada pesquisa de satisfagdo com doadores de sangue do Hemocentro de Alagoas. A pesquisa com os pacientes do HGE foi
reprogramada para 2013.

8-O processo para a realizacéo do Curso de Capacitagdo em Ouvidoria do SUS, esta em fase de licitacéo, sua realizacdo esta prevista para o



més de outubro de 2013, acéo reprogramada.

Hospital Geral do Estado (HGE).

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagio j .
da gestao, instituindo uma cultura de éicdmzlrize;éaé Igfglrt:r?f%gim
planejamento, fortalecimenlto da ISaude (NUIgIS) da SESAEJ e fomentar a
participagéo e controle social e fomento implantacdo de 10 Centros de 0,00 0,00
ao desenvolvimento cientifico e Infzrmag(éio e Documentagéo em
;emcnillggégspara maior eficiéncia do SUS ISatde (CEIDS) nas Regifes de Saude
Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao .
Programada Realizada Programado Executado
1-Cooperacéao técnica aos municipios para
a implantacéo de Centros de Informacéo e 02 Municipios 01 0,00 0,00
Documentac&o em Sadde (CEIDS).
2-Reestruturagdo do NUDIS da SESAU. 01 NUDIS 01 0,00 0,00
1-Com relagéo a esta agéo continuamos em processo de sensiblizagdo junto aos gestores. A meta de 100% né&o foi alcangada pela
Avaliacio do obietivo dificuldade dos municipios na estruturacéo do espaco fisico e pela insuficiencia dos recursos humamos para desenpenhar a fungéo.
valiag Jeuv 2-Houve a realizagdo de reunides de sensibilizacéo para implantacdo do NUDIS, a obtengdo de espago fisico, mobiliario e aquisi¢do de 3
(trés) notbooks e 1(um) data show.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagao
da gestéo, instituindo uma cultura de . -
plagejamento fortalecimento da 13 - Implantar Ntcleos de Avaliagao
BT - [Tecnolégica em Satde (NATS) na
participagdo e controle social e fomento AN 0,00 0,00
ao desenvolvimento cientifico e SES‘?U e em 08 hospitais pablicos do
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS estado
lem Alagoas.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Implantacéo do Nucleo de Avaliagdo
Tecnolégica em Saude (NATS) na SESAU. 0L NATS o1 0.00 0.00
L P O grupo técnico do Nucleo de Avaliagdo Tecnoldgica em Sautde- NATS, foi constituido. Para isso, o grupo foi capacitado pelo Ministério da
Avaliacéo do objetivo Satde.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagio j N
da gestao, instituindo uma cultura de 14 - Fomentar a elat?oragao d?
planejamento, fortalecimento da pesqlLuseES \'/joltadazas necessm;de_s da
participagéo e controle social e fomento zgp;PaSQS% eoiﬁcsé? grga; %25 itais 0,00 0,00
o desenvolvimento cientifico e esquisas conclusgs ngs servigos de
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS gauge ¢
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orgcamentarios
Acao .
Programada Realizada Programado Executado
1-Realizacdo da IX Semana de Ciéncia e 01 evento o1 0.00 0.00
Tecnologia em Salde de Alagoas ! !
2-Participagdo em eventos cientificos de
informagdes estratégicas e repostas em S
Vigilancia em Salde e de interesse a salde 04 participacGes 03 0.00 0.00
publica.
3-Realizacdo de sessdes técnico-
cientificas para apresentacdo das ~
pesquisas conclusas do PPSUS e discussédo 14 sessdes L4 0.00 0.00
da incorporacéo nos servigos de saude.
4-Realizacéo de oficinas para eleicdo de
prioridades de pesquisas para o edital do 06 Oficinas 06 0,00 0,00
PPSUS 2012 em Alagoas.
1-Foi realizada a IX Semana de Ciéncia e Tecnologia/C&T em outubro de 2012, onde foram divulgados os trabalhos em salde produzidos
pelos técnicos da SESAU, bem como, trabalhos cientificos pela Academia, e acSes de C&T Nacional e Estadual.
2-Considerando como momentos que fortalecem a atuagéo do Cievs a nivel Nacional, integracdo com outros profissionais a agdo Vem
. _ sendo executada de acordo com o cronograma dos eventos.
Avahagﬁo do ObjetIVO 3-Foram realizadas 14 sessdes técnico-cientificas onde os pesquiadores apresentaram aos técnicos da SESAU os resultados das pesquisas
conclusas do PPSUS 2008-2009, com o objetivo de disseminar conhecimento e discutir a viabilidade de implantag&o nos servigos de saude.
1-Foram realizadas 6 (seis) Oficnas para definir as necessidades de perquisas envolvendo as Superintendéncias e a Coordenacéo Geral da
ISESAU. Estas oficinas subsidiaram a Oficina de Prioridades de Pesquisa para o SUS - Edital do PPSUS 2012, direcionadas a SESAU, Secretarias
Municipais de Satde e Instituicées de Ensino e Pesquisa em Alagoas.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeigoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de | acl .
lanejamento, fortalecimento da 15- Fgrta ecer o nicleo de economia
planejamento, - da satde da SESAU e fomentar a
participac&o e controle social e fomento implantacdo de 02 nicleos 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e mallgcrorreg ionais
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS 9
lem Alagoas.
. Meta Anuais Recursos Or¢amentarios
Agao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Implementag&do do centro de custo do 01 centro o1 0,00 0,00




2-Capacitagdo em Economia da Saude
para equipe gestora das Secretarias 01 evento 01 0,00 0,00
Municipais de Saude e da SESAU.
3-Cooperacao técnica para a implantagao
de nlcleos de economia da satde nas 02 Nucleos 02 0,00 0,00
macrorregites de salde de Alagoas.
1-Centros de custos implementados, trabalhando no sistema de informatica antigo e aguardando pelo Ministério da Salde o Sistema de
Informética mais moderno.
L= P 2-Evento realizado em duas etapas macroregionais com o convite para participagdo de todos 0os municipios.
Avallagao do ObjetIVO 3-Fomentamos nos dois municipios sede de macrorregionais a implantacéo dos nucelos de economia da satde o suporte esta bastante
lavancado, inclusive com reunides com os secertarios municipais de satde dos dois municipios sede. Provavelmente em 2013 este niicleos
ia estar&o implantadosn as duas cidades.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagéo
da gestao, instituindo uma cultura de
planejamento, fortalecimento da 16 - Estimul bilizacs ial
participagéo e controle social e fomento - Estimular a mobflizagao social 0,00 0,00
X O lem defesa do SUS nos 102 municipios
ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acéo .
Programada Realizada Programado Executado
Realizar eventos macrorregionais para
lestimular a mobilizag&o e a participagdo 04 eventos macrorregionais 03 0,00 0,00
social
Foram realizadas duas oficinas de Educacéo Popular em Salde para Conselheiros, em parceria com a Diretoria de Promogéo a Satde,
movimento popular em salde e Laboratério de Educagdo Popular em Satde (UFAL), com o objetivo de sensibilizar os Conselhos de Salde na
L= P mobilizagdo e articulagdo em defesa do SUS.
Avallagao do Ob]etIVO [Também foi promovida, em parceria com o Conselho Estadual de Salde, a Plenaria Estadual de Conselhos de Satde. Outro evento
lprogramado né&o ocorreu pela dificuldade apresentada por gestores e conselheiros de satide em participar de eventos, em virtude do
eriodo eleitoral.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de P
p : 17 - Cooperar técnica e
planejamento, fortalecimento da y . . ~
e - financeiramente para a implantacéo
participagéo e controle social e fomento da Rede de Atencio a Sadde nos 102 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e a Rede <
. . A Municipios
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
1-Coordenacéo do processo de
lorganizacdo e implantagéo das Redes de 01 coordenagdo 01 0,00 0,00
IAtencéo a Saude.
2-Coordenacao do processo de
construcéo e implantagé&o do Projeto do 01 coordenagdo 01 0,00 0,00
Banco Mundial
(8-Coardenagéo do processo de 05 redes 04 0,00 0,00
implantacéo das Redes Tematicas
1-Durante o ano foram realizadas as atividades programadas para execucéo pela Coordenacéo do Grupo Condutor da RAS a exemplo de:
a - Reuni6es semanais do Grupo Condutor Estadual da RAS.; Reunides mensais com os coordenadores das redes tematicas;
b - Formacé&o de um grupo de trabalho sob coordenagéo da Diretoria de Atengdo Basica- DAB para iniciar a operacionalizagéo das oficinas
de planificagéo da Atencéo Primaria;
c - Realizacdo das Oficinas sobre RAS e sobre APS, para os representantes dos municipios das 12 e 72 Regides de Saude
d - Realizagéo da Oficina de Integracéo das Redes tematicas. A principal limitagao foi ndo conseguirmos realizar mais oficinas de
Planificagdo da APS conforme as metas estabelecidas no projeto de planificacéo.
2-O Projeto Técnico do Subcomponente A3 encontra-se na fase de desenvolvimento, bem como na fase de elaboragdo dos Termos de
Avaliacé@o do objetivo ICompromisso e Termos de Referéncia para preparo dos editais licitatorios.
3-Apoio do Ministério da Satde e do CONASS no processo de implantacédo das Redes Tematicas.
Decisdo da gestdo estadual em implementar o decreto N° 7.508 em relagao importancia da Rede de Atencéo a salde.
Disposicéo e compromisso da Superintendéncia de Gestéo e Participag&o Social em articular com a superintendéncia de Atencgéo a sadde
para deslanchar o processo de formalizagéo dos grupos tematicos.
Os grupos condutores das redes de atengéo as urgéncias,psicossocial , pessoa com deficiéncia e rede cegonha foram institucionalizados
latravés de portaria e estdo desenvolvendo as etapas previstas nas portarias especificas.
lAprovado desenho da Rede de Atengéo Psicossocial na 12 e 42 regido Institucionalizacéo do Grupo Condutor da Pessoa com Deficiéncia.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
|Aperfeicoar processos de modernizagao
da gestao, instituindo uma cultura de 18 - Qualificar e estruturar a equipe
planejamento, fortalecimento da gestora e técnica da SESAU e dos 102
participagdo e controle social e fomento Municipios em gestéo, planejamento, 0,00 0,00
lao desenvolvimento cientifico e lorcamento, monitoramento e
tecnolégico para maior eficiéncia do SUS avaliacdo em saude
lem Alagoas.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
1-Capacitacao de gestores e técnicos da
ISESAU e dos municipios de Alagoas em
Planejamento, Ciéncia e Tecnologia, 03 capacitagdes 02 0,00 0,00
Gestéo e
IOrcamento Publico.
2-Participagédo de gestores e técnicos da
satde de Alagoas em eventos e e
lexperiéncias exitosas de salde e gestao 26 participacGes L4 0.00 0.00
[publica.
3-Participagéo de profissionais em 10 Participacao de técnicas da DIGEPS
leventos de formacéo, capacitagéo, lem eventos da 09 0,00 0,00
atualizacdo e educacéo permanente. capacitacéo/atualizagio.
4-Real|za(;ap do Curso de Espemallza@ao 01 Curso 00 0,00 0,00
isobre Planejamento em Saude.




Avaliacao do objetivo

1-Ocorreram diversas capacitacdes e treinamentos que tinham o objetivo de qualificar servidores nas diversas areas do planejamento,
gestdo, orcamento e ciéncia e tecnolégia, como também levar aos gestores, por intermédio das CIRs, toda a informacéo necessaria que
contribuisse com este objetivo de fortalecimento.

2-Houve a participacédo de varios técnicos e equipe gestora da DIPLES/SUGEPS no Congresso Nacional do CONASEMS e no Congresso
da Associacao Brasileira de Salde Coletiva - ABRASCO.

3-A participacéo dos profissionais em eventos relacionados aos temas trabalhados pela DIGEPS (Gestéo e Controle Social) foi de extrema
importancia para o embasamento técnico, troca de experiéncias e desenvolvimento das ac¢des desta Diretoria.

14-0O processo foi reinviado a Procuradoria Geral do Estado - PGE, solicitando reconsideracéo do parecer anterior para oferta do curso no

|ano 2013. Resalta-se que o curso ja se encontra aprovado pelo Conselho da UFAL para oferta no ano 2013.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz -
Programada Realizada Programado Executado
7. Ampliagdo de Centrais de Regulagéo e 0.00 0.00
ISistemas Municipais de Auditorias. ’ ’
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Desenvolver processos de regulagéo, 1 - Implementar a Regulagdo da
controle, avaliag&o e auditoria, em IAtencio a Satde nos 102 municipios
parcerias com 0s municipios, como « e 0,00 0,00
N = . alagoanos, tendo a Atengdo Primaria
mecanismos de gestdo para melhoria do
o icomo ordenadora
lacesso dos usuarios do SUS.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
|Apoio técnico para implantacdo das
ICentrais de Regulagdo nas Regides de 10 Centrais de Regulagdo 10 0,00 0,00
ISaude.
Manutengdo/Ampliagdo do nlimero de ; =
(Centrais de Regulacio (SURAUD). 10 Centrais de Regulagdo 10 0,00 0,00
Na meta referente as Centrais de Regulacéo foi alcangada no 1° semestre quando houve acompanhamento do repasse ministerial da parcela
no valor de R$ 487.715,60 para 09 municipios alagoanos. Em dezembro, o Estado recebeu, através da Portaria Ministerial N.° 2.937/2012,
Avaliacé@o do objetivo o montante de R$ 1.726.748,78 em recursos para qualificagdo do Complexo Regulador Estadual e os municipios de Arapiraca, Macei6 e
Unido dos Palmares.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Desenvolver processos de regulacéo, b - Realizar cooperaco técnica e
controle, avaliagdo e auditoria, em capacitaces para as equipes
parcerias com 0s municipios, como P C P " quip 0,00 0,00
: ~ ; reguladoras e auditoras da SESAU e
mecanismos de gestéo para melhoria do ldos 102 municipios
lacesso dos usudrios do SUS. P
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Realizagao de jornada de palestras
isobre Regulagéo, Controle, Avaliagéo e 01 Curso 01 0,00 0,00
IAuditoria.
2-Capacitacao sobre a nova verséo do
SISREG. 01 Evento 00 0,00 0,00
3-Cooperacao técnica para ampliagdo da
Politica Nacional do Cartdo SUS de acordo 01 Evento 00 0,00 0,00
icom novas diretrizes.
4-Cooperacao técnica aos municipios com v
ladesdo ao Pacto. 09 municipios 06 0,00 0,00
5-Implementacéo de sistemas de
informac&o utilizados na Regulacéo, 02 sistemas 01 0,00 0,00
IControle, Avaliacio e Auditoria.
6-Cooperacoes técnicas e capacitacdes na
area de Regulacao, Controle, Avaliagéo e 14 Cooperagdes e Avaliagbes 08 0,00 0,00
IAuditoria (SURAUD).
1-Foi realizada a | Jornada de Regulacao, Controle e Avaliagdo, para técnicos que atuam na area capacitando 53 técnicos lotados na sede e
nas unidades sob gestéo estadual.
2-Esta acdo foi contemplada com recursos da CIES, porém ndo foi realizada por depender das modificag6es realizadas pelo Ministério da
[Saude as quais s6 foram disponibilizadas no final do ano. Por isso, a meta sera reprogamada para 2013.
3-Esta agéo foi contemplada com recursos do bloco de gestéo, no entanto néo foi realizada por aguardar definicdes do Ministerio da Satde.
. _ No entanto foram programadas participagdes nas reuniées das CIR’s para orientar os gestores, impresséo de material instrutivo e apoio em
Avaliacado do objetivo outros eventos corelacionados.
1-A acdo ndo pode ser alcangada uma vez que o Ministério da Saltde nao publicou portaria dos tltimos 03 municipios como habilitados
pelo Pacto. A meta sera reprogramada para 2013.
5-A acdo sera reprogramada para 2013 uma vez que o sistema que néo foi completamente realizado em 2012 esta em fase de adequacéo,
lporém néo sera concluida até o final do ano.
6-Em relacéo as capacitacdes na area de Regulacédo, Controle e Avaliagdo, foram realizadas 57,14% das capacitacdes planejadas, inclusive a
realizacéo da | Jornada de Regulacédo, Controle e Avaliacdo, para técnicos que atuam na area.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Desenvolver processos d_e n_egulaqéo, 3 - Elaborar, acompanhar e avaliar a
controle, avaliagdo e auditoria, em Programagéo Pactuada e Integrada
parcerias com 0s municipios, como . 0,00 0,00
mecanismos de gestdo para melhoria do (PPI) de acgrdo com as nege{sgldades
lacesso dos usuarios do SUS. da populac&o dos 102 municipios
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Agao -
Programada Realizada Programado Executado
_:I.-Iljs_tr_ugao processual em demandas 1100 Processos 915 0,00 0,00
judiciais.
2-Instrug&@o processual em demandas b00 Processos 162 0.00 0.00
lespontaneas (usuarios). ’ ’
3-Avaliacéo da Programacéo Pactuada e o
Integrada - PPI. 02 AvaliagGes 02 0,00 0,00




Avaliacdo do objetivo

4-Instrugdo Processual oriundos de
demandas espontaneas e judiciais 600 Processos 1077 0,00 0,00
(SURAUD).
5-Avaliagdo da Programacéo Pactuada e 02 Avaliagdes 02 0,00 0,00
Integrada — PPI.
1-80% dos processos analisados no periodo foram oriundos de demanda juduicial demonstrando que é crescente a judicializagéo dos
lprocedimentos de satde, com destaque para a especialidade de ortopedia, a qual registra 0 maior nimero de abertura de processos (232).
2-20% dos processos analisados no periodo correspondem a procedimentos solicitados através de processos abertos pelos préprios
usudrios, quantidade que é crescente nos Ultimos anos.
3-Este ano foram realizadas 02 (duas) avalia¢cdes da Programacéo Pactuada e Integrada — PPI, culminando na publicagédo da Portaria
L P Ministerial N.° 1.470, de 21 de dezembro de 2012, alcan¢ando o percentual de 100% da meta pactuada.
Avaliacdo do objetivo inistert z < percentu o pactu
14-A meta referente a instrucéo processual, ultrapassou a meta programada para 2012, a qual foi construida com base no ano anterior,
demonstrando que é crescente a judicializagio dos procedimentos de salde, com destaque para a especialidade de ortopedia, a qual
registra 0 maior nimero de abertura de processos (232).
5-Este ano foram realizadas 02 (duas) avaliacdes da Programag&o Pactuada e Integrada — PPI, culminando na publicagéo da Portaria
Ministerial N.° 1.470, de 21 de dezembro de 2012, alcancando o percentual de 100% da meta pactuada.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Desenvolver processos de regulagéo, .
controle, avaliagdo e auditoria, em 4 N Coope[ar tgcnlcamente na
. o implantacéo e implementacéo dos
parcerias com 0s municipios, como L - 0,00 0,00
: ~ - componentes municipais de auditoria,
mecanismos de gestdo para melhoria do v
o nos 102 municipios
lacesso dos usudrios do SUS.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
1-Oficina para implantagdo do
ISNA/Municipal. 02 Eventos 01 0,00 0,00
_2-Elab_ora<;ao e distribuicdo de mate]n»al 01 Cartilha 0o 0,00 0,00
instrutivo sobre SNA para os municipios.
3-Cooperacao técnica para ampliagdo do
ndmero de municipios com componente 15 Reunides CIRs 17 0,00 0,00
de auditoria implantados.
4-Manutencao/Ampliagao do ndmero de
municipios com o componente de 18 Reunides CIRs, Capacitacdes e 18 0.00 0.00
auditoria implantados (SURAUD). Material Instrutivo ’ ’
1-A acdo da implantacdo que faltou esta prevista para ser executada no préoximo ano.
2-A acéo néo foi realizada, porém foi reprogramada para 2013, uma vez que ha processo em tramitagdo sob o N.° 28572/12 de elaboracédo
le distribuicdo do material.
Avaliacao do objetivo 3 e 4-Quanto a Manutengdo/Ampliagéo do nimero de municipios com o componente de auditoria implantados, apesar de a meta ter
‘municipios” como unidade de medida, em 2012, foi voltado para a disseminacéo da importancia do componente municipal através de um
trabalho de sensibilizagéo dos gestores e orientagdes, inclusive as consideragdes contidas no Decreto 7508/11, com a participacédo de
lauditores em 17 reunides das CIRs realizadas este ano e a realizagéo de 01 (uma) oficina para implantagdo do SNA/municipal, em
|Arapiraca, com publico alvo os gestores e auditores da Il Macrorregido.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Slfr?t?gl\:e Olzs;?fgisj(;igiforr?fuéﬁao' 5 - Realizar auditorias com foco nos
arceriaé com gs municipios. t':omo (Contratos Organizativos de Ado 0,00 0,00
P N nicipios, . Publica (COAP) e auditorias de gestdo ! !
mecanismos de gestéo para melhoria do = 3
o nas 10 regides de saude
lacesso dos usudrios do SUS.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Realizagédo de Auditorias de
lacompanhamento dos processos da 03 Processos 05 0,00 0,00
ICGU/TCUIMS.
2-Realizagdo de Auditorias Analiticas /
Operativas em processos para pagamento 10 Auditorias 205 0,00 0,00
ladministrativo.
3-Realizacdo de Auditorias Analiticas/
Operativas na Assisténcia de 250 Auditorias 255 0,00 0,00
UTI/NEONATAL/Pediétrica (RN/UTI).
4-Avaliacéo dos Programas: PROVIDA, o
PROHOSP, PROMATER e PROSAUDE. 04 Avaliagdes 03 0.00 0.00
5-Realizagdo de Auditorias de Gestdo com
lenfoque na Atengéo Primérias e nos 02 auditorias 00 0,00 0,00
ICOAPs.
6-Realizacdo de Auditorias de
lacompanhamento nos CAPs e Casas 12 auditorias 16 0,00 0,00
Maternais dos Municipios.
[7-Realizacao de Auditoria nas redes de
|Alta Complexidade (Terapia Renal, 03 Auditorias 04 0,00 0,00
Oncologia e Neuro Cirurgia).
8-Realizacao de Auditorias
|Analitico/Operativas e de gestéo nas
unidades de Satde e nos municipios 384 Auditorias 774 0,00 0,00
lalagoanos com foco na Atengédo Primaria e
nos COAPs.
9-Realizacdo de Auditoria em prontuarios
para pagamento administrativo de 100 Processos 286 0,00 0,00
procedimentos realizados devido a
demanda judicial. 1-Foram realizadas 02 audi de-acompanhamento-realizadas pelo-Mini da Sadde e pela CGE, sendo-01 deé-apuracio-de dendncia-e

la tltima (01) em Girau do Ponciano.

2-Foram analisados 205 processos/auditoria com a finalidade de pagamento administrativo. Esta foi meta teve aumento consideravel em
real¢do a 2011, subestimando a programagéo para 2012, na qual foram pactuadas apenas 10 andlise.

3 e 9-Foram analisados 255 processos/auditoria para fins de pagamento administrativo.

14-Foram avaliados os programa: PROHOSP — Foram realizadas 02 avaliag6es, sendo 01 na parte de internagéo e 01 na de especialidades,
nas unidades: Carvalho Beltrdo, Sanatério, Santa Casa de Macei, Santa Casa de Sdo Miguel dos Campos, Hospital do AcUcar entre outros;
PROMATER — 01 Avaliacéo de servigos obstétricos nas Hospitais S&o Rafael, Santo Antdnio, Nossa Senhora da Guia, Paulo Neto, Nossa

Senhora de Fatima e Alerta Médicos, todos tocatizados em Maceid e o Hospitat S&o- Vicente em Unido dos Paimares:



5-A acéo de Realizacao de Auditorias de Gestdo com enfoque na Atencéo Priméarias e nos COAPs sera realizada no préximo ano em razéo
da necessidade de ajustes no planejamento.

6-Realizada auditoria nos CAPS de 14 municipios: Canapi, Messias, Capela, Ouro Branco, Unido dos Palmares, Passo de Camaragibe e
Delmiro Gouveia, além de S&o Luiz do Quitunde, Penedo, Marechal Deodoro, Ouro Branco, Anadia, Murici e Feira Grande. Houve também
isitas as Casas Maternais em 02 municipios: Anadia e Marechal Deodoro.

7-Realizadas 03 auditorias, sendo 02 nas unidades habilitadas em Terapia Renal e 01 nas unidades habilitadas em Cardiologia, e no ultimo
iquadrimestre foi realizada mais 01 em unidades habilitadas.

B8-Na meta referente a realizagdo de auditorias, encontra-se com percentual de realizagcdo muito alto, o qual também teve grande
crescimento em relagdo a anos anteriores, com destaque para auditorias analiticas/operativas realizadas em processos para pagamento
ladministrativo e oriundos de demanda judicial.

do registro eletronico.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Desenvolver processos de regulagéo,
controle, avaliagéo e auditoria, em 6 - Reestruturar o componente
parcerias com 0s municipios, como lestadual do Sistema Nacional de 0,00 0,00
mecanismos de gestéo para melhoria do {Auditoria
lacesso dos usudrios do SUS.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Capacitacédo para Auditores. 02 eventos 01 0,00 0,00
2-Reallza_(;éo de Curso de Especializagao 01 Especializagio 0o 0,00 0,00
para Auditores.
3-Reestruturar o componente estadual do I
ISistema Nacional de Auditoria (SURAUD). 03 capacitagGes o1 0.00 0.00
1-A acdo esta prevista para ser executada no préximo ano, uma vez que ja se encontra processo em tramitagdo sob o N.°©28829/12.
2-Esta meta sera reprogramada para 2013, com a conclusdo do processo N.° 28573/12 em tramitagéo na SESAU/AL.
Avaliacio d bieti 3-Com a portaria SESAU/AL n° 117, de 25 de maio de 2012, avangamos na reestruturacdo do componente estadual do Sistema Nacional de
vallacao do objetivo lAuditoria. O Curso de Especializagéo para Auditores, a meta sera reprogramada para 2013, com a conclus&o do processo N.° 28573/12 em
tramitagdo na SESAU/AL, assim como também seréo adiadas para o proximo ano a Capacitacéo para Auditores, processo N.°© 28829/12 e a
distribuicio de material instrutivo, processo N.° 28572/2012.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz .
Programada Realizada Programado Executado
8. Implantacéo de Politica de Gestéo de 0.00 0.00
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo. ! !
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Dotar a Gestao e os Servicos de Saude de 5 - Imol . d .
infraestrutura tecnolégica adequada para - Implantar sistema de F'“’”Wa.”"
" " ) leletrdnico em 450 unidades basicas 0,00 0,00
modernizar o atendimento e 0s servigos A T
P de salde da 22 macrorregido
[prestados aos usuarios do SUS.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
lAquisicdo de equipamentos para as
unidades de salde visando a implantagdo 370 equipamentos 00 0,00 0,00

Avaliacado do objetivo

Projeto de aquisicdo de equipamentos visando a implantag&do do registro eletrénico em sadude nas unidades basica da 2 macrorregiéo foi
lelaborado e aprovado para financiamento junto ao Banco Mundial. Contudo os recursos financeiros sé estaréo liberados a partir de 2014,

logo néo tivemos como empreender esforcos para viabilizar essa aquisic&o pois ainda ndo contamos com o recurso para tal finalidade.

Objetivo

Meta Anuais Recursos Orgamentarios

Programada Realizada Programado Executado

Dotar a Gestao e os Servicos de Saude de
infraestrutura tecnolégica adequada para

4 - Ampliar a informatizacéo da

modernizar o atendimento e os servigos
lprestados aos usuérios do SUS.

modernizar o atendimento e os servigos ggstéo da rede h0§pitalar nas 17 0.00 0.00
P unidades sob gestéo estadual
lprestados aos usuérios do SUS.
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado

1-Implantagéo do sistema de regulacéo
dos leitos contratualizados na UE do 01 sistemas 00 0,00 0,00
IAgreste.
2-Implantacdo do médulo de pronto
latendimento do GSUS nas unidades sob 04 unidades 01 0,00 0,00
lgestéo estadual.
3-Implantac&o do sistema gerenciador de
lambiente ambulatorial (GAL) do Ministério 10 laboratérios 20 0,00 0,00
da Saude.

1-Projeto parado aguardando a aquisi¢do de equipamentos de informatica para a unidade do agreste. Nossa dificuldade quanto a este

projeto é a deficiéncia financeira para viabilizar a aquisi¢éo de equipamentos.

2-Implantacédo do Sistema de Registro Eletronico de Satde nas unidades sob gestdo estadual. Este projeto esta aguardando a aquisicéo de

Avaliacé@o do objetivo computadores e impressoras. No que tange a este projeto nossa maior dificuldade é a deficiéncia financeiro para aquisigéo de

lequipamentos de informatica.

3-Sistema do Ministério da Saude que visa ordenar as requisi¢des e resultados de exames laboratoriais executados no LACEN. Encontra-se

lem fase de implantacéo nas unidades Estadual e Municipal (Maceid).

Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado

Dotar a Gestao e os Servicos de Saude de . =
infraestrutura tecnoldgica adequada para 6 - Implantar o sistema de gestdo

hospitalar em 08 unidades 0,00 0,00

lespecializadas de atencéo a saude

Acéo

Meta Anuais Recursos Orcamentarios

Programada Realizada Programado Executado




|Aquisicédo de sistema de gestéo hospitalar

. 01 Sistema 0,6 0,00
para as unidades.

Projeto em fase de licitacéo inicialmente o sistema deve atender ao HGE, UE do Agreste, Hemoal e Hemoar objetivando melhoria na gestao

Avallagao do Ob]etIVO das unidades através de controles baseados em indicadores, além de manter um histérico clinico dos pacientes.

- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Dotar a Gestao e os Servicos de Saude de
infraestrutura tecnolégica adequada para 7 - Reestruturar tecnologicamente o 0.00
modernizar o atendimento e os servigos ISAMU (a SESAU) ’
lprestados aos usuérios do SUS.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
lAmbientacéo e reforma da CSGI. 01 reforma 01 0,00
IAquisicdo de equipamentos para a sala de 37 equipamentos k7 0.00
treinamento da CSGI. quip: ’

IAdequacéo do ambiente fisica da Coordenadoria Setorial de Gestdo da Informética para proporcionar o conforto necessario ao
desenvolvimento das atividades de tecnologia. Atualmente essa adequagdo encontra-se em fase de montagem do mobiliario.

IAquisicdo dos equipamentos para a Sala de Treinamento da Coordenadoria Setorial de Gestéo da Informatica, objetivando dotar a Secretaria
de infra-estrutura necessario a realizacédo dos treinamentos nos diversos sistemas de informagéo em satde, bem como proporcionalizar um
lambiente de treinamento dos servidores nos aplicativos utilizados cotidianamente.

Ressaltamos que no enunciado da meta: Reestruturar tecnologicamente o SAMU, ocorreu um erro de digitacéo e o correto € SESAU, e esta
sendo providenciado as modificagbes nescessarias.

Avaliacao do objetivo

- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Dotar a Gestéo e os Servigos de Saide de |09 - Implantar infra-estrutura
infraestrutura tecnolégica adequada para tecnolégica nos 03 ndcleos do 0.00
modernizar o atendimento e os servigos [Telessaude: estadual e !
lprestados aos usuérios do SUS. macrorregionais
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Instalagéo de links de comunicagéo no
nlcleo estadual e nos centros de 01 Centro 01 0,00
telessalde das regionais.

Projeto aguardando liberagdo de recursos financeiros.
Avaliagéo do objetivo Nossa dificuldade encontra-se no prego elevado cobrado pela operadora de telefonia contratada pelo Estado para instalagéo dos links de
comunicacé&o e na auséncia de recursos financeiros para suprir a necessidade.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Dotar a Gestdo e os’S§rV|(;os de Saude de 10 - Produzir efou adquirir 07
infraestrutura tecnolégica adequada para N . = .
. " . sistemas de informagédo em saude 0,00
modernizar o atendimento e os servigos
P para a SESAU
lprestados aos usuérios do SUS.
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
1-Apoio a reestruturacéo da Vigilancias 01 Cadastro atualizado o1 0,00

Sanitarias Municipais e Estadual.

01 HotSite do Nucleo de Telessatde

2-Desenvolvimento do portal versédo 2012 Estaudal o1

h 01 0,00
e intranet. 01 Intranet o1

01 Portal

3-Desenvolvimento e implantagdo de
sistema Eie ’.“0”"‘”3”,‘9”.‘“ 02 Bancos de dados georeferenciados 02 0,00
georeferénciado dos indicadores de
salde.
4-Desenvolvimento do sistema estadual 01 sistema 0,35 0,00

de informagcé&o da vigilancia sanitaria.

1-A DIVISA tem se articulado com todos os atores participantes do processo em prol da reestruturagdo das vigilancias sanitarias. O alcance
de 100% desta meta é atribuido ndo sé a esta articulagdo como também a atualizagcdo mensal do cadastro utilizado por estas VISAS.
2-Projeto de re-estruturagédo do portal da satide seguindo as tendéncias de web 3.0. O projeto encontra-se desenvolvido em fase final de
migracéo das noticias e documentos técnicos. Todo processo foi colaborativo, cotando com a participagdo de todos os setores da Sesau.
Avaliagéo do objetivo 3-Projeto que visa georeferénciar as bases de dados dos sistemas de informagdo em salde. Este projeto encontra-se aguardando a
liberacéo de recursos financeiros para contratacéo de consultoria especializada. Essas bases devem ser utilizadas no projeto de Sala de
Situacao que conta com recursos do Banco Mundial para aquisi¢do dos equipamentos.

-Sistema online em desenvolvimento através da fabrica de software contratada pela SESAU visando informatizar as rotinas de trabalho dos
écnicos da Diretoria de Vigilancia Sanitéria.

o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Dotar a Gestao e os Servigos de Saude de 11 - Implantar sistema integrado de
infraestrutura tecnolégica adequada para comunicac@o no SAMU Alagoas
. - . L ) : 0,00
modernizar o atendimento e os servigos interligando todas as unidades
lprestados aos usuérios do SUS. operacionais do Estado
. Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acdo -
Programada Realizada Programado Executado
IAquisicdo de sistema de comunicacéo do .
SAMU 192. 01 sistema 0,2 0,00
Projeto de sistema integrado de comunicacéo para o Servico Mével de Urgéncia visando melhorias nos servigos de prestados a populagéo.
Avaliacé@o do objetivo IAtualmente o projeto encontra-se no ITEC onde os técnicos avaliam a possibilidade de utilizarmos algumas das solugdes implantadas

latravés do video-monitoramento, tais como rede de fibra dptica e servico de telefonia sobre IP.




Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Diretriz
Programada Realizada Programado Executado
9. Implantacéo de Politica de Gestéo do 0.00 0.00
Trabalho e da Educagdo em Saude. ! !
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Fortlallgcer a gesta_o através de . 1- Modernizar e reestruturar a area
profissionais valorizados e capacitados fisica e o sistema de informacdio da 0.00 0.00
para prestacéo de servicos de salde com CSGDP ’ ’
jqualidade.
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
1-Estruturar a area fisica da CSGDP. 01 Reforma 01 0,00 0,00
2-Propor modernizacgédo dos 01 Levantamento de necessidade de o1 0.00 0.00
lequipamentos da CSGDP. lequipamentos da CSGDP. ! !
3-Promover a modernizagao dos Sistemas
gsr:]n;%r?:r%z%g:;ad?gggg; 2”;2?;;2'5 02 Sistemas de informagéo 01 0,00 0,00
unidades.
1-A reestruturacéo programada para area fisica foi concluida no primeiro quadrimestre.
IQuanto a acéo 2, foi realizado levantamento e estudos, posteriormente, encaminhados aos responsaveis pelas compras de equipamentos
de informatica, considerando que a CSGDP né&o tem autonomia para tal procedimento, cabe a esta coordenadoria pactuar a sua incluséo nos
Avaliacao do objetivo devidos processos.
IQuanto a acéo 3, foi realizados varios estudos e andlises referentes a possiveis sistemas a serem implantados, porém, ainda, ha indefinicdo
quanto ao sistema mais viavel para SESAU. Tal deciséo nédo cabe a CSGDP.Implantados pontos eletronicos nas unidades Dayse Bréda , Lacen,
ISAMU Macei6, Daniel Houly, HEMOAL, HEMOAR e Farmex.
- Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo
Programada Realizada Programado Executado
2 - Desenvolver um plano de
Fortalecer a gestdo através de fortalecimento da Politica de Gestéo
N N . do Trabalho motivando a legitimagao
profissionais valorizados e capacitados o dimensionamento da forca de 0.00 0.00
para prestacgéo de servicos de salide com trabalho da SESAU e buscando a ’ ’
qualidade. desprecarizacgéo através da realizagao
do concurso Publico
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
Motivar a legitimacao da Politica de Gestéo 01 Politica 00 0.00 0.00
do Trabalho. ’ !
Difundir a Politica de Gestéo do Trabalho 01 Politica 0o 0.00 0.00
- PGT. ’ ’
Desenvolver pesquisas e estudos para
aprimoramento da Gestdo do Trabalho. 02 Propostas 02 0.00 0.00
Motivar a legitimacao do
dimensionamento da forga de trabalho da 10 Dimensionamentos 13 0,00 0,00
Secretaria de Estado da Saude de Alagoas.
dS_lstemgtlzar as acdes de 03 Dimensionamentos 03 0,00 0,00
imensionamento.
gjﬁﬁsg?'ar na realizagdo de concurso 01 Concurso Pablico o1 0,00 0,00
Motivar junto a Procuradoria Geral do
Estado entendimento Unico sobre a 02 Processo de motivago sobre a
progressao funcional dos processos rogressao funcional 01 0,00 0,00
referentes a carreira de profissionais de prog
apoio a saude.
Motivar a Assessoria de Tecnologia da
Informagéo - ASTI para construcéo de link 01 Link Interativo 01 0,00 0,00
sobre direitos e deveres do servidor.
Assessorar as areas de Recursos Humanos
das unidades Secretaria de Estado da 20 Unidades de salde 20 0,00 0,00
ISaude de Alagoas.
Reestruturar os Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS dos 03 Propostas de reestruturagdo de o1 0.00 0.00
profissionais de salde e da carreira de PCCS ! !
nivel médio.
Definir o perfil dos gerentes das Unidades
da Secretaria de Estado da Salde de
|Alagoas (gerencia médica, administrativae |09 Perfis 09 0,00 0,00
geral - urgéncia, emergéncia, unidades
mistas).
Reativar a Mesa de Negomaqaq 01 Mesa de Negociagdo Permanente 00 0,00 0,00
Permanente do trabalho em salde.

Avaliacédo do objetivo

No que tange a Gestéo do trabalho, a CSGDP teve em sua programacao agdes referentes a realizagdo de concurso publico, realizagao de
lestudos e pesquisas, assessoria aos RHs das unidades/SESAU, progresséao funcional, politica de gestéo do trabalho, PCCS, Mesa de
Negociagdo Permanente — estudos realizados para subsidio de concurso publico: concluido dimensionamento de 13 unidades, sendo HGE e
UEDH com ampliagéo, com a ressalva de que este € um trabalho dindmico em detrimento da abertura de novos servigos nas

unidades, levantamento da forca de trabalho por vinculo, anlise de vacancia, descri¢éo de atribuicdes dos cargos a serem ofertados. Estes
resultaram na abertura de um novo processo para concurso; Outros estudos foram realizados com intuito de progressos na

loperacionalizacéo do trabalho, dentre eles, projeto de estruturagéo fisica dos assentamentos individuais, levantamento dos requisitos para
laprimoramento do sistema gestor, perfil e atribuicdes dos Gerentes de Unidades: geréncia geral e médica realizado em parceria com o
DAPH/SUAS; Com as execugdes das acOes voltadas para os RHs das Unidades/SESAU, foi constituida uma comunicagdo e um vinculo no
intuito de assessora-los nas situacdes de entraves no tocante a Gestdo de Rh. Iniciada implantacédo de escala de trabalho informatizada em
04 unidades (Dayse Bréda, SAMU Macei6 e Arapiraca e Lacen);Uma parceria entre técnicos da CSGDP das areas de tecnologia da informacéo,
instrucdo processual e gestdo do trabalho com a ASCOM/SESAU resultou na elaboragdo e diagramagao de uma cartilha de direitos e deveres
do servidor que sera disponibilizada no site da SESAU, em breve.

|Alguns entraves dificultaram e/ou impediram a execucéo de a¢des, como: A morosidade na analise dos processos e problemas de

lorcamento do estado foram fatores complicadores; Em virtude de uma reestruturacéo do Ministério da Saude, a Politica de Gestéo do
[Trabalho, j& elaborada, sera submetida a uma reviséo. Deste modo, néo foi legitimada; Considerando que o Ministério da salide apresentou
novas sugestdes relacionadas ao funcionamento e composigéo da Mesa de negociacéo necessitando assim uma adequagéo do Estado,
torne-se necessario uma analise de viabilidade de implantacéo, junto ao Secretario da SESAU. Tal anélise acontecera em 2013.




o Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a gestao através de 3 - Assessorar as 10 regides de saude
profissionais valorizados e capacitados na implementagéo da politica estadual
5 ; . = = 0,00 0,00
para prestagdo de servicos de satide com de gestdo do trabalho e educacédo em
lqualidade. salde.
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-ldentificar as necessidades no tocante a
lestruturacéo da Gestéo do Trabalho e v
Educacdo em Saude (GTES) nos (44 Municipios (4 0.00 0.00
municipios, através da CIR e CIES.
2-Realizar visitas aos municipios para
lexecucdo da pesquisa de diagnéstico 44 Municipios a4 0,00 0,00
situacional.
1-As visitas aos municipios estdo sendo pactuadas nas reunides da CIR. Inicialmente, houve desconfianca por parte de alguns
representantes da CIR devido a atual conjuntura politica. O espaco aberto pela DIGEPS junto as reunides das Coordenagdes das CIR's é um
facilitador para execucéo da pesquisa nas SMS. Porém, apesar de pactuado nas reunides das CIR com os Gestores de Saude presentes, nem
isempre as pessoas localizadas, no momento da visita, detém as informag6es por completo. Foram finalizadas as pactuacdes para realizagdo
das visitas as SMS's, programadas para 2012, junto aos respectivos gestores, através da participagéo em reunies da CIR.
Avaliacio do obietivo 2-Pactuacdo com os municipios através da reunido da CIR para execugéo da pesquisa. A pesquisa foi iniciada com os municipios da 52
¢ ) regido de saude. A pesquisa foi executada posteriormente em 23 municipios correpondentes a 3 regides de saude. Pesquisa realizada nas
ISecretarias Municipais de Satde em: 100% dos municipios da 62 regi&o,92% da 12 regido e 57% da 5%egido de salide. Com um olhar voltado
para os municipios, no 3° quadrimestre, foi iniciada uma pesquisa de diagnéstico situacional com as Secretarias Municipais de Saude para
conhecimento sobre a existéncia de estrutura formal de Recursos Humanos e sua atuagédo. A pesquisa foi realizada em quatro Regides de
ISaude (13, 53, 62 e 72) o correspondente a 44 municipios. Durante a pesquisa foi identificado que a maioria das SMS's ndo tem estrutura
formal de RH. Em 2013, a pesquisa teré continuidade com os demais municipios.
o Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a gestdo através de 4 - Apoiar e monitorar acdes de
profissionais valorizados e capacitados POtz N
= . p leducacéo permanente nas sede das 0,00 0,00
para prestacéo de servigos de saide com I .
) 10 regides de saude
jqualidade.
. Meta Anuais Recursos Or¢camentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
Assessorar 0s municipios no processo de .
leducacéo permanente na satde. 04 Equipes gestoras 0o 0.00 0.00
Esta acao foi reprogramada para 2013, pois, o diagnéstico das SMS dos 44 municipios programados para 2012, somente, foi finalizado no
Avaliacao do objetivo final do 3° quadrimestre.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo .
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a gestéo através de 5 - Estruturar e implementar um
profissionais valorizados e capacitados lprograma de qualidade de vida e 0.00 0.00
para prestagédo de servicos de satide com alorizagéo dos servidores da SESAU ’ ’
jqualidade. conforme a politica do HumanizaSUS
Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Acao -
Programada Realizada Programado Executado
1-Definir diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagédo - PNH que serdo priorizadas 02 Diretrizes 02 0,00 0,00
nas unidades sob gestédo da SESAU.
2-Qualificar os atores envolvidos na
Politica Nacional de Humanizagao - PNH. 01 Curso o1 0.00 0.00
B-Qesenvolver_agoes de Promocéo a 05 Acdes o5 0,00 0,00
Saude do servidor.
4-Implementar politica de beneficios para -
o trabalhador da SESAU. 03 Conveénios 00 0,00 0,00
5-Implementar o Programa de Preparagao
para Aposentadoria - PPA da SESAU. 01 Programa o1 0.00 0.00
6-Elaborar projeto de avaliagéo de .
desempenho dos servidores da SESAU. 01 Projeto o1 0.00 0.0
7-Implementar o Programa de Incentivo
|ao Desenvolvimento de Novas Praticas em 01 Programas 01 0,00 0,00
Gestéao do Trabalho e Educacdo em Saude.
8-Implementar os programas de
Se.gurann;a e SaudeAnovTrabtho nas 04 Programas 03 0,00 0,00
unidades de Emergéncia sob gestédo da
SESAU. A-Feram-definidasjunte-a-CamaraTéenica-de Humanizagloas-diretrizes da-Politica Nacional- de Humanizagde—PNH-que-serdepriorizadas

Avaliacao do objetivo

nas unidades sob gestdo da SESAU em "Valorizacéo do Servidor e Acolhimento”. Em julho foi realizado seminario que abordou os temas
'Contribuicdes da PNH para superagdo dos desafios atuais do SUS’ e 'Capilarizagéo e o fortalecimento da humanizacédo em saude no estado
de Alagoas’.
2-Fruto de parceria com o Ministério da Satde, Universidade Estadual de Ciéncias da Satde de Alagoas (UNCISAL), Secretaria de Estado da
ISatde (SESAU) e Secretaria Municipal de Saude de Macei6 foi ofertado o curso para Formadores na Politica Nacional de Humanizagao (PNH).
O curso teve 47 profissionais de diversos setores e servigos de satde em Alagoas que, a partir da certificagcédo, passam a compor um
cadastro reserva de profissionais qualificados pelo Ministério da Satde. Dentre os formados, seréo selecionados os tutores para o curso de
lapoiadores da PNH que acontecera em 2013.
3-Com finalidade de desenvolver agdes de promogéo a salde e qualidade de vida do servidor, ao longo de 2012, a CSGDP promoveu
palestras educativas, orientaces dermatoldgicas, distribuicdo de protetores solar, orientacéo nutricional, inscrigdes no cartdo SUS, semana
de comemorac&o ao Servidor, implantacéo da ginastica laboral na CSGDP e iniciou a implantacédo do projeto psicossocial com énfase em
@lcool e drogas 04 unidades: Noélia Lessa, JdaoFiremam, | e Il Centro.
I5-Com pensamento voltado a qualidade de vida dos servidores em processo de aposentadoria foi implementado o Programa de Preparagdo
para Aposentadoria - PPA da SESAU através da realizagédo de oficinas e tendo como parceria as areas técnicas DAB e saude do idoso da
ISESAU, SEBRAE, INSS, entre outros. O programa contou com a adesé&o de cerca de 90 aposentados e foi vencedor do 2° lugar no Prémio
Inovacéo e Criatividade, promovido pela SEGESP.
7-Visando estimular a criatividade e envolvimento dos servidores, a CSGDP realizou a segunda edi¢éo do Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento de Novas Préticas em Gestéo do Trabalho e Educagéo em Saude. O Programa teve 11 projetos inscritos e premiagéo entre
R$ 2.000,00 e R$ 500,00 para projetos vencedores do 1° ao 3° lugar. Os projetos vencedores foram: “Rhweb capacitacdo” (CSGDP), “Oficina
de Relagdes Interpessoais” (HGE) e “O Papel do Setor de Gestdo de Pessoas e da percepgéo das demais Areas de uma Unidade de Saudde de
Maceié” (Ambulatério 24 Horas Jodo Fireman) , respectivamente.

Realizada, ainda, a 22 Jornada Alagoana em Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satde com o tema "As perspectivas e desafios da gestdo

e pESSOas en saude™;



8-Programa esté implantado no HGE, UEDH e SAMU Maceié. Houve dificuldade de pagar a prestadora de servigo devido as cotas
lorcamentarias da secretaria, fato que complica as negocia¢des de prazos para atender o TAC. O monitoramento da implantagéo dos
Programas elaborados pela prestadora de servico nas unidades de emergéncia ndo ocorreu a contento por falta de equipe técnica: tecnicos,
lenfermeiros e engenheiro de seguranca do trabalho.

6-Projeto validado pelo secretario para implantagdo com 1800 servidores da carreira de apoio a saude e apresentado a SEGESP com analise
de impacto financeiro na folha de pagamento. Avaliacdo de Desempenho esta entre os 10 processos de trabalhos selecionados para ser
redesenhado com a assessoria da FALCONI.

4-Foram feitos contatos com institui¢cdes de diferentes finalidades na tentativa de proporcionar beneficios aos profissionais da SESAU.
Porém, ndo houve sucesso devido alguns fatores tanto da SESAU quanto das empresas contratadas. A CSGDP ira analisar novas
[possibilidades de convénios e/ou oferta de beneficios.

Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
N . 7 - Monitorar 100% da oferta de
Forft_aleper a geTta_o aéraves de itad qualificacéo e dos campos de estagios
S;?;S;:ggg(s;évsc?élstrachsC:gz;ﬁieocsom e resi,d.éncias da SESAU de ac~ordo com 0,00 0,00
qualidade. @ Politica Estadual qe Educagao
Permanente em Satde
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
Estabelecer convénio com instituicdes
lespecializadas para qualificagdo da forga 02 Convénios 02 0,00 0,00
de trabalho do SUS.
Executar e monitorar o saldo de cursos
previstos no plano de trabalho do 28 Cursos 11 0,00 0,00
iconvénio 3175/2004.
Monitorar a execucéo do plano de
trabalho do convéﬁio 144/’)2006. 01 Plano de Trabalho 00 0.00 0.00
Identificar as necessidades de capacitagao
LNT- 2012, junto a CSGDP, para a oferta 08 Eventos 05 0,00 0,00
de cursos e congressos.
|Aperfeigoar o sistema RHweb. 01 Sistema 01 0,00 0,00
Monitorar as capacitagcbes com foco na
Reducéo da .
Mortalidade Materna e Infantil segundo 11 Monitoramentos 02 0.00 0.00
Programa Alagoas Tem Pressa.
Implantar/implementar uma politica de
lestagios nas unidades sob gestdo da 01 Politica de Estagio 01 0,00 0,00
ISESAU.
Estabelecer parceria com o Instituto de
Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio :
Libanés para qualificar a forga do SUS em 01 Parceria o1 0.00 0.0
IAlagoas.
Discutir junto a Comisséo Estadual a
elaboracéo da minuta do decreto que
regulamenta a Lei n® 7336/2012 - 01 Discussédo 01 0,00 0,00
pagamento de
hora/aula a servidores publicos.
IA execugdo desta meta n&o ocorreu conforme o esperado, pois, apesar da conquista de algumas parcerias importantes aconteceram
lentraves que inviabilizaram o alcance da meta.
Firmadas parcerias com a EGAL e com o Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés, e Cooperagao técnica FAPEAL. Conquistada
@ renovagao do convénio 144/2006 e a reprogramagao do plano de trabalho aprovados e publicados no DOU
Dentre os 19 cursos planejados para plano de trabalho do convénio 3175/2004 foram executados 11: Capacitagao a assisténcia de
lenfermagem em unidade de queimados, Capacitacdo em dispensa de medicamentos, atualizacdes em endodontia, Capacitagéo para os
[Técnicos do setor de salde bucal, Educacéo continuada dos RH da hemorrede, encontro nacional de avaliagdo do programa da hemorrede,
qualificacdo em Vigilancia Epidemiolégica e Laboratorial (modular), Tomografia computadorizada, Farmacologia, Infeccao hospitalar.Foi
ultimo ano de prorrogagéo do convenio, entdo de janeiro a outubro de 2012
Para atender ao levantamento de necessidade de treinamento — LNT foram realizados: Capacitagéo a assisténcia de enfermagem em unidade
de queimados - SAMU - 30 vagas, Gestéo de projetos — 05 inscri¢cdes. No segundo quadrimestre, a parceria com o Instituto de Ensino e
Pesquisa do Hospital Sirio Libanés resultou na oferta de cursos de especializagédo para qualificar a forca do SUS em Alagoas a partir de maio
de 2012 qualificando um total de 240 servidores.
[Todos os cursos relacionados as capacita¢gdes com foco na Redugéo da Mortalidade Materna e Infantil segundo Programa Alagoas Tem
Pressa foram monitorados o que permitiu constatar que, apenas, 04 cursos estdo em execucao ( Mae Canguru, Especializagdo Enfermagem
Obstétrica e vigilancia em saude) e 07 cursos aguardando o plano de trabalho da UNCISAL para formalizagéo do convénio
Avaliacé@o do objetivo Elaborada minuta de regulamentag&o de lei para pagamento de hora/aula. A etapa técnica foi concluida em junho 2012, com representagdo
da SESAU, Policia civil -ADEPOL, SEFAZ - Escola fazendaria, e SEGESP - Escola de governo. Processo esta no gabinete do governador para
autorizacéo desde setembro/2012.
IA execugéo das agOes programadas foi penalizada por entraves que néo séo de governabilidade da CSGDP, como: falta de recursos
financeiros, morosidade da analise de processos, demora de emissdo de nota de empenho e pagamento mesmo com fonte de convénio,
demora na entrega das propostas, estratégias diferentes para executar os cursos conforme plano de trabalho especifico, pouco
lenvolvimento de algumas areas técnicas de outros setores. Alguns entraves provocaram mudancga de cronograma e, até mesmo,
cancelamentos de alguns cursos, 09 especializagdes e 02 participagdes em congressos (T&D e CONARH). Nos primeiros meses foi suspensa
@ abertura de processos, porém, entre abril e maio foi liberado timidamente e em junho - suspenso novamente. A ndo aprovagéo de alguns
cursos por questdes financeiras, fato que implicou no ndo cumprimento das metas programadas.
Para a Implantagdo/implementagéo da politica de estagios nas unidades sob gestdo da SESAU foi elaborado edital de chamamento publico
para as Instituicdes de Ensino visando abertura de campo de estégio, implantacéo da portaria 01/2012 que trata da Instrugdo normativa de
lestagio e ainda, foi publicado edital de selecdo para académicos de medicina para estagio nao obrigatério. Este faz parte da implantagdo do
projeto de estagios ndo obrigatério que teve como piloto a Unidade de Emergéncia Dr Daniel Houly (Arapiraca), com inicio em
novembro/2012, com 20 alunos. Dentre os maiores entraves para implantacéo de estagios néo obrigatérios estéo a compra das apélices de
lseguro e o pagamento da bolsa dos estagiarios. A implantagdo dos fluxos de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios teve inicio em 2012 e
seré concluida em 2013.
- Meta Anuais Recursos Orgamentarios
Objetivo -
Programada Realizada Programado Executado
Fortalecer a gestéo através de 8 - Fomentar a implantacéo da Politica
profissionais valorizados e capacitados de Educacéo Permanente em Saude 0.00 0.00
para prestagdo de servicos de satide com por meio de duas CIES ! ’
lqualidade. Macrorregionais
Meta Anuais Recursos Orcamentarios
Acéo
Programada Realizada Programado Executado
1-Elaborar o Plano An_ual Qe Trabalho das 02 Planos de Trabalho 02 0,00 0,00
duas CIES Macrorregionais.
2-Realizar forum a partir dos eixos
tematicos norteadores dos projetos do 01 Férum 01 0,00 0,00
Plano Estadual de Educacéo Permanente.
3-Real|z_ar Il Seminario Estadugl de 01 Seminario o1 0,00 0,00
Educacdo Permanente em Saude.




4-Pactuar recursos financeiros para
implementagéo de cursos de acordo com
o plano estadual de educagdo permanente
lem satde.

03 Pactuagdes 03 0,00 0,00

1-Foi elaborado o Plano Anual de Trabalho das duas macrorregionais e monitorado através de relatos, e-mails das secretarias executivas e
presenca nas reunides mensais, quando convocadas.

04-Foram homologados, pela CIB, dois lotes de projetos, totalizando 27 projetos de abrangéncia Estadual (publicado em 31/07/12) 1° lote

+ 15 projetos e 2° lote — 12 projetos. Apesar atraso na entrega de projetos, dificuldade de articulacéo e falta de celeridade na tramitagéo
dos processos, os recursos da portaria 2.200/2011 foram pactuados em 100% e todas as areas que demandaram projetos foram orientadas
la abrir processos de transferéncia e/ou execugao dos recursos financeiros, bem como formalizagdo de convénio. Dentre os projetos
laprovados com recurso da Portaria 2.200, 03 foram transferidos para os municipios e 03 estdo em execugao pelas areas técnicas da SESAU
na modalidade de prestacéo de servigo.

02 e 03-Foram realizados dois féruns a partir dos eixos tematicos norteadores dos projetos do Plano Estadual de Educacdo Permanente e
um semindrio. Os féruns tiveram uma participacdo média de 60 profissionais, o primeiro aconteceu em julho e o segundo em dezembro e
teve como finalidade a avaliagéo do Plano Estadual de Educagdo Permanente de 2012 e elaboracéo do Plano Estadual de Educagdo
Permanente 2013. Ja o seminario, foi realizado em novembro de 2012, teve 210 inscritos, porém, apenas, 94 compareceram, 0 evento
laconteceu com éxito. Dentre as justificativas do ndo comparecimento destacamos a néo liberacé@o do gestor no final do mandato. O
resultado da avaliacéo aplicada durante o evento indica a necessidade de trabalhar o tema interdisciplinaridade no Il Seminario.

Avaliacédo do objetivo

6. INDICADORES DA TRANSIGAO PACTO-COAP - 2012

Ultima atualizag&o: 20/05/2013 10:
11:46

Diretriz 1 - Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da politica de aten¢éo

Objetivo: Objetivo Nacional 1.1 - Utilizacéo de mecanismos que propiciem a ampliacéo do acesso da atencdo béasica.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade
MEDIA DA ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA 3,00 2,20 %
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA 75.00 74,20 %
BOLSA FAMILIA
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA 84,00 78,70 %
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES BASICAS DE SAUDE BUCAL 100,00 65,70 %

Objetivo: Objetivo Nacional 1.2 - Garantir acesso da populag&o a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica da atenc&o especializada.
Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade

PROPORCAO DE SERVICOS HOSPITALARES COM CONTRATO DE METAS FIRMADO 50,00 14,30 %

Pvaliagéo da diretriz Diretriz 1 - Garantia do acesso da populacédo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de atengéo basica e da atengéo especializada.:
Esta diretriz possui 05 indicadores os quais nédo foram alcangados, conforme detalhamento abaixo. A auséncia de estrutura fisica
adequada na maioria dos municipios aliada a falta de envio dos kits odontol6gicos pelo Ministério da Saide foram as causas
principais para o ndo alcance da meta relativa a agédo coletiva de escovagéo dental supervisionada. Quanto ao acompanhamento
da condicionalidade Saide do Programa Bolsa Familia, alguns municipios relatam dificuldades de acesso a internet, além da
insuficiéncia de digitadores, porém, vale destacar que a cobertura ficou muito préxima da meta pactuada, tendo sido a maior
cobertura dos Gltimos cinco anos, cuja tendéncia se mostra crescente. Apesar dos investimentos realizados pela gestédo estadual
na expansdo e melhoria da aten¢do basica, inclusive com a construg¢éo de unidades basicas de saide em véarios municipios, além
dos incentivos financeiros repassados mensalmente, como o ProSatde, ndo foi observado aumento nas coberturas, sendo a
principal justificativa emitida pelos municipios, a grande dificuldade de contratagéo e fixagéo de profissional médico, além do
alto custo para a manutencéo das equipes implantadas.

Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Aten¢do as Urgéncias, com expansao e adequacéo de Unidades

de Pronto Atendimento (UPA), de Servi¢os de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), de prontos-

Objetivo: Objetivo Nacional - Implementagéo da Rede de Atengéo as Urgéncias.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade

NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE COM SERVICO DE NOTIFICAO DE VIOLENCIA 200,00 91,00 N ABSOLUTO
IMPLANTADA

Avaliacdo da diretriz Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Atengéo as Urgéncias, com expanséo e adequagdo de Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagdo,
articulada as outras redes de atenc¢édo.: Esta diretriz possui um dnico indicador o qual néo foi alcan¢ado, conforme detalhamento
abaixo. E importante destacar que a mensuragéo esta levando em conta apenas os estabelecimentos de saiide que notificaram
positivamente violéncias, desconsiderando, portanto, estabelecimentos notificantes que néo apresentaram casos especificos e
efetuaram notificagéo de outros agravos ou mesmo notificagéo negativa, merecendo, portanto, uma reviséo quanto ao método de
célculo do indicador.

Diretriz 3 - Promocgéo da atencéo integral a saide da mulher e da crianga e implementac¢éo da "Rede

Cegonha", com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Objetivo: Objetivo Nacional 3.1 - Fortalecer e ampliar as a¢gées de Prevenc¢do, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer
de Mama e do Colo de utero.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade
RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 0,75 0,48 RAZAO
IANOS E A POPULACAO FEMININA NA MESMA FAIXA ETARIA
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA REALIZADAS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS E 0,35 0,28 RAZAO
POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA.
SEGUIMENTO/TRATAMENTO INFORMADO DE MULHERES COM DIAGNOSTICO DE LESOES 100,00 0,48 %

INTRAEPITELIAIS DE ALTO GRAU DO COLO DO UTERO
Objetivo: Objetivo Nacional 3.2 - Organizar a Rede de Aten¢&o & Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e
resolutividade.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade

PROPORCAO DE PARTOS NORMAIS 45,90 42,80 %




PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM NO MINIMO 7 CONSULTAS DE PRE- 65,00 44,80 %
NATAL.

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA 22,00 24,00 N ABSOLUTO
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 14,50 15,10 /1000
PROPORCAO DE OBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS 60,00 49,00 %
PROPORCAO DE OBITOS MATERNOS E DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) POR CAUSAS 65,00 57,00 %
PRESUMIVEIS DE MORTE MATERNA INVESTIGADOS

INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA. 287,00 353,00 N.Absoluto

Avaliacé@o da diretriz Diretriz 3 - Promogéao da atencgéo integral a saide da mulher e da crianga e implementagéo da "Rede
Cegonha", com énfase nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade.: Esta diretriz possui 10 indicadores os quais ndo foram
alcancados, conforme detalhamento abaixo. A falta de realizac&o de busca ativa de mulheres aliada a insuficiente estrutura para
coleta de amostras e & necessidade de capacitagdes de recursos humanos para a realizagédo de exames, sdo os principais
dificultadores apontados quanto a ampliagdo da realizagéo de exames citopatolégicos. Quanto a realizagédo de mamografias,
pode-se apontar as seguintes dificuldades para o alcance da meta: baixa ades&o de mulheres ao rastreamento; dificuldades no
fluxo de encaminhamentos aos servi¢gos que realizam o procedimento; e, nimero de mamégrafos insuficientes. Apesar da falta
de informagdo quanto ao seguimento de mulheres com diagndstico de lesédo intraepitelial de alto grau de colo de ttero no
SISCOLO, tais informag6es podem estar contidas no Registro Hospitalar de Cancer, entretanto, independentemente da existéncia
dessa informagéo em outra base de dados, é importante frisar que a governabilidade do indicador é de ambito municipal, uma
vez que o0s servigos que realizam o tratamento devem alimentar o supracitado sistema, e tais servigos devem ser
contratualizados pelo ente municipal, o qual é gestor do territério. A redu¢do da proporg¢éo observada de partos normais é
decorrente do grande nimero de ceséareas eletivas, podendo ser decorrente da dificuldade no acompanhamento de todo o
trabalho de parto por parte dos profissionais de obstetricia. Vale ressaltar que a redugéo é constante e com tendéncia de queda.
Na tentativa de reverter esse quadro e em consonancia com as diretrizes da Rede Cegonha, a gestéo estadual vem promovendo
investimentos destinados as maternidades (ProMater), os quais estdo atrelados ao cumprimento de metas, dentre as quais, a
reducdo de partos ceséareos. O ndo alcance das metas é condi¢do suficiente para uma recontratualiza¢do com, inclusive, reducdo
dos incentivos. A proporcgéo de nascidos vivos de mées com, no minimo, sete consultas de pré-natal, esta diretamente ligada a
expansao e melhoria da atengéo basica, porém, o principal problema apontado para o aumento na proporgao reside na
insuficiéncia quanto a captagdo precoce da gestante. Entretanto, vale ressaltar que para o calculo do indicador utiliza-se o
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), ndo sendo esse o0 sistema mais adequado, uma vez existente uma
histérica fragilidade quanto ao preenchimento da variavel na Declaragdo de Nascido Vivo (DNV). Destaque-se que nesse sentido
e em consonancia com a prépria Rede Cegonha, ha necessidade de implantagéo e implementagcdo do novo SISPRENATAL pelo
Ministério da Satde. O aumento observado dos casos de sifilis congénita pode ser explicado devido a implantagédo do teste
rapido nas unidades basicas de saide de varios municipios, aumentando, portanto o acesso ao diagnéstico e, consequentemente,
melhorando a notificagdo da doenga. Assim, a anélise que se faz é positiva, ao considerarmos o aumento da sensibilidade do

istema em identificar os casos, condicéo essa necesséria para a quebra da cadeia de transmissdo. Apesar de haver logrado
éxito na reducdo da mortalidade infantil e materna em comparagéao com o ano anterior, ndo foi possivel atingir as metas
propostas para o ano em andlise, cujas dificuldades residem, principalmente, na assisténcia ao pré-natal e ao parto. Destaque-

e arecusa de mulheres em aderir ao pré-natal, que pode ser em decorréncia desde fatores ligados a desestabilidade familiar
até a falta de resolutividade por parte da equipe de atencdo béasica, desestimulando sua adeséo. Problemas relacionados a
organizagéo do sistema, tais como fluxos e insuficiéncia de leitos também s&o apontados. Quanto as investigagdes de 6bitos, séo
apontados os seguintes problemas como mais relevantes: desestruturagéo da area de Vigilancia do Obito em vérios municipios,
principalmente naqueles prioritarios, como Macei6 e Arapiraca, 0s quais possuem as maiores ocorréncias de 6bitos; mudanca
observada dos instrumentos de investigacéo; e, retardo nas investiga¢g6es hospitalares, cuja responsabilidade é das equipes
locais, principalmente dos Niicleos Hospitalares de Epidemiologia, quando houver, acarretando em atraso na concluséo das
investigacdes.

Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de saide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas.

Objetivo: Objetivo Nacional - Ampliar o acesso a Ateng¢éo Psicossocial da popula¢gdo em geral, de forma articulada com os demais

pontos de atencdo em saude e outros pontos intersetoriais.
Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade
COBERTURA DE CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) 0,96 0,97 /100.000

Avaliagdo da diretriz Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de saiide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas.: Esta diretriz possui um Gnico indicador o qual foi alcangado, conforme detalhamento abaixo. Segundo
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude, a cobertura observada para Alagoas é classificada como muito boa, sendo
essa a classificagdo méaxima, cujo ponto de corte é a partir de 0,70. Para o alcance da meta destaca-se a cooperagéao técnica aos
municipios de forma continua e sistematica, além da implementagéo de um apoiador institucional de referéncia para cada regido
de saude.

Diretriz 5 - Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ag6es de promogé&o e prevengao.

Objetivo: Objetivo Nacional - Melhoria das condi¢des de Saude do Idoso e Portadores de Doengas Crénicas mediante qualificagdo
da gestdo e das redes de atencao.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade

TAXA DE INTERNACAO HOSPITALAR DE PESSOAS IDOSAS POR FRATURA DE FEMUR 11,28 14,50 /10.000

Avaliacdo da diretriz Diretriz 5 - Garantia da atencéo integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas,
com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das a¢des de promogéao e prevenc¢do.: Esta diretriz possui um Gnico
indicador o qual néo foi alcancado, conforme detalhamento abaixo. As principais dificuldades para o alcance da meta estédo
relacionadas a falta de utilizagdo da Caderneta de Salide da Pessoa Idosa como instrumento detector de idosos em risco de
quedas pela imensa maioria dos municipios e a alta rotatividade de profissionais, o que impacta na inutilizagédo das capacitagdes
promovidas pela gestdo estadual, uma vez que ndo ha a multiplicacéo e repasse dos contetidos no &mbito municipal.

Diretriz 7 - Redugéao dos riscos e agravos a satde da populagéo, por meio das agcdes de promogéo e
vigilancia em saude.




Objetivo: Objetivo Nacional 7.1 - Fortalecer a promocé&o e vigilancia em saude.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade
COBERTURA VACINAL COM VACINA TETRAVALENTE (DTP+HIB)/PENTAVALENTE EM 95,00 84,50 %
CRIANCAS MENORES DE UM ANO
PROPORCAO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR 75,00 74,20 %
BACILIFERA
PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS 85,00 79,20 %
DAS COORTES
PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA 92,00 92,70 %
PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA (DNC) ENCERRADOS 80,00 76,80 %
IOPORTUNAMENTE APOS NOTIFICACAO
PROPORCAO DE MUNICIPIOS QUE NOTIFICAM DOENCAS/AGRAVOS RELACIONADOS AO 100,00 40,10 %
TRABALHO DA POPULACAO RESIDENTE
TAXA DE INCIDENCIA DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS DE IDADE. 1,00 1,40 /100.000
PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE EXECUTAM AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 100,00 2,00 %
CONSIDERADAS NECESSARIAS A TODOS OS MUNICIPIOS
NUMERO ABSOLUTO DE OBITOS POR DENGUE 17,00 17,00 N ABSOLUTO

Objetivo: Objetivo Nacional 7.2 - Implementar agdes de saneamento basico e saide ambiental para a promog¢éo da sadde e
reducao das desigualdades sociais com énfase no Programa de aceleracéo do crescimento.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade
PERCENTUAL DE REALIZACAO DAS ANALISES DE VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA, 35,00 31,90 %
REFERENTE AO PARAMETRO COLIFORMES TOTAIS.

Avaliacéo da diretriz Diretriz 7 - Redugéo dos riscos e agravos a salde da populagéo, por meio das a¢des de promogéo e
vigilancia em saude.: Esta diretriz possui 10 indicadores, dos quais 02 foram alcangados, conforme detalhamento abaixo. Em
referéncia aos resultados de cobertura vacinal do ano de 2012, para a vacina Tetra/Pentavalente, o Estado de Alagoas néo
atingiu a meta preconizada pelo Ministério da Saude, 95%, obtendo percentual de 87,13% (dados de 15/05/13). Considera-se
como possiveis causas para este resultado: 1-Populacdo superestimada (SINASC 2011); 2-Erro de registro de dados no SI-AP];
3-Estratégias utilizadas ndo adequadas, para: busca de ndo-vacinados; resgate dos dados de vacinacdo e anéalise das coberturas;
disponibilidade e uso da informagéo pela Equipe da Unidade de Satde (sobre o territério, sobre a populagéo, sobre a situagéo de
saude, sobre a vacinagéo); disponibilidade do sistema de informagéo SI-API na unidade de saide; alimentagédo desse sistema;
cumprimento dos prazos para o envio dos dados; preparo da equipe; qualidade no registro; critica do dado; retroalimentagéo
dentro da prépria equipe; realiza¢éo de anélise dos dados. Os principais problemas a serem enfrentados para o aumento da cura
de tuberculose residem: na necessidade de realizagédo das baciloscopias nos municipios, uma vez que a maioria deles possui
laboratérios publicos ou conveniados, além de possuirem recursos do Teto da Média e Alta Complexidade (MAC) para a
realizag@o de exames de patologia clinica; na deficiéncia da busca de sintoméaticos respiratérios, sendo este um importantissimo
fator para a quebra da cadeira de transmiss&o; na falta de acompanhamento e encerramento dos casos por meio do Boletim

de Acompanhamento; e, na falta de supervisédo nas agdes de controle da doenga pelas equipes de Vigilancia Epidemiolégica de
cada municipio. E importante ressaltar que todas essas agdes sdo de governabilidade municipal. Quanto a cura de hanseniase, ha
atrasos na atualizagdo dos dados de acompanhamento, o que impacta negativamente para o alcance da meta, o abandono de
tratamento e a falta de realiza¢do das rotinas preconizadas por parte das equipes municipais de vigilancia e das unidades de
saide. O encerramento oportuno das doengas e agravos de notificagdo compulséria vinha se mantendo no patamar acima da
meta proposta até o més de outubro, percebendo-se que nos dois (ltimos meses (novembro e dezembro) houve um declinio do
indicador, impactando no ndo alcance da meta anual, podendo ser atribuido como a principal causa o resultado do processo
eleitoral, interferindo na gestédo municipal, refletindo, portanto, no desenvolvimento das atividades técnicas. No ano de 2011,
Alagoas atingiu a taxa de Incidéncia de 1,1/100 mil criangas menores de 5 anos. Para o ano de 2012, foi pactuada a meta de
reducdo de 10% em relacéo a taxa do ano anterior, o que totalizaria a meta de 1,00/100 mil criangcas menores de 5 anos. Porém,
Alagoas atingiu a meta de 1,4, o que caracteriza o ndo alcance da meta. Quando analisamos a serie histérica dos tltimos cinco
anos, observamos uma oscilagdo na taxa de Incidéncia de Aids em menores de 5 anos, o que demonstra uma fragilidade na
vigilancia epidemioldgica nessa faixa etaria. Essa oscilag@o acarreta a indefini¢do de tendéncia da epidemia nessa faixa etaria e
prejudica a avalia¢do do indicador quando se pactua redugéo de taxa. Alagoas néo reduziu seu indicador, mas o aumento da taxa
aponta para o aumento do diagnéstico dos casos, 0 que levanta a possibilidade de Alagoas estar com uma epidemia oculta ja
que ainda é baixa a qualidade do pré-natal ofertado. A oferta de diagnostico do HIV na gestante é precaria na maioria dos
municipios, pois ainda é pequeno o ntimero de municipios com teste rapido de diagnéstico do HIV implantado. A rede
laboratorial para exames do HIV é insuficiente, o servigo de atendimento especializado é centralizado na capital facilitando a
perda de seguimento da crianca exposta. Vale ressaltar, que a Secretaria Estadual de Saude vem se empenhando em implementar
as AcOes de Prevengdes, bem como, no aumento das capacitagdes dos profissionais da Atencéo Primaria e Maternidades para a
realizag@o do diagndstico do HIV na metodologia rapida e sua implantagéo, ampliando a oportunidade do diagnéstico precoce e
acompanhamento da gestante e da crianga exposta. Portanto, o resultado alcangado néo é considerando negativo por estar em
busca do real nimero de casos, contrapondo a meta estabelecida pelo Ministério da Saide. Apesar de todos 0s municipios
executarem a¢des de Vigilancia Sanitéria (VISA) consideradas necessérias, apenas Macei6 e Arapiraca realizam TODAS as acdes
especificadas para efeito de calculo do indicador. Pode-se apontar como o principal problema para a completa execugéo por
parte dos demais municipios, a falta de realizagdo do Processo Administrativo Sanitario, sendo justificada pelos municipios pela
falta de recursos humanos e de estrutura das VISA municipais, mesmo com as capacitagdes e cooperagdes promovidas pela VISA
estadual para a sua execugdo em ambito municipal. Quanto as andlises de agua, um grande complicador para o atingimento da
meta € a intermiténcia no fornecimento de 4gua nos municipios, dificultando a realizagédo da coleta de 4gua, o consequente
agendamento da anélise laboratorial no LACEN, implicando assim, na indisponibilidade de transporte, ou seja, ha um efeito
cascata que culmina com o ndo cumprimento da meta. Historicamente, o estado vem logrando éxito na proporgéo de 6bitos

com causa béasica definida. O resultado em 2012 é o maior desde 2009, tendo sido resultado de maior acompanhamento junto,
principalmente, aos municipios mais criticos, aos quais foram enviadas periodicamente, listas nominais para a realizagéo de
investigacéo, a fim de melhor qualificar tais 6bitos, além da realizagéo de capacitagdes especificas quanto a essa investigagéo
para a definigdo de causa de morte. Para a definicdo da meta maxima de 6bitos por dengue, pactuou-se redugéo de 10% em
relagé@o ao ano anterior. Ao analisar o resultado é importante frisar que a despeito do nimero de casos em 2012 ter sido
praticamente o dobro do observado em 2011, além de ter ocorrido a introdugdo de novo sorotipo no estado (DENV-4), foi
possivel atingir a meta pactuada. Assim, tal alcance deve-se, principalmente, & melhor qualificagcéo dos profissionais executadas
pela gestédo estadual por meio de treinamentos para o diagnéstico e o manejo do paciente com dengue, além da melhoria da
vigilancia da doenca, principalmente ao que se refere no conhecimento e manejo oportuno dos casos graves.

Diretriz 11 - Contribui¢éo a adequada formagéo, alocagdo, qualificagdo, valorizagéo e democratizagao
das relagdes do trabalho dos profissionais de saude.

Objetivo: Objetivo Nacional - Investir em qualificagdo e fixagao de profissionais para o SUS.

Indicadores ‘ Meta2012 ‘ Resultado2012 ‘ Unidade




PERCENTUAL DE COMISSOES DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO (CIES) EM
FUNCIONAMENTO POR ESTADO.

100,00 100,00 %

Avaliagdo da diretriz Diretriz 11 - Contribui¢do a adequada formagdo, alocagéo, qualificagdo, valorizagéo e democratiza¢do das
relagdes do trabalho dos profissionais de satde.: Esta diretriz possui um unico indicador o qual foi alcangado, conforme
detalhamento abaixo. Em decorréncia de pactuagéo anterior em CIB, o estado deve possuir duas Comissdes de Integragao
Ensino-Servico (CIES), sendo macrorregionais. Assim, para 2012, a meta era de manutencéo das duas comissdes ja existentes.

Diretriz 13 - Qualificagdo de instrumentos de execucéo direta, com geracédo de ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Objetivo Nacional - Qualificagédo de instrumentos de gestéo, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para
o SUS.

Indicadores Meta2012 Resultado2012 Unidade

15,60 9,80 %

PROPORCAO DE MUNICIPIOS COM OUVIDORIAS IMPLANTADAS

Avaliacao da diretriz Diretriz 13 - Qualificagéo de instrumentos de execugao direta, com geracdo de ganhos de produtividade e
eficiéncia para o SUS.: Esta diretriz possui um tnico indicador o qual néo foi alcangado, conforme detalhamento abaixo. E
importante destacar que, apesar da gestdo estadual ter promovido capacita¢des, visitas técnicas e reuniées com gestores e
técnicos municipais, além da transferéncia de recursos por parte do Ministério da Saude, ainda assim, ndo foram implantadas
todas as ouvidorias pactuadas, tendo como principal causa tanto o processo eleitoral quanto os resultados das elei¢des,
ocasionando a desmotivagdo nos gestores na implantagdo de novo servigo em seus respectivos municipios.

AVALIACAO GERAL DAS DIRETRIZES

Em 2012 foram definidas as regras relativas as responsabilidades sanitarias para fins de transicao entre os processos operacionais do
Pacto pela Saude e a sistematica do Contrato Organizativo da Acao Publica da Saude (COAP). Assim, as regibes de saude que nédo
firmaram COAP caso de todas as regides sanitarias de Alagoas pactuaram metas para um total de 31 indicadores. Em nosso caso, 30
indicadores, uma vez que um deles era especifico para areas com transmissao ativa de Malaria. Vale ressaltar que as metas pactuadas
foram exclusivamente municipais, sendo as metas estaduais para a quase totalidade dos indicadores diretamente dependente do
alcance pelo ente municipal. E importante destacar que os indicadores pactuados pertencem a oito diferentes diretrizes, as quais foram
avaliadas separadamente. Dos 30 indicadores pactuados, apenas 04 indicadores foram alcancados. Destacam-se as diretrizes 04 e 11
que tiveram seus indicadores pactuados alcangado. Vale ressaltar que inimeras foram as dificuldades apontadas pelas areas para o
alcance das metas e que apesar da priorizacdo, em 2012, na atencéo basica os resultados ficaram abaixo do esperado.

7. DEMONSTRATIVO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS)

7.1 BLOCO DE FINANCIAMENTO

Ultima atualizagdo: 16/07/2014 12:

14:10

RECEITAS (R$) DESPESAS (R$) Movimentacéo Financeira
Transferéncia fundo a fundo Op. Recursos Total Dotacdo |Empenhada| Liquidada | Paga Orcada RP/Outros | Saldo Finan. | Saldo Finan.
o Crédito Proprios Pagamentos | do Exercicio | do Exercicio
it EC;I:;::'OOSS AR /Rend. Anterior Atual
/Outros
Atencédo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atengéo de MAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial e Hospitalar
Vigilancia em Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestdo do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bloco Investimentos na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rede de Servicos de
Salde
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestacéo de Servicos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saude
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Programas Financ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por Transf Fundo a
Fundo
Anadlise sobre a Utilizacdo dos Recursos
Esta planilha encontra-se em branco por um erro de migracdo do SIOPS para este sistema.
Ver andlise mais detalhada do SIOPS no documento: Andlise SIOPS 2012, em anexo.
7.2. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)
Participacéo da receita propria aplicada em Satde conforme a EC 29/2000 12,06%
Participacéo das transferéncias para a Saiude em relagéo a despesa total do Estado com satde 25,69%
Participacéo da despesa com investimentos na despesa total com Saude 3,30%
Participacdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Saude 10,45%
Participacéo da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 5,25%
Participacédo da despesa com pessoal na despesa total com Saude 42,35%
Despesa total com Saude, sob a responsabilidade do Estado, por habitante R$248,19




Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Estado 86,39%
Participacéo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Estado 6,41%
Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos para a saude no Estado 90,25%
Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o Estado 5,90%
Participacéo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Estado 62,79%
Participacéo da receita de impostos na receita total do Estado 38,97%

Analise e considerag8es sobre os Indicadores Financeiros

Analisando os dados inseridos no sistema SIOPS, conforme artigo 39 da Lei Complementar n® 141, de 13
de janeiro de 2012, o Estado de Alagoas cumpriu com o estabelecido, atingindo desta forma, o
percentual de 12,06% da fonte recursos proprios aplicados diretamente na salde - Indicador :
Participacéo da receita prépria aplicada em Salde conforme a EC 29/2000. Ver andlise mais detalhada
do SIOPS 2012, em anexo no documento: Andlise SIOPS 2012.

8. DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS) G
8.1. RECEITAS

RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS ATUALIZADAS

(R$) ATUALIZADA (a) (R$)
Jan a Dez (b) (R$) % (b/a)

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSF CONST LEGAIS (I) 5.132.518.818,00 5.163.518.818,00 4.749.610.084,17 91,98
Impostos 2.916.179.532,00 2.916.179.532,00 2.795.662.639,86 95,87
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 48.230.346,00 48.230.346,00 34.826.772,47 72,21
Divida Ativa de Impostos 6.306.495,00 6.306.495,00 6.618.631,08 104,95
Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da 4.544.317,00 4.544.317,00 8.657.289,49 190,51
Divida Ativa dos Impostos
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 2.888.913.712,00 2.888.913.712,00 2.595.630.572,60 89,85
(-) Transferéncias Constitucionais e Legais 731.655.584,00 700.655.584,00 691.785.821,33 98,73
'(I'I;ANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 288.172.812,00 307.532.777,00 239.947.996,03 78,02

1l
Da Uni&o para o Estado 214.166.767,00 231.049.449,00 220.280.007,15 95,34
Dos Municipios para o Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Estados para o Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 74.006.045,00 76.483.328,00 19.667.988,88 25,72
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00
IOUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 2.184.943.506,00 2.671.818.493,40 2.114.728.570,59 79,15
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEB 986.550.844,00 986.550.844,00 903.302.277,65 91,56
TOTAL 6.619.084.292,00 7.156.319.244,40 6.200.984.373,14 86,65

8.2. DESPESAS COM SAUDE
8.2.1. DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de Despesa)

DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
Grupo de Natureza de INICIAL ATUALIZADA (c)
Despesa) (RS LIQUIDADAS Jan a [INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR| % ((d+e)/c)

Dez (d) (R$) NAO PROCESSADOS (e) (R$)

Dez (d) (R$)

DESPESAS CORRENTES 808.011.222,00 852.890.285,14 752.041.256,35 56.857.730,95 94,84
Pessoal e Encargos Sociais 349.346.658,00 340.588.204,00 333.206.774,48 0,00 97,83
Quros e Encargos da Divida 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 458.662.564,00 512.302.081,14 418.834.481,87 56.857.730,95 92,85
DESPESAS DE CAPITAL 102.570.213,00 52.279.176,00 33.593.477,83 2.474.090,67 68,99
Investimentos 96.569.213,00 44.459.176,00 25.944.534,42 2.305.034,08 63,54
Inversdes Financeiras 6.000.000,00 7.820.000,00 7.648.943,41 169.056,59 99,97
IAmortizagdo da Divida 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL (IV) 910.581.435,00 905.169.461,14 785.634.734,18 59.331.821,62 93,35




8.2.2.DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE, AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

DESPESAS PRO“PRIAS COM | DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
SAUéDE E SERVIQiOS INICIAL ATUALIZADA (c) =
PUSBLICOS DE SAUSDE (R$) LIQUIDADAS Jan a |NSC~R|TAS EM RESTOS A PAGAR| % ((d+e)/c)
Dez (d) (R$) NAO PROCESSADOS (e) (R$)
Dez (d) (R$)
DESPESAS COM SAUDE N/A N/A 785.634.734,18 59.331.821,62 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E N/A N/A
PENSIONISTAS
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS N/A N/A 223.608.655,21 45.716.178,36 31,87
RECURSOS DESTINADOS A SAUDE
Recursos de Transferéncias do Sistema N/A N/A 189.414.657,62 40.030.692,74 27,15
Unico de Satde - SUS
Recursos de Operacdes de Crédito N/A N/A 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A N/A 34.193.997,59 5.685.485,62 4,72
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO N/A 0,00
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM N/A N/A 575.641.722,23 68,13
IACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

8.3. CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS

SAUDE INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em exercicios anteriores (R$)

Cancelados em 2012 (R$)

RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SA

UDE

15.991.189,65

2.876.245,16

8.5. PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE
IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSPARENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS [(V-VI)]
LIQUIDA E TRANSPARENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15%> [(V - VI )]
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 12,06

LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <12%32[(V - VI)/I] .

8.5.1.DESPESAS COM SAUDE (por subfung&o)

DESPESAS COM SAUDE (por | DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EXECUTADAS
subfuncéo) INICIAL ATUALIZADA (c)
(R$) LIQUIDADAS Jan a |INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR| % ((d+e)/c)
Dez (d) (R$) NAO PROCESSADOS (€) (R$)
Dez (d) (R$)

|Atencéo Bésica 19.902.787,00 16.202.412,71 13.958.816,42 243.296,77 1,68
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 352.720.489,00 415.922.361,00 341.859.470,34 50.384.205,37 46,42
ISuporte Profilatico e Terapéutico 2.076.405,00 3.176.405,00 1.467.966,47 272.511,06 0,21

igilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

igilancia Epidemioldgica 17.810.000,00 12.149.568,00 9.617.095,72 1.657.621,06 1,33
lAlimentagéo e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfuncdes 518.071.754,00 457.718.714,43 418.731.385,23 6.774.187,36 50,36
TOTAL 910.581.435,00 905.169.461,14 785.634.734,18 59.331.821,62 100,00

Consideracdes Gerais sobre demonstrativo orcamentario

Ver documento: Andlise SIOPS 2012, com analise detalhada, em anexo.

9. ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

9.1. CONSIDERAGOES GERAIS

A construcao do Relatério Anual de Gestédo, em cumprimento as orientagdes legais, possibilita, uma visao geral dos diversos processos
desenvolvidos pela Secretaria Estadual de Satde enquanto gestor, uma melhoria da abordagem aos problemas e solu¢ées condicionantes
da situagdo de saude e de gestdo, uma maior integracéo das diversas areas que a compdem, além de ampliar a intersetorializagao, ja

gue a estrutura adotada para confecgéo do Plano Estadual de Saude e da Programagédo Anual de Saude, ndo se limita a trabalhar areas
enquanto setores ndo conectados entre si, mas de avaliar e propor ag8es interligadas que promovam solucdes a ser adotadas para uma
abordagem mais eficiente do Sistema Unico de Salde.
Considerando que este é o primeiro ano da programagéo para o quadriénio do Plano Estadual de Saude - PES 2012-2015, ja aprovado




no Conselho Estadual de Saude, documento que balizou as programag6es anuais, apresentamos a analise geral aqui desenvolvida da
Programacéo Anual do ano de 2012 na perspectiva de avaliarmos o avango obtido.

Acerca do objetivo 1 — Melhoria da Qualidade de Vida, com suas 5 diretrizes, objetivando m elhorar de maneira acelerada os indicadores
sociais e ambientais, para permitir que todos os alagoanos tenham uma melhor qualidade de vida .

Acerca do Objetivo 2 — Inovagéo da Gestédo Publica, com suas 4 diretrizes, objetivando ampliar a capacidade do estado em ofertar mais e
melhores servigos a sociedade alagoana e promover o desenvolvimento de Alagoas, ter um corpo de servidores publicos habilitados e
motivados a prestacdo dos melhores servigos a sociedade alagoana, incluindo gestores profissionais e competentes, e um modelo de
gestao que privilegie as relacdes Governo — Estado — Sociedade, com mais transparéncia por parte das organizag6es publicas e maior
envolvimento da sociedade na formulagao e monitoramento das politicas publicas.

Entendemos os instrumentos de gestdo como imprescindiveis para o fortalecimento da politica de salide como parte das politicas
publicas que indicam uma proposigao para melhoria da qualidade de vida. Para tanto, estamos promovendo aprimoramentos no
cumprimento de tais recomendagdes no intuito de possibilitar maior transparéncia nas informagdes e na tradugéo das reais necessidades
da sociedade.

Destacamos ainda o aprimoramento da participagao popular, através do Conselho Estadual de Saude e da representacéo dos municipios,
tem fortalecido tanto a elaboragéo, como o acompanhamento do Plano Estadual de Salde e, consequentemente, o fortalecimento do SUS
em Alagoas.

O trabalho que vem sendo desenvolvido através das reunides das Comissdes Intergestores Regionais tem estreitado o relacionamento da
SESAU com os municipios por Regido, o que fomenta uma melhoria da gestdo com viséo de sistema integrado.

Cabe ainda ressaltar o crescimento da judicializagdo da salde, processo que ndo s6 envolve grandes importancias financeiras, mas que
também utiliza tempo e mao de obra, por vezes orienta o desenvolvimento de nossa programagao a revelia dos compromissos
anteriormente assumidos.

Finalizamos com a certeza que estamos promovendo avangos no processo de constru¢éo coletiva, nas conquistas sanitarias tao
necessarias, traduzidas no clamor da sociedade e na qualificacdo da gestéo publica. Nada disso, no entanto, nos faz deixar de
compreender que precisamos cada vez mais aprimorar nossas praticas para assegurar uma melhor situacéo de satde, com modelo
centrado na atengdo primaria resolutiva e humanizada.

9.2. RECOMENDAGCOES PARA A PROXIMA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE E/OU REDIRECIONAMENTOS
PARA O PLANO DE SAUDE

A SESAU vem promovendo Oficinas de Avaliagdo da Programacao Anual, compreendendo que monitorar tal desempenho, possibilita a
corregdo dos rumos e a reorientagdo acdes em tempo habil, na perspectiva de obter melhor éxito na programacéo desenvolvida para
atender as orientagdes propostas pelo Plano Estadual de Saude, construido de forma ascendente e participativa, com base nas realidades
locais e em evidéncias.

Para tanto segue em anexo documento que avalia, por diretriz, as dificuldades encontradas, assim como a proposi¢éo das
reprogramacdes e/ou de um novo olhar para o problema, quando houver possibilidade de melhoria na abordagem.

Tais recomendagdes levaram em consideragdo analises, tanto de obtengdo de éxito no desenvolvimento das agées como no resultado
esperado na melhoria da satde ou da inovagéo da gestao.

Assim como todo o trabalho desenvolvido na construcdo deste documento, coube a Superintendéncia de Gestao e Participagdo Social a
coordenacdo, mas o resultado obtido é proveniente de trabalho em equipe interinstitucional.

9.3. ARQUIVOS ANEXOS

Documento Tipo de Documento

RESOLU(;AO 012 - APROVA O RELATORIO ANUAL DE GESTAO - RAG 2011 =
Parecer Resolugédo

E 2012.pdf
IANALISE SIOPS 2012.doc Andlise do SIOPS 2012
iAcdes de Destaque para RAG 2012.docx Acbes de destaque por diretriz do PES

Recomendacéo para a proxima PAS e

IRecomendacao e dificuldades.docx dificuldades encontradas

INota técnica_ NEASIOPS_01_2013 - sobre a atual situagéo do SIOPS em

ALAGOAS-2.pdf Nota técnica sobre o SIOPS

SINTESE DE SAUDE EM ALAGOAS 2012.pdf Sintese da Satde em Alagoas 2012
REDE FiSICA DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.pdf Rede fisica de servigos publicos de saude
PES__2012-2015 VERSAO em 03-01-2013.pdf Plano de Saude

IComposi¢ao do quadro funcional da SESAU.pdf Composigao do quadro funcional da SESAU




10. APRECIAGAO DO RELATORIO DE GESTAO
10.1 RELATORIO QUADRIMESTRAL (LC 141/12)
Enviado para Assembléia Legislativa em 1° QUA 2° QUA 3° QUA

Enviado ao Conselho de Salde em

Enviado para Assembléia Legislativa em

10.2. RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)
10.2.1. INFORMAGOES DO GESTOR
Enviado ao Conselho de Saude para apreciacéo em 29/03/2013 11:31:37

Horério de Brasilia

Enviado ao Tribunal de contas a que esta jurisdicionando em

Enviado a Assembléia Legislativa em

Reenviado ao Conselho de Salde para reapreciagdo em 16/07/2014 12:19:41

10.2.2. INFORMACOES DO CONSELHO DE SAUDE

Horério de Brasilia

Data de Recebimento do RAG pelo CS 29/03/2013 11:31:37
Apreciado pelo Conselho de Salde em 06/05/2013 15:25:22
Reapreciado pelo Conselho em 08/08/2014 09:38:30
Parecer do Conselho de Saude O Conselho Estadual de Saude de Alagoas (CES/AL) aprovou o

Relatério Anual de Gestéo do exercicio 2012 (RAG/2012) com
recomendagdes, na sua 1542 Reunido Ordinaria, realizada no dia 16
de maio do ano 2014, ap6s constatar a alimentacao do Sistema de
Informacdes sobre Orgamento Publico em Saude (SIOPS) dos anos
2012 e 2013, onde se comprovou que o percentual de aplicagcdo de
recursos proprios em saude pelo governo do estado de Alagoas
atendeu o minimo estabelecido na Lei Complementar n°141/2012
(12%) no ano 2012 (12,06%) e, também, compensou com o percentual
aplicado em 2013 (12,11%), o montante de recursos financeiros que
deixou de ser aplicado no ano 2011, periodo no qual o percentual de
recursos proprios disponibilizados para o setor satde foi de apenas
11,93%.

Informamos que o montante de recursos financeiros do tesouro
estadual que faltou ser aplicado em 2011 (0,07%), para atender o
minimo regulamentado na lei supracitada, s6 foi compensado no
SIOPS do exercicio 2013, situagdo apenas visualizada apos a
alimentacao do referido sistema no ano 2014.

Diante do exposto, e das recomendacdes da Comisséo de Or¢camento
e Programacéo do CES/AL para a SESAU/AL, o RAG/2012 foi
aprovado, conforme Resolugdo n°® 012/2014, de 16 de maio de 2014,
anexa a este documento.

Status da Apreciagao Aprovado com Ressalva

Resolucdo da Apreciagdo 012 Data 16/05/2014
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