SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS LEGENDA Parametro
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE <50% 49,9%| Ano | Més
GERENCIA DE ATENGAO PRIMARIA 50-100% 99,9% | 40,0% | 40,0%
SUPERVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO >100% 100,0%| 1 TRI |40,0%
Apuragdo: 14/06/2018
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ)
Indicador -1.2. Percentual de atendimentos de demanda espontanea - Equipe da Saude Familia - ESF
Regido de Saude
Municipio 2018-01 2018-02 2018-03 % Alcang:ado do Parémetro
CORURIPE 159% 112% 26,1% 19,7%
FELIZ DESERTO 108,2% 141,4% 83,9% 109,6% @ 201801 W 2018-02 W 2018-03 W@ 17RI
IGREJA NOVA 38,8% 36,2% 26,7% 32,3%
JEQUIA DA PRAIA 92,0% 104,5% 101,4% 99,4%
PENEDO 68,2% 650% 83,5% 74,9% CORURIPE
PIACABUGU 285% 60,9% 46,3%  44,1% 19,7%
PORTO REAL DO COLEGIO 56,6% 47,6% 44,3% 48,2%
SAO BRAS 36,7% 70,0% 58,3% 53,0%
Total geral 55,6% 67,1% 58,8%  60,1% FELIZ DESERTO
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v" Dificuldade no entendimento dos conceitos dos tipos de atendimentos abordados no sistema,
Limitagoes: como consulta programada, consulta agendada, consulta no dia, escuta inicial, atendimento
de urgéncia, o que pode resultar em erros de registro pelos profissionais.
v" Auséncia de classificagéo de risco nas unidades; dificuldade dos profissionais no manejo de
situagdes de urgéncia, que podem se apresentar na unidade ou no territorio.
v' Falta de materiais e insumos na UBS para oferecer o atendimento @ demanda espontanea.
v" Capacitagdo/atualizagdo continua dos profissionais da Atengéo Basica na coleta e no registro
Acoes que dos dados no e-SUS AB, visando minimizar os erros de registros.
prOIrI:IOYer: a v Monitoramento e avaliagdo da qualidade e da consisténcia dos dados informados pelas
mzic:(rjlgr' 0 equipes de Atengdo Basica no SISAB com o intuito de acompanhamento dos resultados,
' negociagao de metas e definigéo de prioridades para a melhoria do indicador.
v" Avaliagéo periédica do indicador de forma a subsidiar a organizagao do processo de trabalho
das equipes, bem como identificar os fatores que possam influenciar o aumento da demanda.
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