SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS LEGENDA Parametro
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE <50% 49,9%| Ano | Més
GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA 50-100%| 99,9%|35,0%| 35,0%
SUPERVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO >100% | 100,1%| 25a35%

Apuragio 14/06/2018

Bésica (PMAQ)

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgao

% Alcancado do Parametro

Indicador - 1.3. Percentual de atendimentos de consulta agendada - Equipe 1TRI. ®2018-03 m2018-02 m2018-01
da Salde Familia - ESF

Regido de Saude

09 103,4%
SENADOR RUI PALMEIRA

Municipio 2018-01 2018-02 2018-03  1TRI. o 90,9%
CANAPI 2153% 178,3% 122,4%  160,9% SAO JOSE DATAPERA
CARNEIROS 105,2% 108,2% 107,0%  106,6%
96,2%
DOIS RIACHOS 113,1% 131,2% 109,5%  113,3% sanTana Do paneva T
MARAVILHA 102,5% 122,4% 67,0%  89,5% L4
MONTEIROPOLIS 95,1% 197,3% 165,6%  149,6% .
OLHO D'AGUA DAS FLORES 123,5% 151,4% 157,1% 145,2% POCO DAS TRINCHEIRAS _ o
OLIVENGA 335% 355% 41,1%  37,8%
OURO BRANCO 112,6% 169,0% 132,9%  133,5% 66,4%
PALESTINA 62,7% 28,6% 27,3%  36,7% PAO DE AGUCAR ﬁ
PAO DE ACUCAR 31,4% 93,9% 76,6%  66,4%
POCO DAS TRINCHEIRAS 148,0% 121,0% 129,5%  131,6% e 367%
SANTANA DO IPANEMA 104,5% 93,7% 91,7%  96,2% PALESTINA —
SAO JOSE DA TAPERA 169,7% 198,7% 201,3%  190,9%
SENADOR RUI PALMEIRA 111,0%  87,9% 1054%  103,4% ouro BraNCo N  133,5%
Total Geral 109,2% 122,6% 109,6%  111,5% e —
37,8%
OLIVENGA H
p 45,2%
OLHO D'AGUA DAS FLORES _
o —49'6%
MONTEIROPOLIS r
89,5%
113,3%
106,6%
160,9%
CANAPI B
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Dificuldade no entendimento dos conceitos atribuidos para os tipos de atendimentos (consulta

LimitacGes: programada, consulta agendada, consulta no dia, escuta inicial, atendimento de urgéncia) o que pode
resultar em erros de registro pelos profissionais.
- v’ Capacitagao/atualizagio continua dos profissionais da Atengéo Basica na coleta e no registro
Acoes gue dos dad SUS AB visando minimi de regist
romovem a os dados no e- visando minimizar os erros de registros.
W v" Monitoramento e avaliagéo da qualidade e da consisténcia dos dados informados pelas equipes
indicador:

de Atencéo Basica no SISAB, com o intuito de acompanhamento dos resultados, negociagéo de
metas e definigéo de prioridades para a melhoria do indicador.

v Avaliagdo periédica do indicador de forma a subsidiar a organizagao do processo de trabalho das
equipes, bem como identificar os fatores que possam influenciar o aumento da demanda.

Fonte : MS/SISAB
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